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DECRETO DIRIGENZIALE  N. 14  DEL  25/01/2021

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DELEGATI AD OPERARE IN 
AGENZIA DELLE ENTRATE PER IL SETTORE POLITICHE SOCIALI E 
PER  LA  FAMIGLIA,  POLITICHE  PER  LA  CASA,  POLITICHE  DEL 
LAVORO,  VOLONTARIATO,  PARI  OPPORTUNITÀ,  SUSSIDIARIETÀ 
ED  ASSOCIAZIONISMO,  ISTRUZIONE,    UNIVERSITÀ,  SPORT  E 
POLITICHE GIOVANILI

IL DIRIGENTE

VISTO il Decreto Sindacale n. 28 del 12 novembre 2020 che conferisce alla d.ssa Valeria Orna 
l'incarico dirigenziale relativo al Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, 
Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari Opportunità, Sussidiarietà ed Associazionismo, Istruzione 
Università, Sport e Politiche Giovanili;

VISTA la  L.  241/1990  e  s.m.i.  avente  ad  oggetto  "Nuove  norme  in  materia  di  procedimento 
amministrativo  e  di  diritto  di  accesso  ai  documenti  amministrativi"  in  particolare  gli  artt.  4  e 
seguenti sul responsabile del procedimento;

TENUTO CONTO, in particolare:
-  che  l’art.  5,  comma  1  della  legge  n.  241/1990  stabilisce  che  il  Dirigente  di  ciascuna  unità 
organizzativa provvede ad assegnare a sé o ad altro dipendente addetto all'unità la responsabilità 
della  istruttoria  e  di  ogni  altro  adempimento  inerente  il  singolo  procedimento  nonché, 
eventualmente, dell'adozione del provvedimento finale;
-  che  ciò  è  confermato  dall’art.  9,  comma  2,  del  vigente  Regolamento  sul  procedimento 
amministrativo, secondo cui il Dirigente può affidare con atto formale ad altro dipendente addetto 
all’unità organizzativa la responsabilità di un singolo procedimento;

DATO ATTO che :
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- l'Agenzia delle Entrate-Riscossione è subentrata, a titolo universale, nei rapporti giuridici attivi e 
passivi, anche processuali, delle società del Gruppo Equitalia sciolte a decorrere dal 1° luglio 2017 
(ad eccezione di Equitalia Giustizia);
- la Legge 205/2017 ha ridotto, con decorrenza dal 1° marzo 2018, da 10.000 a 5.000 euro il limite 
minimo di importo per la verifica dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni prevista dall’art. 
48-bis del DPR n. 602/1973 e per la verifica della regolarità fiscale prevista dall’art. 80, comma 4, 
del D. Lgs. 50/2016;
-  il  Servizio  Verifica  inadempimenti consente  alle  Pubbliche  amministrazioni  di  ottemperare 
all’obbligo stabilito dall’art. 48-bis D.P.R. n.602/73 di verificare, prima di effettuare un pagamento 
di  importo  superiore  a  5mila  euro,  se  il  beneficiario  è  inadempiente  all'obbligo  di  versamento 
derivante dalla notifica di una o più cartelle di pagamento e, in caso affermativo, di segnalare la 
circostanza  all’Agenzia delle  entrate-Riscossione,  ai  fini  dell'esercizio dell'attività  di  riscossione 
delle somme iscritte a ruolo.

RITENUTO  opportuno  individuare  i  responsabili  abilitati  all'effettuazione  delle  verifiche 
inaddempimenti  preliminari  ai  pagamenti   di importo superiore a quanto previsto dalla corrente 
normativa;
 
ATTESO  che  i  collaboratori  individuati   per  le  verifiche   dovranno  provvedere  alla  loro 
registrazione sul portale  https://telematici.agenziaentrate.gov.it/Main/login.jsp dopo l'adozione del 
presente provvedimento

VISTO il D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali);

VISTO il vigente regolamento comunale sul procedimento amministrativo;

VISTO il vigente  Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2020/2022;

DECRETA

1.  di   individuare  i  nominativi  dei  delegati  ad  operare  in  Agenzia  delle  Entrate  per  il  Settore 
Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari 
Opportunità, Sussidiarietà ed Associazionismo, Istruzione Università, Sport e Politiche Giovanili 
come riportato nel documento allegato A)  al presente Decreto, quale parte integrante e sostanziale 
del provvedimento;

2.  di  demandare  ai  collaboratori  individuati   di  provvedere  alla  loro  registrazione  sul  portale 
https://telematici.agenziaentrate.gov.it/Main/login.jsp  dopo l'adozione del presente provvedimento;

3. di dare atto che il trattamento dei dati indicati nell'art. 4 comma 1 nonchè all'art 5 comma 3 del  
D.M. 18.01.2008 n. 40 è riservato  esclusivamente ad operatori abilitati quali soggetti incaricati  e 
che il titolare del trattamento, ai sensi D.lgs 196/2003  e successive modifiche e integrazioni, è il 
Comune di Rovigo;

4. di precisare che il presente atto non comporta alcun impegno di spesa a carico dell'ente ;

5.  di comunicare il presente atto ai dipendenti interessati;

https://telematici.agenziaentrate.gov.it/Main/login.jsp
https://telematici.agenziaentrate.gov.it/Main/login.jsp
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6.  di disporre la pubblicazione del presente atto all'albo pretorio e nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” ai sensi del D.lgs. 33/2013. 

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis,  comma  1,  del  D.Lgs.  18.08.2000  n.  267,  in  merito  alla  regolarità  tecnica  e  correttezza 
dell'azione amministrativa.

In  assenza  di  conflitto  di  interessi  di  cui  al  combinato  disposto  degli  articoli  6  bis  della
Legge 241/1990 e dell'art. 7 del D.P.R. 62/2013.

IL DIRIGENTE
Valeria Orna

Documento sottoscritto con firma digitale


