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RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Pilitta Francesca

DECRETO DIRIGENZIALE N. 43 DEL 31/03/2021

OGGETTO: PROGETTO HOME CARE PREMIUM 2019. SOSTITUZIONE  
COMPONENTE COMMISSIONE MISTA PRESSO DIREZIONE 
REGIONALE INPS DEL VENETO.  

IL DIRIGENTE

Visto il Decreto Sindacale n. 28 del 12 novembre 2020 che conferisce alla  dott.ssa Valeria Orna  
l'incarico dirigenziale relativo al Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, 
Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari Opportunità, Sussidiarietà ed Associazionismo, Istruzione 
Università, Sport e Politiche Giovanili, e che integra il  Decreto Sindacale n. 34 del 31/07/2019 che 
stabilisce l'ordine di sostituzione dei dirigenti in caso di assenza o impedimento, ai sensi dell'art. 
5bis commi 1 e 2 del regolamento delle funzioni dirigenziali;

Visto il decreto dirigenziale n. 43 del 03/09/2020 che nomina la dott.ssa Francesca Pilitta, Istruttore 
Direttivo Specialista Amministrativo, quale Responsabile Sezione Politiche Sociali;

Visto il decreto dirigenziale n. 25 del 17/05/2019 che affida alla dott.ssa Giorgia Pegoraro la 
funzione di Responsabile dei procedimenti di competenza della U.O. PROGETTI- PARI 
OPPORTUNITA' presso la Sezione POLITICHE SOCIALI ed in particolare dei procedimenti 
afferenti “ATTUAZIONE DI PROGETTUALITA' RELATIVE ALLE POLITICHE SOCIALI E 
PARI OPPORTUNITA'”;

Premesso che:
- ai sensi e per gli effetti del DM 463/98, l’INPS ha, tra i propri compiti istituzionali, 

l’erogazione di prestazioni sociali in favore dei dipendenti e dei pensionati pubblici e dei 
loro familiari;

- tra le differenti modalità di intervento a supporto della disabilità e non autosufficienza si è 
scelto di valorizzare l’assistenza domiciliare, da cui la denominazione del Progetto: Home 
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Care Premium, ovvero di prestazioni finalizzate alla cura, a domicilio, delle persone non 
autosufficienti;

- il programma si concretizza nell’erogazione da parte dell’Istituto di contributi economici 
mensili, cosiddette prestazioni prevalenti, in favore di soggetti non autosufficienti, maggiori 
d’età e minori disabili in condizione di non autosufficienza, finalizzati al rimborso di spese 
sostenute per l’assunzione di un assistente domiciliare;

- l’Istituto assicura, altresì, dei servizi di assistenza alla persona, cosiddette prestazioni 
integrative, chiedendo allo scopo la collaborazione degli Ambiti territoriali (ATS) – di cui 
all’art. 8, comma 3, lettera a), della legge n. 328/2000 o come differentemente denominati o 
identificati dalla normativa regionale in materia –, ovvero, nei casi di inerzia degli ATS, 
degli Enti pubblici che hanno competenza a rendere i servizi di assistenza alla persona e che 
vorranno convenzionarsi;

- attraverso il Progetto HCP, l’INPS mira a favorire la creazione di una rete che, a fronte di 
un’unica domanda del disabile, assicuri a quest’ultimo, mediante un unico soggetto pubblico 
interlocutore, la piena e completa informazione di tutte le opportunità e le tutele che la PA, 
intesa come sistema articolato ma unitario, riconosce, ed eroghi tutti i servizi, nei limiti del 
suo bisogno, evitando duplicazioni e sovrapposizioni di attività e di prestazioni;

- in prospettiva di ottimizzazione della gestione, di semplificazione per l’utente e di 
“continuità” nella cura del soggetto, il progetto HCP 2019 rappresenta un continuum rispetto 
alla versione HCP 2017;

- con deliberazione con delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta n. 52 
del 08/05/2019 avente ad oggetto “Progetto HCP 2019 - Accettare il ruolo di Comune 
Capofila di Ambito del Distretto 1-ULSS 5 Polesana e aderire al progetto”, si è aderito al 
progetto  accettando il ruolo di Comune capofila di Ambito così come definito dal 
combinato disposto dell'art. 8, comma 3, lettera a) della L. 328/00 e art. 26 c. 1 e 8 della L.R. 
19/2016, su proposta del Comitato dei Sindaci del Distretto 1 – Ulss 5 Polesana con Verbale 
n. 3/2019 del 16/04/2019;

 
Atteso che l'adesione è stata formalizzata mediante sottoscrizione dell'Accordo ai sensi dell'art. 15 
della legge n. 241/1990 prot. n. 41513/2019, agli atti dell'Ente, il quale contiene la disciplina dei 
ruoli e dei compiti attribuiti al Comune di Rovigo e all'INPS;

Richiamati:
- l’art. 13 del citato Accordo che prevede che presso la Direzione Regionale INPS è istituita una 
Commissione mista per il coordinamento, il monitoraggio, il controllo delle attività afferenti il 
Progetto, formata da cinque componenti, tre in rappresentanza dell’INPS e due in rappresentanza 
degli ATS o degli Enti partner convenzionati sul territorio di riferimento, il cui coordinamento è 
assunto dal Dirigente Regionale o dalla Direzione di coordinamento metropolitano;
- il Decreto Dirigenziale n. 30 del 17/06/2019 con il quale sono stati nominati i  due componenti 
effettivi e i due supplenti della Commissione mista in rappresentanza dell'Ambito Territoriale 
Sociale più sopra specificato rappresentato dal Comune di Rovigo;

Considerato che la componente dott.ssa Elisa Corniani non è più nell'organico del Comune di 
Rovigo, si procede alla sua sostituzione con la nomina della dott.ssa Francesca Pilitta – Istruttore 
Direttivo Specialista Amministrativo cat. D1 - Responsabile della Sezione Politiche Sociali;

Visto il D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali) e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

DECRETA
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1. di nominare per l'Ambito Territoriale Sociale all’interno della Commissione mista, come 
identificato in premessa quale sostituto della componente dott.ssa Elisa Corniani,  la dott.ssa 
Francesca Pilitta – Istruttore Direttivo Specialista Amministrativo cat. D1 -Responsabile della 
Sezione Politiche Sociali;

2. di confermare:
- quale rappresentante effettiva la dott.ssa Giorgia Pegoraro – Assistente Sociale cat. D1, 
Responsabile dell'U.O. PROGETTI – PARI OPPORTUNITA';
- quali rappresentanti supplenti la dott.ssa Sonia Morosato, Assistente Sociale cat. D1, in servizio 
presso U.O. SERVIZIO PROFESSIONALE - Sezione POLITICHE SOCIALIe la sig.ra Michela 
Cattozzo - Istruttore Amministrativo cat. C3 U.O. PROGETTI - PARI OPPORTUNITÀ, di 
pluriennale esperienza in materia di rendicontazione progettuale;

3. di comunicare il presente decreto alle dipendenti interessate e di disporne la pubblicazione 
all'albo pretorio e nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs.14/3/2013 n.33;

4. di prendere atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio 
comunale.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza 
dell'azione amministrativa.

In assenza di conflitto di interessi di cui al combinato disposto degli articoli 6 bis della
Legge 241/1990 e dell'art. 7 del D.P.R. 62/2013.

IL DIRIGENTE
Valeria Orna

Documento sottoscritto con firma digitale


