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SETTORE SICUREZZA, POLIZIA LOCALE, TRASPORTI E 
MOBILITA'

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Cavaliere Alfonso

DECRETO DIRIGENZIALE N. 4 DEL 21/01/2022

OGGETTO: CONFERIMENTO FUNZIONI DI COORDINAMENTO E CONTROLLO 
CHE COMPORTANO L'ASSUNZIONE DI SPECIFICHE 
RESPONSABILITA' A FAVORE DI AGENTI E/O ISTRUTTORI DI 
VIGILANZA DELLA POLIZIA LOCALE

IL DIRIGENTE

Premesso che nello svolgimento delle funzioni di Polizia Locale previste dalla legge quadro n. 65 
del 7 marzo 1986 gli addetti al reparto operativo impegnati nelle pattuglie vengono coordinati e 
supportati dall'ufficiale/sottufficiale di turno al fine di garantire la corretta applicazione delle 
procedure e un'efficace organizzazione dei servizi;
Dato atto che in sede di contrattazione decentrata del comparto “Funzioni Locali “ per il triennio 
2021-2023, il documento negoziale proposto prevede, all'art 13 “Indennità di funzione”, di 
confermare l'attuale indennità per specifiche responsabilità al personale di Polizia Locale per le 
funzioni di coordinamento e controllo di gruppi di lavoro eventualmente svolte da istruttori di 
vigilanza e/o agenti di Polizia Locale rispetto a colleghi agenti di Polizia Locale di pari livello ed 
aggiuntive rispetto a quelle proprie di detti agenti: in particolare, tali funzioni, cui sono riconnesse 
specifiche e differenziate responsabilità nel contesto organizzativo del Comando di Polizia Locale, 
si esplicano attraverso il controllo, la supervisione e il supporto agli operatori esterni impegnati 
nelle pattuglie afferenti il Reparto Operativo nella veste di sottufficiale di turno;
Rilevato che le parti contrattuali, Amministrazione Comunale e parte sindacale, non hanno 
raggiunto un accordo su alcune specifiche materie oggetto di contrattazione decentrata, tra le quali 
anche l'art 13 relativo alla “Indennità di funzione”, per le quali proseguono le trattative negoziali;
Dato atto che con deliberazione di Giunta n. 428 del 24/12/2021 l'Amministrazione Comunale ha 
deciso di avvalersi della possibilità prevista dall'art 40, comma 3 ter del D.Lgs. 165/2001 di 
procedere unilateralmente in via provvisoria in mancanza di accordo sulle materie oggetto di 
contrattazione integrativa nel caso in cui il protrarsi delle trattative determini un oggettivo 
pregiudizio alla funzionalità dell'azione amministrativa;
Dato atto che l'indennità di funzione di cui all'art 13 del contratto decentrato rientra tra le materie 
oggetto di azione unilaterale da parte dell'amministrazione per cui è possibile procedere 
all'attribuzione della suddetta indennità per specifiche responsabilità a favore del personale di 
Polizia Locale che svolge attività di controllo, supervisione e supporto in modo continuativo, non 
occasionale e prevalente;
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Rilevato che l'attribuzione della suddetta indennità a favore di alcuni agenti e/o istruttori di 
vigilanza della Polizia Locale risulta necessaria per garantire un costante e continuato 
coordinamento delle attività del reparto operativo e un concreto supporto teorico-pratico a favore 
degli agenti impegnati nelle pattuglie;
Ritenuto quindi necessario individuare, oltre agli istruttori di vigilanza già riconosciuti, ulteriori 
agenti, ai quali attribuire le funzioni di coordinamento e controllo con conseguente riconoscimento 
dell'indennità per specifica responsabilità;
Tenuto conto delle conoscenze specialistiche, dell'esperienza maturata nel corso degli anni di 
servizio operativo nonché della complessità delle procedure attualmente seguite da parte degli 
agenti di cui alla scheda allegata quale parte integrante non pubblicabile;
Visto il D.Lgs n. 267/200 TUEL;
Visto il CCNL del comparto Funzioni Locali del 21/05/2018;
Vista la DLGC n. 428 del 24/12/2021;
Visto il decreto Sindacale n. 34 del 31/07/2019 che conferisce al sottoscritto l'incarico dirigenziale 
per il Settore Sicurezza, Polizia Locale, Trasporti e Mobilità;

DECRETA

1. le premesse costituiscono parte integrante del presente atto e si intendono qui integralmente 
riportate;

2. di conferire, a far data dal 1° febbraio 2022, le funzioni di controllo, supervisione e supporto 
a favore degli operatori esterni impegnati nelle pattuglie agli agenti in servizio presso il 
Comando di Polizia Locale riportati nella scheda allegata parte integrante del presente atto 
non pubblicabile, sulla base delle competenze e conoscenze specialistiche dagli stessi 
possedute;

3. di attribuire, a far data dal 1° febbraio 2022,  a favore degli agenti riportati nella scheda 
allegata parte integrante del presente atto, il grado distintivo di vice istruttore di vigilanza 
quale diretta conseguenza dell'attribuzione delle funzioni di coordinamento e controllo nei 
confronti degli agenti in servizio operativo;

4. di dare atto che gli agenti individuati con il presente provvedimento vanno ad aggiungersi 
agli istruttori di vigilanza ai quali sono state già attribuite le funzioni in questione, con 
conseguente riconoscimento della predetta indennità per specifiche responsabilità;

5. di trasmettere il presente atto all'Ufficio Risorse Umane per i seguiti di competenza inerenti 
l'indennità di specifiche responsabilità;

6. di comunicare il presente atto agli agenti  riportati nella scheda allegata parte integrante del 
presente atto non pubblicabile;

7. di assolvere l’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle 
disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni (D. Lgs. 33/2013) nell’apposita sezione 
“Amministrazione trasparente – sezione provvedimenti – procedimenti dei dirigenti” del sito 
web dell’Ente;

8. di dare atto che la pubblicazione dell’atto all’albo on line del Comune avviene nel rispetto 
della tutela della riservatezza dei cittadini, ai sensi  della normativa vigente in materia di 
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla 
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati personali.
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Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza 
dell'azione amministrativa.

IL DIRIGENTE
Alfonso Cavaliere

Documento sottoscritto con firma digitale


