
                                                                                           
                                 Settore Risorse Finanziarie, Tributi, Risorse Umane 

  
Allegato   

 
AL DECRETO DIRIGENZIALE DI ISTITUZIONE DI N. 3 POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
ALL’INTERNO DEL SETTORE RISORSE FINANZIARIE, TRIBUTI, RISORSE UMANE 

 

 
1. Calcolo pesatura posizione organizzativa di tipo “A” Sezione Ragioneria 

 
 

I. Complessità gestionale: è previsto il coordinamento di n. 8 persone 

(REQUISITO MINIMO RICHIESTO: N. 6 PERSONE) 

 

II. Complessità funzionale: profili professionali gestiti n. 4 

(REQUISITO MINIMO RICHIESTO: N. 3 PROFILI) 

 

III. Complessità organizzativa: gestione di n.  6 unità operative  

(REQUISITO MINIMO RICHIESTO: N. 3 U.O.) 

 

 

Pesatura: 

A1. Complessità gestionale: n. 8 persone coordinate        PUNTI 12 

A2. Complessità funzionale: n. 4 profili gestiti                                                                   PUNTI   7 

A3. Complessità organizzativa: n. 6 unità organizzative gestite                                      PUNTI   9 

                                                                                                                                TOTALE     PUNTI 28 

 

 

 

 

 

 



                                                                                           
                                 Settore Risorse Finanziarie, Tributi, Risorse Umane 

  
Allegato   

 
AL DECRETO DIRIGENZIALE DI ISTITUZIONE DI N. 3 POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
ALL’INTERNO DEL SETTORE RISORSE FINANZIARIE, TRIBUTI, RISORSE UMANE 

 

 
1. Calcolo pesatura posizione organizzativa di tipo “A” Sezione Tributi 

 
 

I. Complessità gestionale: è previsto il coordinamento di n. 6 persone 

(REQUISITO MINIMO RICHIESTO: N. 6 PERSONE) 

 

II. Complessità funzionale: profili professionali gestiti n. 3 

(REQUISITO MINIMO RICHIESTO: N. 3 PROFILI) 

 

III. Complessità organizzativa: gestione di n. 4 unità operative  

(REQUISITO MINIMO RICHIESTO: N. 3 U.O.) 

 

IV. Delega di funzioni dirigenziali  

(REQUISITO EVENTUALE) 

 

 

Pesatura: 

A1. Complessità gestionale: n. 6 persone coordinate        PUNTI 11 

A2. Complessità funzionale: n. 3 profili gestiti                                                                   PUNTI   5 

A3. Complessità organizzativa: n. 4 unità organizzative gestite                                     PUNTI   7 

A4. Delega di funzioni dirigenziali: determinazioni di impegno di spesa                      PUNTI   3 

                                                                                                                                TOTALE     PUNTI 26 

 

 

 



                                                                                           
                                 Settore Risorse Finanziarie, Tributi, Risorse Umane 

  
Allegato   

 
AL DECRETO DIRIGENZIALE DI ISTITUZIONE DI N. 3 POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
ALL’INTERNO DEL SETTORE RISORSE FINANZIARIE, TRIBUTI, RISORSE UMANE 

 
 

1. Calcolo pesatura posizione organizzativa di tipo “A” Sezione Risorse Umane 
 
 

I. Complessità gestionale: è previsto il coordinamento di n. 6 persone 

(REQUISITO MINIMO RICHIESTO: N. 6 PERSONE) 

 

II. Complessità funzionale: profili professionali gestiti n. 4 

(REQUISITO MINIMO RICHIESTO: N. 3 PROFILI) 

 

III. Complessità organizzativa: gestione di n. 3 unità operative  

(REQUISITO MINIMO RICHIESTO: N. 3 U.O.) 

 

 

Pesatura: 

A1. Complessità gestionale: n. 6 persone coordinate        PUNTI 11 

A2. Complessità funzionale: n. 4 profili gestiti                                                                  PUNTI   7 

A3. Complessità organizzativa: n. 3 unità organizzative gestite                                     PUNTI  5 

                                                                                                                                TOTALE     PUNTI 23 

 

 

 

 

 


