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DECRETO DIRIGENZIALE N. 26 DEL 15/03/2022

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO  DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI 
TIPO “A” PER   IL   “COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO SU 
SEZIONE POLITICHE ED INTERVENTI PER LA COESIONE 
SOCIALE"ALLA  DIPENDENTE   DR.SSA FRANCESCA PILITTA – 
ISTRUTTORE DIRETTIVO SPECIALISTA AMMINISTRATIVO CAT. D1 
– 

IL DIRIGENTE

Richiamata la propria determinazione dirigenziale n.  629 del 02/03/2022  con la quale è stata 
definita la microstruttura organizzativa di settore la quale contempla  due posizioni organizzative di 
tipo "A" , e nello specifico, una   relativa alla figura di "Coordinatore Amministrativo su Sezione 
Istruzione ed Università" con una pesatura di 24 punti corrispondenti ad una retribuzione di 
posizione su base annua di € 5.916,65   e l'altra   riferita  alla  figura di "Coordinatore 
Amministrativo su Sezione Politiche ed Interventi per la Coesione Sociale" con una pesatura di 31 
punti corrispondenti ad una retribuzione di posizione su base annua di € 8.055,50;

Considerato che in esecuzione a detta determinazione  ed in conformità a quanto previsto dalla 
disciplina dell'ente sull'istituto delle posizioni organizzative si è provveduto ad invitare  tutti i 
dipendenti di categoria D appartenenti al Settore , con mail singolarmente indirizzata, a manifestare 
il proprio interesse a ricoprire i due incarichi provvedendo a trasmettere a tal proposito il loro 
curriculum vitae;

Preso atto che nel termine assegnato, coincidente con lo scorso 10 marzo, per quanto concerne  la 
posizione di "Coordinatore Amministrativo su Sezione Politiche ed Interventi per la Coesione 
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Sociale"  è pervenuta una   sola  candidatura ed esattamente quella della  Dr.ssa  Francesca Pilitta – 
Istruttore Direttivo Specialista Amministrativo Cat D1 ;

Analizzato dettagliatamente il suo   curriculum vitae  ed appurato che la stessa possiede  i requisiti  
richiesti per ricoprire tale incarico, sia per quanto concerne l'aspetto culturale (risulta  in possesso di  
Laurea in Economia e Commercio integrata da altri titoli formativi), sia per le  attitudini, avendo 
dimostrato ottime capacità di affrontare e risolvere problemi imprevisti,  di rispettare i tempi assegnati, 
di  costruire un ambiente di lavoro armonioso e collaborativo, di motivare i propri collaboratori oltre alla 
dispoonibilità ad accettare deleghe da parte dei superiori, sia infine con riferimento alla  pregressa 
esperienza in materia di coordinamento ed alla propensione al lavoro per obiettivi avendo già ricoperto 
incarichi di elevata complessità;

Dato atto che tale giudizio trova conferma dalla  conoscenza diretta  delle modalità con le quali la 
stessa svolge le attuali funzioni assegnate;

Ritenuto pertanto di poter conferire alla stessa l'incarico di posizione organizzativa  per la posizione 
di "Coordinatore Amministrativo su Sezione Politiche ed Interventi per la Coesione Sociale"

Richiamati ulteriormente i presupposti per l'istituzione delle due posizioni organizzative, ossia:

• la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 69 
del 16/05/2019, integrata con deliberazione n. 71 del 16/05/2019, con la quale vennero 
definite le tipologie di Posizioni organizzative istituibili e stabiliti i criteri per la loro 
individuazione e pesatura;

• il mancato accordo sulla piattaforma negoziale e la conseguente deliberazione di Giunta 
Comunale n. 428 del 24/12/2021 con la quale la stessa ha deciso di avvalersi della 
possibilità prevista dall'art. 40, c. 3 ter, del D.Lgs. 165/2001  di procedere unilateralmente 
in via provvisoria per evitare un oggettivo pregiudizio alla funzionalità dell'azione 
amministrativa;

• la nota del 01/02/2022 dell’Ufficio Risorse Umane che ha illustrato il percorso da seguire 
in tema di istituzione delle posizioni organizzative, strumento di assoluta rilevanza  per il 
funzionamento dell'organizzazione e per il conseguimento degli obbiettivi assegnati;

• la decisione del Comitato di Direzione del  18/02/2022 che  ha definito ulteriormente le 
modalità operative  per l'istituzione delle posizioni organizzative precisando la necessità di 
due distinti passaggi, il primo volto ad individuare le  Posizioni Organizzative all'interno 
della Microstruttura da adottarsi con determinazione dirigenziale e il successivo, volto al 
conferimento del/degli incarichi di p.o., da adottarsi con decreto dirigenziale previa 
valutazione  delle manifestazioni di interesse acquisite  mediante interpello tra i dipendenti 
interessati del Settore;

• la  nota del Segretario Generale del 01/03/2022;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 94 del 28 dicembre 2021 avente ad oggetto: 
“Approvazione documento unico di programmazione (DUP) 2022/2024, relativa nota di 
aggiornamento al DUP 2022/2024, Bilancio di Previsione esercizio 2023/2024 e relativi allegati”, 
dichiarata i.e.;
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Visto il Decreto Leg.vo 8 agosto 2000 n. 267;

Visto il Regolamento delle funzioni Dirigenziali;

Visto il vigente Regolamento di contabilità;

Visto il Decreto Sindacale n. 28 del 12/11/2020 con il quale alla sottoscritta è stato conferito  
l’incarico dirigenziale relativo al Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, 
Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari Opportunità, Sussidiarietà ed Associazionismo, Istruzione, 
Università, Sport e Politiche Giovanili e viene stabilito l'ordine di sostituzione dei Dirigenti in caso 
di impedimento, assenza momentanea o assenza per ferie;

Ritenuto infine di assumere il seguente provvedimento mantenendone la responsabilità di 
procedimento in  quanto  atto di  esclusiva competenza  del dirigente;

DECRETA

1. di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e 
sono date per integralmente riportate;

2. di conferire, con decorrenza dal 16/03/2022 e fino al 31/12/2022,  alla  Dr.ssa Francesca 
Pilitta – Istruttore Direttivo Specialista Amministrativo Cat D1  l'incarico di posizione 
organizzativa di "Coordinatore Amministrativo su Sezione Politiche ed Interventi per la 
Coesione Sociale"  con pesatura dell'Indennità di Posizione su base annua pari ad                 
€ 8.055,50 affidando alla stessa le funzioni di coordinaemnto e di supervisione  delle 3 Unità 
Operative appartenenti a detta Sezione;

3. di dare atto che la pubblicazione dell’atto all’albo online del Comune avviene nel 
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia 
di protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla 
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati personali;

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio e nel sito 
web dell'Ente, alla sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione 
Provvedimenti/Provvedimenti dei dirigenti.

5. di trasmettere il presente atto alla Sezione Sistemi Informativi ed alla Sezione 
Risorse Umane per gli   adempimenti di competenza.
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Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza 
dell'azione amministrativa.

IL DIRIGENTE
Valeria Orna

Documento sottoscritto con firma digitale


