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SETTORE POLITICHE SOCIALI E PER LA FAMIGLIA,
POLITICHE PER LA CASA, POLITICHE PER IL LAVORO,
VOLONTARIATO, PARI OPPORTUNITA', SUSSIDIARIETA' ED
ASSOCIAZIONISMO, ISTRUZIONE, UNIVERSITA', SPORT E
POLITICHE GIOVANILI

SEZIONE POLITICHE SOCIALI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Orna Valeria

DECRETO DIRIGENZIALE N. 85 DEL 24/05/2022

OGGETTO: PROGETTO HOME CARE PREMIUM 2022. NOMINA COMPONENTI
COMMISSIONE MISTA PRESSO DIREZIONE REGIONALE INPS DEL
VENETO.

IL DIRIGENTE

Visto il Decreto Sindacale n. 28 del 12 novembre 2020 che conferisce alla dott.ssa Valeria Orna
l'incarico dirigenziale relativo al Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa,
Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari Opportunita, Sussidiarietd ed Associazionismo, Istruzione
Universita, Sport e Politiche Giovanili;

Fatto presente che il sottoscritto Dirigente assume la funzione di responsabile del presente
procedimento trattandosi di funzione propria specifica;

Premesso che:

- ai sensi e per gli effetti del DM 463/98, 'INPS ha, tra i propri compiti istituzionali,
I’erogazione di prestazioni sociali in favore dei dipendenti e dei pensionati pubblici e dei
loro familiari;

- tra le differenti modalita di intervento a supporto della disabilita e non autosufficienza si ¢
scelto di valorizzare 1’assistenza domiciliare, da cui la denominazione del Progetto: Home
Care Premium, ovvero di prestazioni finalizzate alla cura, a domicilio, delle persone non
autosufficienti;

- il programma si concretizza nell’erogazione da parte dell’Istituto di contributi economici
mensili, cosiddette prestazioni prevalenti, in favore di soggetti non autosufficienti, maggiori
d’eta e minori disabili in condizione di non autosufficienza, finalizzati al rimborso di spese
sostenute per 1’assunzione di un assistente domiciliare;

- D’Istituto assicura, altresi, dei servizi di assistenza alla persona, cosiddette prestazioni
integrative, chiedendo allo scopo la collaborazione degli Ambiti territoriali (ATS) — di cui
all’art. 8, comma 3, lettera a), della legge n. 328/2000 o come differentemente denominati o
identificati dalla normativa regionale in materia —, ovvero, nei casi di inerzia degli ATS,
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degli Enti pubblici che hanno competenza a rendere 1 servizi di assistenza alla persona e che
vorranno convenzionarsi;

- attraverso il Progetto HCP, I’Inps mira a favorire la creazione di una rete che, a fronte di
un’unica domanda del disabile, assicuri a quest’ultimo, mediante un unico soggetto pubblico
interlocutore, la piena e completa informazione di tutte le opportunita e le tutele che la PA,
intesa come sistema articolato ma unitario, riconosce, ed eroghi tutti i servizi, nei limiti del
suo bisogno, evitando duplicazioni e sovrapposizioni di attivita e di prestazioni,

- in prospettiva di ottimizzazione della gestione, di semplificazione per 1’utente e di
“continuita” nella cura del soggetto, il progetto HCP 2022 rappresenta un continuum rispetto
alla versione HCP 2017 ¢ HCP 2019;

Preso atto che con la deliberazione di Giunta Comunale n. 156 del 03/05/2022 avente ad oggetto
“Progetto HCP 2022 — Accettazione del ruolo di comune capofila di ambito del distretto 1 dell'Ulss
5 Polesana e adesione al progetto” si € aderito al progetto accettando il ruolo di Comune capofila di
Ambito, cosi come definito dal combinato disposto dell'art. 8, comma3, lett. a) della L. 328/00 e art.

26, commi 1 e 8, della L.R. 19/2016, su proposta del Comitato dei Sindaci del Distretto 1 — Ulss 5
Polesana con Verbale n. 2/2022 del 27/04/2022;

£

Atteso che l'adesione ¢ stata inviata alla Direzione Regionale dell'INPS per la formalizzazione
definitiva dell'Accordo ai sensi dell'art. 15 della Legge 241/90, con prot. n. 35522 del 19/05/2022,
successivamente integrata con prot. n. 36631 del 24/05/2022;

Richiamato 1’art. 12 dell'Avviso di Adesione che prevede che presso la Direzione Regionale Inps
sara istituita una Commissione mista per il coordinamento, il monitoraggio, il controllo delle attivita
afferenti il Progetto, formata da cinque componenti, tre in rappresentanza dell’INPS e due in
rappresentanza dell’Ente partner, il cui coordinamento ¢ assunto dal competente Dirigente
Regionale;

Ritenuto di dover procedere all'individuazione dei due componenti della Commissione mista in
rappresentanza dell'’Ambito Territoriale Sociale piu sopra specificato rappresentato dal Comune di
Rovigo, nominando due componenti effettivi ¢ due componenti supplenti al fine di consentire una
presenza effettiva ai lavori della Commissione;

Considerato il ruolo tecnico amministrativo che i componenti svolgono all'interno della
Commissione in argomento ed effettuata la ricognizione con riferimento al possesso, da parte del
personale dipendente della Sezione Politiche Sociali, della qualificazione professionale e
dell’esperienza attestata nelle singole attivita;

Ritenuto pertanto di individuare, quali rappresentanti effettivi della Commissione Mista, le
seguenti persone:

- la dott.ssa Francesca Pilitta, Istruttore Direttivo Specialista Amministrativo - cat.giur. D, in
servizio presso la Sezione Politiche ed Interventi per la Coesione Sociale, in considerazione della
professionalita specifica e della esperienza acquisita quale Responsabile dell'organizzazione e del
coordinamento delle attivita della predetta Sezione;

- la dott.ssa Sonia Morosato, Assistente sociale - cat.giur. D, in servizio presso 1'Unita Operativa
Servizio Sociale Professionale della Sezione Politiche ed Interventi per la Coesione Sociale, in
considerazione della professionalita specifica e della esperienza acquisita nell’ambito dei servizi
alla persona nonché¢, nello specifico, dei servizi di assistenza domiciliare;

Ritenuto altresi opportuno di individuare quali rappresentanti supplenti della suddetta
Commissione Mista le seguenti persone:

- dott.ssa Laura Mabea, Assistente Sociale - cat.giur. D, in servizio presso 1'Unita Operativa
Servizio Sociale Profesisonale della Sezione Politiche ed Interventi per la Coesione Sociale, in
considerazione della professionalitd acquisita come Responsabile dell’organizzazione e del
coordinamento delle attivita e del personale assegnato alla predetta Unita Operativa nonché quale
responsabile dell'Area Anziani della medesima Unita Operativa;
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- sig.ra Michela Cattozzo, Istruttore Amministrativo - cat.giur. C, in servizio presso 1'Unita
Operativa Progetti — Pari Opportunita, della Sezione Politiche e Interventi per la Coesione Sociale,
in virtu della pluriennale esperienza in materia di rendicontazione progettuale;

Visto il D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali) e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. 50/2016 ¢ s.m.i.;

;

DECRETA
1. di nominare, per I'Ambito Territoriale Sociale come identificato in premessa, all’interno della
Commissione mista che sara istituita presso la Direzione Regionale INPS del Veneto:
-_quali rappresentanti effettivi:
a. la dott.ssa Francesca Pilitta, Istruttore Direttivo Specialista Amministrativo cat.giur. D,
Responsabile della Sezione Politiche ed Interventi per la Coesione Sociale;
b. la dott.ssa Sonia Morosato, Assistente Sociale cat.giur. D, in servizio presso 1'Unita
Operativa Servizio Sociale Professionale della Sezione Politiche e Interventi per la Coesione
Sociale;
-_quali rappresentanti supplenti:
a. la dott.ssa Laura Mabea — Assistente Sociale cat.giur. D, in servizio presso l'Unita
Operativa Servizio Sociale Professionale della Sezione Politiche e Interventi per la Coesione
Sociale;
b. la sig.ra Michela Cattozzo - Istruttore Amministrativo cat.giur. C in servizio presso
I'Unita Operativa Progetti — Pari Opportunita della Sezione Politiche e Interventi per la
Coesione Sociale;
2. di comunicare il presente decreto alle dipendenti interessate e di disporne la pubblicazione
all'albo pretorio e nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs.14/3/2013 n.33;
3. di prendere atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio
comunale.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza
dell'azione amministrativa.

IL DIRIGENTE
Valeria Orna

Documento sottoscritto con firma digitale



