
COMUNE DI ROVIGO

SETTORE RISORSE FINANZIARIE, TRIBUTI, RISORSE UMANE

UNITA' AMMINISTRATIVA RISORSE UMANE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Cittadin Nicoletta

DECRETO DIRIGENZIALE N. 112 DEL 02/08/2022

OGGETTO: NOMINA DIRETTORE ESECUZIONE DEL CONTRATTO ACCORDO 
QUADRO CON UNICO OPERATORE ECONOMICO, AI SENSI 
DELL’ART. 54 COMMA 3 DEL D.LGS 50/2016 E SS.MM.II. PER 
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI 
LAVORO TEMPORANEO, PER DUE ANNI DALLA DATA DI 
EFFETTIVA  ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO. CIG: 9177981584

IL DIRIGENTE

Premesso che
- con il Decreto sindacale n. 32 del 31 Luglio 2019  alla sottoscritta è stato conferito l’incarico 
dirigenziale per il Settore Risorse Finanziarie, Tributi, Risorse Umane;
- in base al funzionigramma del Comune e in veste di R.U.P., con nota Prot. N. 21357 del 
29.03.2022 la sottoscritta ha inviato alla Stazione Unica Appaltante del nostro Ente (Sezione 
Appalti e Gare) la documentazione di propria competenza necessaria all’espletamento per la 
richiesta di attivazione di una procedura di gara per l’appalto relativo ad un Accordo Quadro con un 
unico operatore economico, ai sensi dell’art.54 comma 3 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., per 
l’affidamneto del servizio di somministrazione lavoro temporaneo, per due anni dalla data di 
effettiva attivazione del servizio o comunque fino all’esaurimento dell’importo a base di gara;
- con la trasmissione del Modello S.U.A. all’Ufficio Appalti e Gare è stato comunicato il valore 
presunto della spesa complessiva per l’appalto di due anni, da porre a base della gara, pari a euro 
500.000,00 (cinquecentomila/00) IVA esclusa;
- con Determinazioni Dirigenziali   n. 1801 del 14.06.2022, adottata dal Dirigente della citata 
Sezione Appalti e Gare,  è stata indetta  una procedura di gara per l'affidamento del Servizio di 
somministrazione lavoro temporaneo, mediante accordo quadro per la durata di anni due a partire 
dalla sottoscrizione del contratto dell'importo di € 500.000,00 oltre IVA nelle forme di legge;
- con Determinazione Dirigenziale   n. 2206 del 26.07.2022, adottata dal Dirigente della citata 
Sezione Appalti e Gare,  è stata aggiudicata la suddetta procedura all’agenzia interinale 
Generazione Vincente S.p.A. con sede a Napoli in Via GIOVANNI PORZIO ISOLA - codice 
fiscale 07249570636;
- il capitolato speciale dell’appalto per l’esecuzione del servizio suindicato prevede la designazione 
del Direttore dell’Esecuzione del Contratto che è preposto: alla vigilanza sull’esecuzione del 
medesimo e dei contratti specifici, ed alla verifica del rispetto delle norme che regolano la materia.
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Salvo diverse disposizioni, l’Ente, di norma, effettuerà e riceverà tutte le dichiarazioni e, in generale, 
le comunicazioni inerenti alle attività tecniche del contratto, attraverso il Direttore dell’Esecuzione 
del Contratto.
Detto soggetto avrà il compito di predisporre, in accordo con l’Aggiudicatario, il verbale di inizio 
delle attività, di controllare che l'appalto sia eseguito tecnicamente secondo i tempi, le modalità ed i 
programmi contenuti nel Contratto e nei documenti di riferimento, di controllare, in accordo con i 
competenti uffici dell’Ente, che tutti gli atti amministrativi e contabili inerenti alle attività siano 
corretti e comunque conformi a norme e consuetudini dell'Ente, nonché di procedere a verifiche di 
conformità in corso di esecuzione.
 - per le ragioni legate all'attività prevista dal servizio in questione, alle conoscenze tecniche 
richieste dalla materia trattata ed al tempo da dedicare alla gestione dei vari contratti attuativi in 
funzione delle disposizioni contrattuali definite nell’Accordo Quadro per il servizio di 
somministrazione lavoro temporaneo per le figure professionali che nell’arco dei due anni di 
vigenza dello stesso si renderanno necessarie per  l’Ente,  è opportuno che il direttore 
dell’esecuzione del contratto sia un  soggetto diverso dalla sottoscritta R.U.P.;
- ai sensi dell’art. 31, comma 5, del Codice degli Appalti, qualora non vi sia coincidenza tra R.U.P. 
e D.E.C., la stazione appaltante, su proposta del primo, nomina il Direttore dell’Esecuzione 
individuandolo tra i soggetti, in possesso di requisiti di adeguata professionalità e competenza in 
relazione all’oggetto del contratto;
- il Direttore dell’Esecuzione, una volta conosciuta l’identità dell’aggiudicatario, deve segnalare 
l’esistenza alla stazione appaltante di eventuali rapporti con lo stesso, per la valutazione 
discrezionale sulla sostanziale incidenza di detti rapporti sull’incarico da svolgere;
- con D.M. 7-3-2018 n. 49, Pubblicato nella Gaz. Uff. 15 maggio 2018, n. 111, il Ministero delle 
infrastrutture e dei trasporti ha adottato il Regolamento recante: «Approvazione delle linee guida 
sulle modalità di svolgimento delle funzioni del direttore dei lavori e del direttore dell'esecuzione», 
con cui, tra l’altro, sono specificati funzioni e compiti spettanti al DEC.

Tutto quanto premesso
VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 e s.m.i., ed in particolare gli artt. 5 e 6.
VISTO il D. Lgs. n. 50 del 18.4.2016, ed in particolare l’art. 31.
RAVVISATA la necessità di provvedere alla nomina del Direttore dell’esecuzione del contratto, 
preposto al controllo in ordine alla regolare esecuzione del sopra citato servizio.
RITENUTO che, per gli adempimenti legati all’esecuzione del contratto disciplinante il servizio in 
oggetto, l’istruttore direttivo amministrativo Sig.ra Ombretta Peretto, Cat. D1 – in servizio presso la 
Sezione Risorse Umane del nostro Ente, per la formazione e l’esperienza professionale acquisite 
nell’ambito dell’esecuzione dei contratti è la figura professionale cui affidare la funzione di 
Direttore dell’Esecuzione per il suindicato servizio.
VISTE le dichiarazioni della dipendente suindicata  rese in data 02.08.2022, acquisite al protocollo 
generale del Comune n. 55704 della medesima giornata.
CONSIDERATO, che nel rendere le predette dichiarazioni sostitutive la stessa dipendente ha 
dichiarato di non avere interessi personali di qualsiasi natura anche non patrimoniale in relazione 
all’impresa affidataria del servizio.
ATTESO che per l’istruttoria e l’adozione del presente Decreto il Responsabile del procedimento è 
la sottoscritta Dirigente.
VISTO il D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali) e 
s.m.i.;
VISTO il vigente regolamento comunale sul procedimento amministrativo.

DECRETA
1. la dipendente  Sig.ra Ombretta Peretto, Cat. D1 – Istruttore Direttivo Amministrativo della 

Sezione Risorse Umane del nostro Ente -  è nominato Direttore dell’esecuzione del contratto 



COMUNE DI ROVIGO

relativo all’Accordo Quadro per la somministrazione lavoro temporaneo per il Comune di 
Rovigo per due anni dalla data di effettiva attivazione del servizio  o comunque fino 
all’esaurimento dell’importo a base di gara  CIG: 9177981584  appaltato all’agenzia 
interinale Generazione Vincente S.p.A. con sede a Napoli in Via GIOVANNI PORZIO 
ISOLA - codice fiscale 07249570636,  con Determinazioni Dirigenziali n. 2206 del 
26.07.2022 e del Dirigente della Sezione Appalti e Gare;

2. la dipendente sig.ra  Ombretta Peretto, nella sua qualità di Direttore dell’esecuzione del 
contratto, dovrà esercitare le necessarie attività di direzione e controllo del predetto servizio 
sulla base di quanto disposto dal Regolamento recante: «Approvazione delle linee guida 
sulle modalità di svolgimento delle funzioni del direttore dei lavori e del direttore 
dell'esecuzione», adottato con D.M. 7-3-2018 n. 49 e Pubblicato nella Gaz. Uff. 15 maggio 
2018, n. 111;

3. di dare mandato alla Sezione Risorse Umane del nostro Ente  di comunicare, a mezzo pec, 
all’affidataria del servizio di cui al precedente punto 1) l’avvenuta nomina del suindicato 
D.E.C., chiedendo contestualmente alla stessa affidataria di comunicare al Comune di 
Rovigo il nominativo del referente dell’impresa che interagirà con la committenza in ordine 
all’esecuzione dell’appalto di cui trattasi;

4. di disporre la pubblicazione del presente atto all'albo pretorio dell’Ente e nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”/ Provvedimenti / Provvedimenti dei dirigenti ai sensi del 
d.lgs. 33/2013;

5. di dare atto che la pubblicazione dell'atto all'albo online del Comune avviene nel rispetto 
della tutela alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di 
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l'atto destinato alla 
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati personali;

6. di comunicare il presente atto al dipendente interessato.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza 
dell'azione amministrativa.

IL DIRIGENTE
Nicoletta Cittadin

Documento sottoscritto con firma digitale


