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DECRETO DIRIGENZIALE N. 7 DEL 17/01/2024

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE FINALIZZATA AL 
CONFERIMENTO DELL'INCARICO PROFESSIONALE DI REVISORE 
CONTABILE INDIPENDENTE PER IL PROGETTO SAI 2023/2025 – 
SISTEMA DI ACCOGLIENZA ED INTEGRAZIONE DEL COMUNE DI 
ROVIGO - CUP: G71J22000420001 - CODICE PROGETTO: PROG-798-
PR-3

IL DIRIGENTE

Visto il Decreto Sindacale n. 43 del 11/11/2022 che conferisce alla  dott.ssa Valeria Orna  l'incarico 
dirigenziale relativo al Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, Politiche 
del Lavoro, Volontariato, Pari Opportunità, Sussidiarietà, Istruzione Università, Sport,  Politiche 
Giovanili ed Associazionismo in cui si stabilisce tra l’altro l’ordine di sostituzione dei Dirigenti in 
caso di loro assenza e/o impedimento;

Fatto presente che il sottoscritto Dirigente assume  la funzione di responsabile del presente 
procedimento trattandosi di funzione propria specifica;

Premesso che:
-  con determinazione dirigenziale della Sezione Appalti e Gare n. 647 del 24/02/2023, a seguito di 
procedura aperta, è stato individuato il soggetto attuatore del “Servizio S.A.I. - Sistema di 
accoglienza e integrazione” per il periodo 01/05/2023- 31/12/2025,  con possibilità di rinnovo delle 
prestazioni per una durata massima non superiore a quella del contratto originario e possibile 
eventuale proroga (CODICE PROG. 798-PR-3, CUP: G71J22000420001, CIG: 9546779B3F);
- l'art. 31 del  D.M. 18.11.2019, dispone che l'ente locale, ha l'obbligo di avvalersi della figura di un 
Revisore contabile indipendente a cui affidare l’'incarico di effettuare le verifiche amministrativo-
contabili in relazione ai finanziamenti ministeriali del progetto denominato “Sistema di Accoglienza 
e Integrazione SAI”;,
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- con determinazione dirigenziale n. 3842 del 24/11/2023  è stato approvato l’avviso pubblico per la 
selezione mediante procedura comparativa per soli titoli, finalizzata al conferimento dell’incarico 
professione di revisore contabile indipendente per il progetto SAI 2023/2025 – Sistema di 
Accoglienza ed Integrazione - del Comune di Rovigo;

Evidenziato che:
- il predetto avviso pubblico è stato pubblicato con prot. 90008/2023 del 01/12/2023 per il periodo 
dal 01/12/2023 fino al 16/12/2023;
- il 16 Dicembre 2023 alle ore 23:59 è scaduto il termine per la presentazione delle domande ed 
entro la predetta data sono pervenute n. 10 candidature;

Richiamato l’art. 8 dell’Avviso Pubblico il quale stabilisce che “La valutazione comparativa delle 
domande pervenute entro i termini previsti sarà effettuata da apposita Commissione” individuando 
i criteri per la valutazione delle singole candidature;

Ritenuto, pertanto, di costituire la Commissione che proceda conseguentemente all'esame delle 
candidature pervenute e alla loro valutazione comparativa, ai fini dell’individuazione del candidato 
a cui conferire l'incarico professionale in oggetto,così come previsto nell'art. 9 dell'Avviso pubblico;

Valutato di mantenere in capo al sottoscritto Dirigente la funzione di presidente della Commissione  
e  di nominare gli ulteriori componenti,  tra i dipendenti afferenti al Settore Politiche Sociali e per la 
Famiglia, che, sentiti per le vie brevi, hanno dato la loro disponibilità e precisamente dott.ssa 
Francesca Pilitta, dott.ssa Barbara Osti e dott. Nicolò Turatti;

Ritenuto pertanto che la Commissione, per l’esame e la valutazione delle candidature pervenute in 
merito alla selezione per l’incarico del revisore contabile indipendente per il progetto SAI 
2023/2025 - Sistema di Accoglienza ed Integrazione,  risulterà così composta:

- dott.ssa Valeria Orna – Dirigente Settore Politiche Sociali e per la Famiglia - presidente;
- dott.ssa Francesca Pilitta – Istruttore Direttivo Amministrativo - membro tecnico;
- dott.ssa Barbara Osti –  Istruttore Amministrativo - membro tecnico;
- dott. Nicolò Turatti  – Istruttore Amministrativo – segretario verbalizzante e membro 
supplente;

Ritenuto di disporre che i lavori della commissione si svolgano all'interno dell'orario di lavoro, 
compatibilmente con le attività ordinarie di servizio;

Visto il T.U. n. 267 del 18/08/2000, recante le leggi sull'ordinamento degli Enti Locali e s.m.i.;

DECRETA

1. di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

2. di costituire la Commissione per l'esame delle domande di partecipazione all’avviso 
pubblico per la selezione mediante procedura comparativa per soli titoli, finalizzata al 
conferimento dell’incarico professione di revisore contabile indipendente per il progetto SAI 
2023/2025 – Sistema di Accoglienza ed Integrazione - del Comune di Rovigo  - CUP: 
G71J22000420001 – Cod. Progetto: PROG-798-PR-3;

3. di mantenere la funzione di Presidente della Commissione in capo al sottoscritto Dirigente;
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4. di nominare, quali componenti della Commissione i seguenti dipendenti, afferenti al Settore 
Politiche Sociali e per la Famiglia: dott.ssa Francesca Pilitta, dott.ssa Barbara Osti e dott. 
Nicolò Turatti;

5. di dare atto che la Commissione risulterà pertanto così composta:

- dott.ssa Valeria Orna – Dirigente Settore Politiche Sociali e per la Famiglia - presidente;
- dott.ssa Francesca Pilitta – Istruttore Direttivo Amministrativo - membro tecnico;
- dott.ssa Barbara Osti –  Istruttore Amministrativo - membro tecnico;
- dott. Nicolò Turatti  – Istruttore Amministrativo – segretario verbalizzante e membro 
supplente;

6. di precisare che i lavori della commissione dovranno svolgersi, all'interno dell'orario di 
lavoro, compatibilmente con le attività ordinarie di servizio;

7. di dare atto che ciascuno dei sopra elencati commissari sottoscriverà apposita 
dichiarazione concernente l'assenza di cause di astensione e incompatibilità, nonché 
l'insussistenza di conflitti di interesse;

8. di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene nel 
rispetto della riservatezza dei dati personali, secondo quanto disposto dalla normativa 
vigente. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo 
da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, eccedenti o non 
pertinenti, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati personali;

9. di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle 
disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. 33/2013) nell'apposita sezione 
"Amministrazione trasparente - sottosezione provvedimenti - provvedimenti dei dirigenti"  
del sito web dell'ente.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza 
dell'azione amministrativa.

IL DIRIGENTE
Valeria Orna

Documento sottoscritto con firma digitale


