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SETTORE EUROPROGETTAZIONE, SISTEMI INFORMATIVI,
PRIVACY E PROTOCOLLO INFORMATICO, RISORSE UMANE,
GARE APPALTI E CONTRATTI, COMMERCIO SUAP E AA.PP.,
AUTORITA’ URBANA DI ROVIGO

UNITA' GIURIDICA RISORSE UMANE E RILEVAZIONE PRESENZE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Peretto Ombretta

DECRETO DIRIGENZIALE N. 28 DEL 04/03/2025

OGGETTO: NOMINA DI COMPONENTE DEL COMITATO DEI GARANTI IN
RAPPRESENTANZA DEL COMUNE DI ROVIGO NELL'AMBITO
DELLA PROCEDURA ELETTORALE PER IL RINNOVO DELLA RSU.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

* con Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 04/03/2021 esecutiva, ¢ stato approvato
l'assetto della macrostruttura dell'Ente, come gia previsto nella Deliberazione di Giunta
Comunale n. 70 del 29/07/2019;

» con il Decreto Sindacale n. 43 del 11.11.2022, confermato, da ultimo, con Decreto Sindacale
n. 76 del 24.12.2024 e modificato con Decreto Sindacale n. 7 dell’11.02.2025
conseguentemente alla parziale revisione dell’assetto della macrostruttura dell’Ente
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 22 del 06.02.2025 al sottoscritto Dirigente ¢
stato conferito I’incarico dirigenziale per il Settore “Europrogettazione, Sistemi Informativi,
Privacy e Protocollo Informatico, Risorse Umane, Gare Appalti e Contratti, Commercio
Suap e AA.PP., Autorita Urbana di Rovigo;

» il Responsabile del presente procedimento amministrativo ¢ la Sig.ra Ombretta Peretto,
nominata con decreto dirigenziale n. 17 del 23.02.2024, agli atti dell’Ufficio Risorse
Umane;

Considerato:
* che in data 20 novembre 2024 I'A.RA.N. e le Confederazioni sindacali hanno sottoscritto il
Protocollo per la definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo delle
Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) del personale dei comparti, con il quale, a seguito
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COMUNE DI ROVIGO

Soppea

dell'indizione delle elezioni delle RSU in tutti i comparti di contrattazione, ¢ stato avviato
l'intero percorso;

che le elezioni si svolgeranno presso le Amministrazioni del pubblico impiego interessate
nei giorni 14, 15 e 16 aprile 2025;

che in data 16 gennaio 2025 I'A.RA.N. ha pubblicato la Circolare n. 1/2025 diretta a tutte le
amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, ad oggetto
“Rinnovo delle RSU. Elezioni del 14, 15 e 16 aprile 2025. Chiarimenti circa lo svolgimento
delle elezioni”™;

Dato atto:

che al paragrafo 18 della citata Circolare sono descritti i compiti, la composizione e le
modalita di funzionamento del “Comitato dei Garanti”, deputato a valutare eventuali ricorsi
delle Organizzazioni Sindacali presentatrici di liste nelle prossime elezioni di rinnovo delle
RSU;

che tale Comitato, ai sensi dell’art. 34 dell’A.C.N.Q. del 22 aprile 2022, deve essere
costituito a livello provinciale, e deve essere presieduto dal Direttore dell’Ispettorato
Territoriale del Lavoro o da un suo delegato che, ove necessario, possono avvalersi della
consulenza di un funzionario dell’amministrazione interessata, ed ¢ composto da un
componente designato da ciascuna delle organizzazione sindacali presentatrici di lista
direttamente coinvolte nel ricorso in quanto le stesse si contendono uno o piu seggi;

Vista la nota e-mail del 5 febbraio 2025, con la quale la dipendente Dott.ssa Carla Cibola,
Funzionario Amministrativo/Contabile assegnata al Servizio Demografici/Statistica, comunica la
propria disponibilita ad essere designata quale componente del Comitato in rappresentanza del
Comune di Rovigo;

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 (Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento
degli Enti Locali),

[98)

DECRETA

di nominare, per le motivazioni riportate nella premessa del presente Decreto, che formano
parte integrante e sostanziale dello stesso, il Funzionario Amministrativo/Contabile Dott.ssa
Carla Cibola, assegnata al Servizio Demografici/Statistica, quale componente del Comitato
dei Garanti in rappresentanza del Comune di Rovigo, ai sensi dell’art. 34 dell’A.C.N.Q. del
12 aprile 2022 e secondo quanto previsto dalla Circolare A.RA.N. n. 1/2025;

di comunicare il presente provvedimento alla dipendente interessata;

di rendere nota tale designazione all’Ispettorato Territoriale del Lavoro;

di assolvere 1'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. n. 33/2013) nell'apposita sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti/Provvedimenti dei Dirigenti”
del sito web dell'Ente.
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Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-

bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolaritd tecnica e correttezza
dell'azione amministrativa.

IL DIRIGENTE
Marco Plechero

Documento sottoscritto con firma digitale
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