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SETTORE POLITICHE SOCIALI E PER LA FAMIGLIA,
POLITICHE PER LA CASA, POLITICHE DEL LAVORO,
VOLONTARIATO, PARI OPPORTUNITA’, SUSSIDIARIETA”,
ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, AFFARI GENERALI

SEZIONE ISTRUZIONE - UNIVERSITA

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Orna Valeria

DECRETO DIRIGENZIALE N. 102 DEL 18/11/2025

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
DI PARTECIPAZIONE ALL’*AVVISO PER L’ASSEGNAZIONE DI
CONTRIBUTI A FAVORE DI FAMIGLIE CON MINORI RESIDENTI NEL
COMUNE DI ROVIGO, SOTTO FORMA DI RIMBORSO, PARZIALE O
TOTALE DEI COSTI SOSTENUTI PER IL PAGAMENTO DI RETTE DI
FREQUENZA AD ATTIVITA CON FUNZIONE EDUCATIVA O LUDICO-
RICREATIVA PER MINORI (CENTRI ESTIVI) SVOLTESI NELL’ANNO
2025 - PERIODO COMPRESO FRA IL 09/06/2025 E IL 09/09/2025” -
“INTERVENTO FINANZIATO DAL FONDO PER LE POLITICHE DELLA
FAMIGLIA DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI” E
DA FONDI COMUNALI LIBERI DERIVANTI DA APPLICAZIONE
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE”

IL DIRIGENTE

PREMESSO che il Dipartimento per le Politiche della famiglia, con comunicazione del 17/06/2025
(acquisita agli atti giusto Prot. n. 56847/2025), ha pubblicato, all’esito del ricalcolo effettuato,
I’elenco definitivo dei comuni beneficiari dell’*“Avviso Finanziamento attivita socio educative minori
anno 20257, assegnando al Comune di Rovigo la somma di € 45.056,67;

VISTO il Decreto del Ministro per la famiglia, la natalita e le pari opportunita del 25/06/2025, relativo
al finanziamento del potenziamento dei servizi socioeducativi territoriali, dei centri estivi e dei centri
con funzione educativa e ricreativa che svolgono attivita a favore dei minori di eta da 0 a 17 anni;

RICHIAMATI:

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 212 dell’11/06/2025, avente ad oggetto “Atto di
indirizzo per l'erogazione del contributo finalizzato al potenziamento dei centri estivi, dei
servizi socioeducativi territoriali e dei centri con funzione educativa e ricreativa che svolgono
attivita a favore dei minori (centri estivi)”;

* la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 78 del 01/10/2025, con la quale ¢ stato disposto
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I’utilizzo di parte dei fondi liberi dell’avanzo di amministrazione, per complessivi € 30.000,00
da destinare esclusivamente ed in via straordinaria alle famiglie con figli minori in condizioni

di disabilita, sotto forma di rimborso totale dei costi sostenuti per il pagamento delle rette di
frequenza dei centri estivi;

* la Deliberazione della Giunta Comunale n. 398 dell’8/10/2025, recante “Atto di indirizzo per
I’assegnazione di contributi a favore di famiglie con minori residenti, a rimborso, parziale o
totale dei costi sostenuti per il pagamento di rette di frequenza ai centri estivi anno 2025 -
“Intervento finanziato dal Fondo per le politiche della famiglia della Presidenza del Consiglio
dei ministri” e da fondi comunali liberi derivanti da applicazione avanzo di amministrazione”;

£

* la Determinazione Dirigenziale n. 3622 del 21/10/2025, di approvazione dell’*Avviso per
I’assegnazione di contributi a favore di famiglie con minori residenti nel Comune di Rovigo,
sotto forma di rimborso, parziale o totale dei costi sostenuti per il pagamento di rette di
frequenza ad attivita con funzione educativa o ludico-ricreativa per minori (centri estivi)
svoltesi nell’anno 2025 - periodo compreso fra il 09/06/2025 e il 09/09/2025” - “Intervento
finanziato dal fondo per le politiche della famiglia della Presidenza del Consiglio dei ministri”
e da fondi comunali liberi derivanti da applicazione avanzo di amministrazione”;

ATTESO che I’art. 5 del succitato Avviso, rubricato “Modalita di presentazione della domanda e
scadenza dei termini”, prevede che: “Sara possibile presentare la domanda dalla data di pubblicazione
nel sito istituzionale/Albo Pretorio del presente Avviso fino alla scadenza termine perentorio delle
ore 23:59 del 10 NOVEMBRE 2025, esclusivamente collegandosi alla procedura telematica dedicata
(omissis...)”;

DATO ATTO che mediante la Determinazione Dirigenziale n. 3843 del 04/11/2025, ¢ stata disposta
la proroga dei termini dell’ Avviso in parola, fissando la nuova scadenza alle ore 23:59 del 16/11/2025;

DATO ATTO inoltre che, alle ore 23:59 del 16/11/2025, ¢ scaduto il termine per la presentazione
delle domande e che, sulla piattaforma telematica WelfareGov, risultano pervenute e non annullate
dai soggetti richiedenti n. 161 istanze (Prot. n. 85503/2025), tutte quante regolarmente acquisite al
Protocollo Informatico del Comune di Rovigo;

RICHIAMATO [l’art. 6 del gia menzionato Avviso, rubricato “Istruttoria e valutazione delle
domande”, in base al quale: “il personale interno al settore “Politiche Sociali e per la Famiglia,
Politiche per la Casa, Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari opportunita, Sussidiarieta, Istruzione,
Universita, Affari generali”, vagliera le richieste pervenute; in caso di incompletezza della domanda
si procedera a richiedere ed acquisire le integrazioni necessarie. (omissis...)”;

RICHIAMATO, altresi, il successivo art. 7 del predetto Avviso, ove si legge che: “Ai sensi dell’art.
71 del D.P.R. n. 445/2000, verranno effettuati idonei controlli, sia a campione (nella percentuale del
10%, con arrotondamento delle frazioni percentuali all'unita superiore) che in tutti i casi in cui
sorgano fondati dubbi, sulla veridicita dei dati dichiarati mediante le dichiarazioni sostitutive e, in
particolare, operando verifiche sulla: residenza del richiedente il contributo e del minore;
appartenenza del minore al nucleo familiare del richiedente; frequenza e pagamento dell’iscrizione
mediante controllo presso gli enti gestori dei centri estivi; regolaritad I.S.E.E. in corso di validita. La
scelta delle autodichiarazioni da sottoporre al predetto controllo a campione, verra effettuata mediante
I’ausilio di mezzi informatici, ovvero con 1’utilizzo di un software basato su un criterio di scelta
casuale gia in uso al Settore “Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, Politiche del
Lavoro, Volontariato, Pari opportunita, Sussidiarieta, Istruzione, Universita, Affari Generali.”
(omissis...);

RITENUTO pertanto, necessario, costituire una Commissione che proceda all’istruttoria e ai relativi
controlli ai sensi di legge, per I’individuazione dei soggetti beneficiari ammessi al contributo previsto
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dall’ Avviso in oggetto;

VALUTATE ai fini dell’individuazione dei componenti della Commissione, le competenze, le
esperienze professionali, nonché il carico di lavoro dei dipendenti assegnati al Settore “Politiche
Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari opportunita,
Sussidiarieta, Istruzione, Universita, Affari Generali”

RITENUTO di nominare i seguenti componenti della Commissione, individuati fra i dipendenti del
succitato Settore in possesso dei necessari requisiti:

* Dott. Filippo Perin, Funzionario Amministrativo-Contabile (Presidente);

* Sig.ra Bisco Umbertina, Funzionario Amministrativo-Contabile (Membro ordinario);

* Dott.ssa Barbara Osti, Funzionario Amministrativo-Contabile (Membro ordinario);

» Sig.ra Valente Donatella, Istruttore Amministrativo-Contabile (Segretario verbalizzante);

DATO ATTO che, prima dell’insediamento, i componenti della Commissione (Presidente, Membri
ordinari e Segretario verbalizzante) dovranno dichiarare di non incorrere in alcuna delle cause di
incompatibilita e di conflitto di interessi previsti per legge;

DATO ATTO che I’attivita della Commissione sara prestata a titolo gratuito in quanto rientrante nei
compiti d’ufficio dei componenti;

VISTA la L. n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

VISTO il D.P.R. n. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa”;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali dell’Ente;
VISTO il vigente Regolamento di Contabilita Armonizzata;
VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, approvato con il D.P.R. n. 62/2013,
ed il “Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Rovigo”, approvato con Deliberazione
della Giunta Comunale n. 170 del 26/09/2024;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 del 19/12/2024, avente ad oggetto
“Approvazione Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027, relativa nota di
aggiornamento al DUP 2025/2027, Bilancio di Previsione Esercizio 2025/2027 e relativi allegati”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 4 dell’8/01/2025, recante “Approvazione Piano
Esecutivo di Gestione 2025-2027 — Assegnazione Dotazioni Finanziarie” e successive variazioni;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 30/01/2025, di “Approvazione Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027” e successivi aggiornamenti;

RICHIAMATT:

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 04/03/2021, esecutiva, con cui € stato
approvato l'assetto della macrostruttura dell'Ente, come gia previsto nella Deliberazione di
Giunta Comunale n. 70 del 29/07/2019;
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¢ la Deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 06/02/2025, dichiarata immediatamente

eseguibile, con cui ¢ stata approvata una parziale revisione della macrostruttura organizzativa
dell’Ente;

¢ il Decreto Sindacale n. 43 dell’11/11/2022, confermato, da ultimo, con Decreto Sindacale n.
76 del 24/12/2024, con cui ¢ stato conferito l'incarico dirigenziale per il Settore “Politiche
Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari
opportunita, Sussidiarieta, Istruzione, Universita, Affari Generali” alla Dott.ssa Valeria Orna,
cosi come modificato con Decreto Sindacale n. 7 dell’11/02/2025;

* 1l Decreto Sindacale n. 17 del 22/05/2025, di modifica del Decreto n. 7 dell’11/02/2025,
relativo alla revisione parziale dell’ordine di sostituzione afferente agli incarichi dirigenziali;

£

* il Decreto Sindacale n. 22 dell’11/11/2025, di proroga degli incarichi dirigenziali e dell’ordine
di sostituzione relativo agli stessi fino al 30/11/2025;

DATO ATTO che, in relazione al presente procedimento, il sottoscritto Dirigente ne mantiene in capo
a s¢ la relativa responsabilita, considerato che trattasi di atto organizzativo di prerogativa dirigenziale;

DECRETA

1. che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente atto e si
intendono qui integralmente richiamate e riportate;

2. di nominare la Commissione che procedera all’istruttoria e al controllo ai sensi di legge delle
domande di partecipazione all’**Avviso per 1’assegnazione di contributi a favore di famiglie con
minori residenti nel Comune di Rovigo, sotto forma di rimborso, parziale o totale dei costi sostenuti
per il pagamento di rette di frequenza ad attivita con funzione educativa o ludico-ricreativa per minori
(centri estivi) svoltesi nell’anno 2025 - periodo compreso fra il 09/06/2025 e il 09/09/2025” -
“Intervento finanziato dal fondo per le politiche della famiglia della Presidenza del Consiglio dei
ministri” e da fondi comunali liberi derivanti da applicazione avanzo di amministrazione”, come di
seguito specificato:

* Dott. Filippo Perin, Funzionario Amministrativo-Contabile (Presidente);

* Sig.ra Bisco Umbertina, Funzionario Amministrativo-Contabile (Membro ordinario);

* Dott.ssa Barbara Osti, Funzionario Amministrativo-Contabile (Membro ordinario);

* Sig.ra Valente Donatella, Istruttore Amministrativo-Contabile (Segretario verbalizzante);

3. di prescrivere che siano rese prima dell’insediamento della Commissione, ed acquisite in allegato
al primo verbale della riunione, le dichiarazioni dei componenti (Presidente, Membri ordinari e
Segretario verbalizzante) circa I’assenza delle cause di incompatibilita e di conflitto di interessi
previsti per legge;

4. di dare atto che I’attivita della Commissione sara prestata a titolo gratuito in quanto rientrante nei
compiti d’ufficio dei componenti;
5. di trasmettere copia del presente atto ai dipendenti interessati;

6. di dare atto che la pubblicazione dell’atto nell’ Albo on-line del Comune avviene nel rispetto della
tutela alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali. Ai fini della pubblicita legale, I’atto destinato alla pubblicazione ¢ redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, eccedenti o non pertinenti, ovvero
il riferimento a categorie particolari di dati personali;

7. di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
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disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni (D.Lgs. n. 33/2013) nell'apposita sezione del sito web dell’Ente
"Amministrazione trasparente — sottosezione Provvedimenti/Provvedimenti dei dirigenti".

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza dell'azione
amministrativa.

IL DIRIGENTE
Alfonso Cavaliere

Documento sottoscritto con firma digitale
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