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SETTORE POLITICHE SOCIALI E PER LA FAMIGLIA,
POLITICHE PER LA CASA, POLITICHE DEL LAVORO,
VOLONTARIATO, PARI OPPORTUNITA’, SUSSIDIARIETA”,
ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, AFFARI GENERALI

SEZIONE ASSOCIAZIONISMO - SUSSIDIARIETA'

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Marzolla Marta

DECRETO DIRIGENZIALE N. 103 DEL 18/11/2025

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
DI PARTECIPAZIONE ALL'“AVVISO PUBBLICO DI INDAGINE DI
MERCATO AI FINI DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA
COPROGETTAZIONE CON IL COMUNE DI ROVIGO E
REALIZZAZIONE DELLA PROGETTUALITA “ROVIGO DISEGNA LA
PACE”FINALIZZATA ALLA PROMOZIONE DEI VALORI UNIVERSALI
DELLA PACE.

IL DIRIGENTE

PREMESSO che:

- con Determinazione dirigenziale n. 3849 del 4/11/2025 ¢ stata disposta la pubblicazione dell“"AVVISO
PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI UN
PARTENARIATO CON IL COMUNE DI ROVIGO FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DELLA
PROGETTUALITA’ “ROVIGO DISEGNA LA PACE”,

- I’avviso ¢ stato pubblicato dal giorno 4/11/2025 al giorno 16/11/2025 con la scadenza per la presentazione
delle manifestazioni di interesse per il giorno 16/11/2025 alle ore 24.00;

-1 16/11/ 2025 ¢ scaduto il termine per la presentazione delle candidature e, a quella data, sono pervenute n°
2 candidature;

RITENUTO, pertanto, di costituire la Commissione che proceda all'esame delle candidature presentate ¢ alla
valutazione delle proposte progettuali in riferimento all'attinenza con le linee indicate nell'dvviso Pubblico
sopra indicato, per la successiva selezione del candidato ammesso al percorso di co-progettazione;

VALUTATO di nominare i seguenti componenti della Commissione, individuati fra i dipendenti del Settore:

e Chiara Boldrin, area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo Assistente sociale,
presidente;
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e Marta Marzolla, area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo Funzionario
amministrativo-contabile, membro tecnico;

e Michela Cattozzo, area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo Funzionario
amministrativo-contabile, membro tecnico;

VISTI:
e il T.U.n. 267 del 18/08/2000, recante le leggi sull'ordinamento degli Enti Locali e s.m.i.;

e la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 del 19/12/2024 avente ad oggetto: “Approvazione
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027, relativa nota di aggiornamento al DUP
2025/2027, Bilancio di previsione esercizio 2025/2027 e relativi allegati”, esecutiva;

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 08/01/2025 avente ad oggetto “Approvazione Piano
Esecutivo di Gestione 2025/2027 — Assegnazione dotazioni finanziarie”, dichiarata i.e.;

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 30/01/2025, di approvazione del Piano Integrato di
Attivita ed Organizzazione 2025/2027;

VISTO il Decreto Sindacale n. 43 dell’11/11/2022, confermato con Decreto Sindacale n. 76 del 24/12/2024, ¢
modificato con Decreto Sindacale n. 7 dell’11/02/2025 e n. 17 del 22/05/2025 con cui risulta conferito alla
Dott.ssa Valeria Orna l'incarico dirigenziale per il Settore “Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la
Casa, Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari opportunita, Sussidiarieta, Istruzione, Universita, Affari
Generali”, comprendente i servizi afferenti “Sociale, Associazionismo - Sussidiarieta, [struzione ed Universita,
Affari Generali - Elettorale - Patti di Collaborazione” ¢ indica altresi, 1'ordine di sostituzione dei dirigenti in
caso di assenza e/o impedimento e il Decreto Sindacale n.22 dell’11.11.2025 di proroga degli incarichi
dirigenziali fino al 30.11.2025;

FATTO presente che il sottoscritto Dirigente assume la funzione di responsabile del presente procedimento
trattandosi di funzione propria specifica;

DECRETA

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e sono date per
integralmente riportate;

2. di nominare la Commissione per l'esame delle domande di partecipazione all'"AVVISO PUBBLICO PER
LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI UN PARTENARIATO CON IL
COMUNE DI ROVIGO FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DELLA PROGETTUALITA’
“ROVIGO DISEGNA LA PACE”, come di seguito indicato:

e Chiara Boldrin, area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo Assistente sociale,
presidente;

e Marta Marzolla, area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo Funzionario
amministrativo-contabile, membro tecnico;

e Michela Cattozzo, area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo Funzionario
amministrativo-contabile, membro tecnico;

3. di trasmettere copia del presente atto ai dipendenti interessati;
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4. di dare atto che ciascuno dei sopra elencati commissari sottoscrivera apposita dichiarazione concernente
l'assenza di cause di astensione e incompatibilita, nonché l'insussistenza di conflitti di interesse;

5. di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene nel rispetto della
riservatezza dei dati personali, secondo quanto disposto dalla normativa vigente. Ai fini della pubblicita legale,
I’atto destinato alla pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari, eccedenti o non pertinenti, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati personali;

6. di assolvere 'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle disposizioni vigenti
in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni
(d.lgs. 33/2013) nell'apposita sezione "Amministrazione trasparente - sottosezione provvedimenti -
provvedimenti dei dirigenti" del sito web dell'ente.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza dell'azione
amministrativa.

IL DIRIGENTE
Alfonso Cavaliere

Documento sottoscritto con firma digitale
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