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SETTORE RISORSE UMANE - GARE E CONTRATTI - 

AUTORITA' URBANA - CULTURA - TURISMO - EVENTI 
 

UNITA' GIURIDICA RISORSE UMANE E RILEVAZIONE PRESENZE 
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Plechero Marco 
 
 

DECRETO DIRIGENZIALE N. 6 DEL 14/01/2026 
 
 

OGGETTO: CONFERMA DECRETI DIRIGENZIALI N. 130 DEL 23.12.2025 E N. 137 
DEL 29.12.2025 DI PROROGA INCARICHI DI E.Q. E DECRETI 
DIRIGENZIALI N. 128 DEL 23.12.2025 E N. 139 DEL 29.12.2025 DI 
PROROGA INCARICHI  COMPORTANTI SPECIFICHE 
RESPONSABILITA’. 

 
 

IL DIRIGENTE 
 
 
Richiamati: 

- il decreto dirigenziale n.  130 del 23.12.2025 di proroga, fino al 28.02.2026, dell’incarico di EQ di 
tipo EQO, per la Sezione Risorse Umane alla dott.ssa Mirna Caselli; 

- il decreto dirigenziale n.  137 del 29.12.2025 di proroga, fino al 28.02.2026, dell’incarico di EQ di 
tipo EQAP   per la Sezione Museo - Unità Di Staff - Coordinamento e Supporto Giuridico al dott. 
Zago Francesco; 

- il decreto dirigenziale n. 128 del 23.12.2025 di proroga, fino al 28.02.2026, dei decreti di incarico 
comportante specifiche responsabilità; 

- il decreto dirigenziale n. 139 del 29.12.2025 di proroga, fino al 28.02.2026, dei decreti di incarico 
comportante specifiche responsabilità, con particolare riferimento alle matricole 11125, 11110, 
11100 e 11197; 

Preso atto 

- che con Deliberazione della Giunta comunale n. 489 del 10/12/2025, esecutiva,  è stato approvato 
il nuovo assetto della macrostruttura organizzativa del Comune di Rovigo; 

- che con il Decreto Sindacale n. 32 del 19.12.2025, al sottoscritto dirigente è stato conferito l’incarico 
dirigenziale per il Settore “Risorse umane - Gare e contratti - Autorità Urbana - Cultura - Turismo – 
Eventi”; 
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Ritenuto necessario, al fine di assicurare la necessaria continuità ai predetti incarichi così come 
indicato dall’Amministrazione Comunale, confermare le proroghe disposte con i sopra richiamati 
decreti, fino al 28/02/2026; 

Visti: 

• il D. Lgs. n. 267/2000; 

• il D. Lgs. n. 165/2001; 

• il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto il 16/11/2022; 

• il CCI dell’Ente sottoscritto il 28/12/2023 e successive modificazioni ed integrazioni; 

Tutto ciò premesso, 

DECRETA 

 CHE le premesse costituiscono parte integrante del presente atto e si intendono qui 
integralmente riportate. 

 DI CONFERMARE i sotto-indicati decreti dirigenziali di proroga degli incarichi di E.Q. e di 
incarichi comportanti specifica responsabilità: 

 - decreto dirigenziale n.  130 del 23.12.2025 di proroga, fino al 28.02.2026, dell’incarico di 
EQ di tipo EQO, per la Sezione Risorse Umane alla dott.ssa Mirna Caselli; 

 - decreto dirigenziale n.  137 del 29.12.2025 di proroga, fino al 28.02.2026, dell’incarico di 
EQ di tipo EQAP   per la Sezione Museo - Unità Di Staff - Coordinamento e Supporto 
Giuridico al dott. Zago Francesco; 

 - decreto dirigenziale n. 128 del 23.12.2025 di proroga, fino al 28.02.2026, dei decreti di 
 incarico comportante specifiche responsabilità; 

 - decreto dirigenziale n. 139 del 29.12.2025 di proroga, fino al 28.02.2026, dei decreti di 
incarico comportante specifiche responsabilità, con particolare riferimento alle matricole 
11125, 11110, 11100 e 11197; 

 DI TRASMETTERE il presente decreto ai dipendenti interessati e alla Sezione Risorse 
Umane per i successivi e connessi adempimenti di competenza, oltre che per la conservazione 
nel fascicolo personale del dipendente. 

 DI DARE ATTO che si provvederà a comunicare tempestivamente alla Sezione Risorse 
Umane qualsiasi variazione rispetto agli incarichi in oggetto che possa comportare la perdita 
o la modificazione dell’indennità. 

 DI ASSOLVERE l’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento 
alle disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni 
da parte delle pubbliche amministrazioni (D. Lgs. n. 33/2013) nell’apposita sezione 
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“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Provvedimenti/Provvedimenti dei dirigenti” 
del sito istituzionale dell’Ente. 

 DI DARE ATTO che la pubblicazione dell’atto all’albo on-line del Comune avviene nel 
rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia 
di protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla 
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati personali. 

 

 
 
Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza dell'azione 
amministrativa. 
 
 
 
 

 IL DIRIGENTE 
 Marco Plechero 
  

Documento sottoscritto con firma digitale 
 


