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SETTORE POLITICHE SOCIALIL PER LA CASA E PER 1
GIOVANI - SUSSIDIARIETA' ED ASSOCIAZIONISMO -
ISTRUZIONE ED UNIVERSITA'

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Cavaliere Alfonso

DECRETO DIRIGENZIALE N. 3 DEL 13/01/2026

OGGETTO: CONFERMA DECRETO DIRIGENZIALE N. 124 DEL 23/12/2025 DI
PROROGA INCARICO DI E.Q. E DECRETO DIRIGENZIALE N. 127 DEL
23/12/2025 DI PROROGA INCARICHI COMPORTANTI SPECIFICHE
RESPONSABILITA’

IL DIRIGENTE

RICHIAMATT:

* il Decreto dirigenziale n. 124 del 23/12/2025 di proroga, fino al 28/02/2026, dell’incarico di
Elevata Qualificazione di tipo organizzativo (EQO) per la Sezione “Istruzione—Universita™ al
dipendente Dott. Filippo Perin;

* il Decreto Dirigenziale n. 127 del 23/12/2025 di proroga, fino al 28/02/2026, dei Decreti di
incarico comportante specifiche responsabilita afferiti al Settore “Politiche Sociali e per la
Famiglia, Politiche per la Casa, Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari Opportunita’,
Sussidiarieta’, Istruzione, Universita’, Affari Generali — Elettorale — Patti Di Collaborazione;

PRESO ATTO che:

¢ mediante la Deliberazione della Giunta Comunale n. 489 del 10/12/2025, i.e., & stato
approvato il nuovo assetto della macrostruttura organizzativa del Comune di Rovigo;

* con il Decreto Sindacale n. 32 del 19/12/2025, al sottoscritto dirigente ¢ stato conferito
I’incarico dirigenziale per il Settore “Politiche Sociali, per la Casa e per 1 Giovani -
Sussidiarieta ed Associazionismo - Istruzione ed universita”;

RITENUTO necessario, al fine di assicurare la continuita ai predetti incarichi, cosi come indicato
dall’ Amministrazione Comunale, confermare le proroghe disposte con 1 sopra richiamati Decreti, fino
al 28/02/2026;

VISTI:
* il D.Lgs. n. 267/2000;
* il D.Lgs. n. 165/2001;
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* il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto il 16/11/2022;

* il CCI dell’Ente sottoscritto il 28/12/2023 e successive modificazioni ed integrazioni;

}

Tutto ci0 premesso,
DECRETA

1. che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente atto e si
intendono qui integralmente richiamate e riportate;

2. di confermare 1 sottoindicati Decreti Dirigenziali di proroga dell’incarico di E.Q. e di incarichi
comportanti specifica responsabilita:

il Decreto Dirigenziale n. 124 del 23/12/2025 di proroga, fino al 28/02/2026, dell’incarico di
Elevata Qualificazione di tipo organizzativo (EQO) per la Sezione “Istruzione—Universita” al
dipendente Dott. Filippo Perin;

il Decreto Dirigenziale n. 127 del 23/12/2025 di proroga, fino al 28/02/2026, dei Decreti di
incarico comportante specifiche responsabilita afferiti al Settore “Politiche Sociali e per la
Famiglia, Politiche per la Casa, Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari Opportunita’,
Sussidiarieta’, Istruzione, Universita’, Affari Generali — Elettorale — Patti Di Collaborazione”;

3. di trasmettere il presente Decreto ai dipendenti interessati e alla Sezione Risorse Umane per i
successivi e connessi adempimenti di competenza, oltre che per la conservazione nel fascicolo
personale del dipendente;

4. di dare atto che si provvedera a comunicare tempestivamente alla Sezione Risorse Umane qualsiasi
variazione rispetto agli incarichi in oggetto che possa comportare la perdita o la modificazione
dell’indennita;

5. di assolvere all’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni (D.Lgs. n. 33/2013) nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”,
sottosezione “Provvedimenti/Provvedimenti dei dirigenti” del sito istituzionale dell’Ente;

6. di dare atto che la pubblicazione dell’atto all’albo on-line del Comune avviene nel rispetto della
tutela della riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali. Ai fini della pubblicita legale, I’atto destinato alla pubblicazione ¢ redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a categorie
particolari di dati personali.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza dell'azione
amministrativa.

IL DIRIGENTE
Alfonso Cavaliere

Documento sottoscritto con firma digitale
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