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SETTORE SICUREZZA - POLIZIA LOCALE - PROTEZIONE 

CIVILE - VIABILITA', MOBILITA' E TRASPORTI 
 
 
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Cavaliere Alfonso 
 
 

DECRETO DIRIGENZIALE N. 62 DEL 03/03/2026 
 
 

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO COMPORTANTE SPECIFICHE 
RESPONSABILITÀ’ NELL'AMBITO DEL SETTORE “SICUREZZA 
POLIZIA LOCALE PROTEZIONE CIVILE VIABILITÀ’ MOBILITA’ E 
TRASPORTI” AI SENSI DELL’ARTICOLO 84 C.C.N.L. COMPARTO 
“FUNZIONI LOCALI” 2019-2021, PER IL PERIODO 01/03/2026-31/12/2026 
- RETTIFICA ERRORE MATERIALE 

 
 

IL DIRIGENTE 
 
 
Premesso che con il Decreto Sindacale n. 39 del 23/12/2025, al sottoscritto dirigente è stato conferito 
l’incarico dirigenziale ad interim per il Settore “Sicurezza - Polizia Locale - Protezione Civile - 
Viabilità, Mobilità e Trasporti”; 

Richiamato il Decreto Dirigenziale n. 56 del 3/03/2026 con il quale è stato conferito al dipendente 
Matricola 11105 inquadrato nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, non titolare di 
incarico di Elevata Qualificazione, l’incarico comportante specifiche responsabilità nell’ambito della 
Sezione Verbali e Procedure Sanzionatorie; 

Rilevato che nelle premesse del predetto Decreto per mero errore materiale è stato riportato il 
seguente periodo: “Ritenuto, quindi, di conferire al predetto dipendente l’incarico comportante 
specifiche responsabilità con decorrenza 1 marzo 2025 – 31 dicembre 2025”, in luogo di “Ritenuto, 
quindi, di conferire al predetto dipendente l’incarico comportante specifiche responsabilità con 
decorrenza 1 marzo 2026 – 31 dicembre 2026” 

Ritenuto, quindi, di procedere alla rettifica del predetto errore materiale in modo da rendere coerente 
la premessa con quanto indicato nel dispositivo dell’atto, là dove è correttamente indicato “DI 
STABILIRE che tale incarico ha decorrenza dal 1° marzo 2026 e durata fino al 31 dicembre 2026”; 

Dato atto che rimangono invariate tutte le rimanenti parti del Decreto n. 56 del 3/03/2026, ivi 
compreso l’Allegato A) del summenzionato provvedimento; 

Ricordato che l’articolo 107 del D. Lgs. n. 267/2000 esplicita le funzioni e le responsabilità dei 
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Dirigenti, cui spettano la direzione degli uffici e dei servizi loro assegnati e l’adozione degli atti di 
amministrazione e gestione del personale; 

Dato atto che, in relazione al presente procedimento, il sottoscritto Dirigente ne mantiene in capo a 
sé la relativa responsabilità, considerato che trattasi di atto organizzativo di prerogativa dirigenziale 
che riguarda tutto il Settore assegnato; 

Visti: 

• il D. Lgs. 267/2000; 

• il D. Lgs. 165/2001; 

• il CCNL Funzioni Locali 2019-2021 sottoscritto il 16.11.2022; 

• il CCI dell’Ente sottoscritto il 28.12.2023; 

Tutto ciò premesso, 

DECRETA 

 CHE le premesse costituiscono parte integrante del presente atto e si intendono qui 
integralmente riportate. 

 DI RETTIFICARE, per mero errore materiale, il periodo riportato nelle premesse del Decreto 
n. 56 del 3/03/2026, sostituendo il testo: 

 “Ritenuto, quindi, di conferire al predetto dipendente l’incarico comportante specifiche 
responsabilità con decorrenza 1 marzo 2025 – 31 dicembre 2025” 

 con il seguente: 

 “Ritenuto, quindi, di conferire al predetto dipendente l’incarico comportante specifiche 
responsabilità con decorrenza 1 marzo 2026 – 31 dicembre 2026 

 DI DARE ATTO CHE restano integralmente confermate e invariate tutte le disposizioni del 
Decreto n. 56 del 3/03/2026, ivi compreso l’Allegato A) del summenzionato provvedimento; 

 DI TRASMETTERE il presente Decreto al dipendente interessato e alla Sezione Risorse 
Umane per i successivi e connessi adempimenti di competenza, oltre che per la conservazione 
nel fascicolo personale del dipendente. 

 DI DARE ATTO che si provvederà a comunicare tempestivamente alla Sezione Risorse 
Umane qualsiasi variazione rispetto all’incarico in oggetto che possa comportare la perdita o 
la modificazione dell’indennità. 

 DI ASSOLVERE l’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento 
alle disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni 
da parte delle pubbliche amministrazioni (D. Lgs. n. 33/2013) nell’apposita sezione 
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Provvedimenti/Provvedimenti dei dirigenti” 
del sito istituzionale dell’Ente. 
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 DI DARE ATTO che la pubblicazione dell’atto all’albo on-line del Comune avviene nel 
rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia 
di protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla 
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati personali. 

 
 
Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza dell'azione 
amministrativa. 
 
 
 
 

 IL DIRIGENTE 
 Alfonso Cavaliere 
  

Documento sottoscritto con firma digitale 
 


