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SETTORE BILANCIO E GESTIONE RISORSE FINANZIARIE -
TRIBUTI - ORGANISMI VARIAMENTE PARTECIPATI E
VIGILATI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Cittadin Nicoletta

DECRETO DIRIGENZIALE N. 89 DEL 10/04/2026

OGGETTO: REVOCA DECRETO N. 41/2026 A DIPENDENTE MATRICOLA 10924.

IL DIRIGENTE

Premesso che con il Decreto Sindacale n. 32 del 19/12/2025 al Sottoscritto Dirigente ¢ stato conferito
I’incarico dirigenziale per il Settore Settore Risorse Finanziarie, Tributi, Organismi Variamente
Partecipati e Vigilati, in esecuzione Deliberazione di Giunta Comunale n. 489 del 10/12/2025,
esecutiva, con cui ¢ stato approvato il nuovo assetto della macrostruttura dell'Ente;

Ricordato che I’articolo 107 del D. Lgs. n. 267/2000 esplicita le funzioni e le responsabilita dei
Dirigenti, cui spettano la direzione degli uffici e dei servizi loro assegnati e 1’adozione degli atti di
amministrazione e gestione del personale;

Rilevato che:

gli articoli 15 e seguenti del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali,
triennio 2022-2024, siglato il 23 febbraio 2026, e gli articoli 19 e 20 del CCNL 16/11/2022,
disciplinano gli incarichi di Elevata Qualificazione;

* Tarticolo 16 del CCNL 2026 disciplina il trattamento economico accessorio del personale di
Elevata Qualificazione, costituito da retribuzione di posizione e retribuzione di risultato;

Considerato:

* che in data 26/02/2026 la sottoscritta ha adottato il decreto n. 41 con il quale conferiva alla
dipendente matricola n. 10924 I’incarico comportante specifiche responsabilita nell’ambito
della sezione organismi variamente partecipati e vigilati, ai sensi dell’articolo 84 C.C.N.L.
comparto “Funzioni locali” 2019-2021, per il periodo 01.03.2023-31.12.2026;

* che in data 01/04/2026 la sottoscritta ha adottato il decreto n. 85 con il quale conferiva alla
dipendente matricola n. 10924 I’incarico di elevata qualificazione di tipo (EQAP) — Elevata
Qualificazione Alta Professionalita e per la sezione “Organismi variamente partecipati e
vigilati”, fatto salvo che entro i termini previsti dall’interpello, prot. 20917/2026 agli atti di
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questo Ente, pervengano, entro le ore 14.00 del 10/04/2026, altre domande che comportino

la necessita di una di una diversa valutazione;

» che, dopo le opportune verifiche, alla scadenza sopra indicata non ¢ pervenuta alla casella di
protocollo di questo settore, nessuna altra candidatura per la posizione di cui all’interpello,
prot. 20917/2026;

Ritenuto, pertanto di revocare con effetto dal 01/04/2026, il decreto n. 41 come sopra precisato e la
relativa indennita economica di € 3.000,00;

Dato atto che, in relazione al presente procedimento, il sottoscritto Dirigente ne mantiene in capo a
sé la relativa responsabilita, considerato che trattasi di atto organizzativo di prerogativa dirigenziale
che riguarda tutto il Settore assegnato;

Visti:
* il D. Lgs. n.267/2000;
e il D. Lgs.n. 165/2001;
* il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto il 16/11/2022;
* 1l CCI dell’Ente sottoscritto il 28/12/2023 e successive modificazioni ed integrazioni;

Tutto cid premesso,

DECRETA

CHE le premesse costituiscono parte integrante del presente atto e si intendono qui
integralmente riportate.

DI REVOCARE con effetto dal 01/04/2026 alla dipendente matricola 10924 il decreto n. 41
come sopra precisato e la relativa indennita economica di € 3.000,00 :

DI CONFERMARE con effetto da 01/04/2026 e fino al 31.03.2027 il decreto n. 85 con il
quale ¢ stato conferito alla dipendente matricola n. 10924 I’incarico di elevata qualificazione
di tipo (EQAP) — Elevata Qualificazione Alta Professionalita per la sezione “Organismi
variamente partecipati e vigilati”.

DI TRASMETTERE il presente decreto al dipendente interessato e alla Sezione Risorse
Umane per i1 successivi e connessi adempimenti di competenza, oltre che per la conservazione
nel fascicolo personale del dipendente.

DI DARE ATTO che si provvedera a comunicare tempestivamente alla Sezione Risorse
Umane qualsiasi variazione rispetto all’incarico in oggetto che possa comportare la perdita o
la modificazione dell’indennita.

DI ASSOLVERE I’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento
alle disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni (D. Lgs. n. 33/2013) nell’apposita sezione
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“Amministrazione trasparente”, sottosezione ‘“Provvedimenti/Provvedimenti dei dirigenti”
del sito istituzionale dell’Ente.

DI DARE ATTO che la pubblicazione dell’atto all’albo on-line del Comune avviene nel
rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia
di protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, 1’atto destinato alla
pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati personali.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza dell'azione
amministrativa.

IL DIRIGENTE
Nicoletta Cittadin

Documento sottoscritto con firma digitale
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