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SETTORE RISORSE UMANE - GARE E CONTRATTI -

AUTORITA' URBANA - CULTURA - TURISMO - EVENTI

SEZIONE EUROPROGETTAZIONE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Plechero Marco

DECRETO DIRIGENZIALE N. 102 DEL 08/05/2026

OGGETTO: PR FESR 2021-2027 - STRATEGIA INTEGRATA DI SVILUPPO URBANO

SOSTENIBILE (SISUS) DELL’AREA URBANA DI ROVIGO (AURO) DI
CUI AL DDR N. 175 DEL 27/11/2023 - UNITA’ DI PROGETTO
“AUTORITA’ URBANA DI ROVIGO (SUS)” - SOSTITUZIONE DEL
REFERENTE TECNICO OPERATIVO, CO-REFERENTE
COORDINAMENTO GENERALE

IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

il Comune di Rovigo, con DGC n. 104 del 01.04.2022, ha approvato la partecipazione
dell’ Amministrazione comunale, quale soggetto capofila e Autorita Urbana, alla manifestazione di
interesse per candidare 1’ Area urbana di Rovigo composta dai seguenti n. 13 Comuni: Rovigo, Adria,
Arqua Polesine, Badia Polesine, Bosaro, Ceregnano, Costa di Rovigo, Lendinara, Lusia, Pontecchio
Polesine, San Martino di Venezze, Villadose, Villanova del Ghebbo;

la Direzione Programmazione Unitaria della Regione del Veneto, con DDR n. 86 del 11.07.2022, ha
individuato 1’Area urbana di Rovigo;

la Giunta Regionale del Veneto, con DGR n. 1469 del 18.11.2022, preso atto delle risultanze del DDR
n. 86/2022, ha approvato il riparto delle risorse finanziarie tra Aree Urbane e relativi criteri e loschema
di Strategia Integrata di Sviluppo Urbano Sostenibile (SISUS) delle Aree Urbane ai sensi dell’art. 29
del Regolamento (UE) 2021/1060;

CONSIDERATO CHE:

al punto 4.3 dello schema di Strategia Integrata di Sviluppo Urbano Sostenibile (SISUS) di cui alla
DGR nr. 1469/2022, rubricato “Struttura organizzativa dell’Autorita Urbana”, veniva richiesta la
costituzione e individuazione di una “struttura presso il soggetto capofila” e ’indicazione del
“personale dello staff permanente dell’ AU,
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* in qualita di soggetto capofila dell’AU, il Comune di Rovigo, con Decreto Sindacale n. 8 del

08.03.2023 ha provveduto alla costituzione dell’Unita di Progetto denominata “Autorita Urbana di
Rovigo — Sviluppo Urbano Sostenibile (SUS)”;

RICHIAMATA la Delibera di Giunta Comunale n. 88 del 21.03.2023, che ha istituito ai sensi dell’art. 5 del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, I’Unita di progetto denominata Unita di Progetto
“Autorita Urbana di Rovigo — Sviluppo Urbano Sostenibile (SUS)”, di cui al PR Veneto FESR 2021-2027, per
la programmazione, co-progettazione, attuazione e monitoraggio della SISUS dell’Area Urbana di Rovigo,
con la struttura, composizione, determinazione di poteri e assegnazione di risorse umane come definiti
nell’Allegato A della medesima e successivamente indicati nella SISUS;

TENUTO CONTO che:
* con la medesima Delibera di Giunta n. 88 del 21.03.2023, il Comune di Rovigo ha provveduto ad

individuare quale Responsabile dell’ Autorita Urbana di Rovigo nonché Responsabile dell’Unita di
Progetto, oltre ai componenti della stessa, il Dott. Marco Plechero Dirigente del Settore
“Programmazione Strategica ed Europrogettazione, Sistemi Informativi, Risorse Umane, Privacy,
Affari Generali, Elettorale, Archivio e Protocollo, Ufficio Acquisti e Gare”;

* con la sopraindicata Delibera, il Comune di Rovigo ha provveduto, inoltre, ad individuare quale
Referente Tecnico Operativo co-referente coordinamento generale della Autorita Urbana, la
dipendente Anna Azzalin;

RICHIAMATO il Decreto della Direzione Programmazione Unitaria della Regione del Veneto n. 175 del
27.11.2023 con il quale veniva approvata la SISUS dell’Area urbana di Rovigo nella sua versione definitiva

nonché la successiva nota dell’ Autorita di Gestione n. 0633308 del 12.12.2024 (acquisita al numero interno
0095113 del 13.12.2024) di approvazione della prima modifica della SISUS;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 52 del 13.05.2025 di organizzazione interna del Settore “Europrogettazione,
Sistemi Informativi, Privacy e Protocollo Informatico, Risorse Umane, Gare Appalti e Contratti, Commercio
SUAP e AA.PP., Autorita Urbana di Rovigo” di assegnazione della dipendente Anna Azzalin al Settore
Commercio - Sezione SUAP, Commercio, Attivita Economiche — U.O. Commercio Aree Pubbliche,
Artigianato;

DATO ATTO CHE I’Unita di Progetto ¢ organizzata nel rispetto dei principi di operativita “elastica e
modulabile”, in ragione delle effettive esigenze operative derivanti dalle competenze e obiettivi affidati;

RITENUTO, pertanto di dover provvedere alla sostituzione della Referente Tecnico Operativo co-referente
coordinamento generale della Autorita Urbana;

VISTI:

* il Manuale procedurale del PR Veneto FESR 2021-2027 di cui all’Allegato A al Decreto della
Direzione Programmazione Unitaria n. 130 del 27.09.2023;

* le Linee Guida per I’Attuazione delle Strategie Integrate di Sviluppo Urbano Sostenibile (SISUS)
approvate con DDR n. 28 del 02.04.2024 e ss.mm.ii.;

* la DGR n. 126 del 12.02.2024 “Programmazione 2021-2027. Sviluppo Urbano Sostenibile (SUS).
Approvazione dello Schema di Convenzione tra la Regione del Veneto e ciascuna Autorita Urbana
(AU) per I’attuazione delle Strategie Integrate di Sviluppo Urbano Sostenibile (SISUS) attraverso lo
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strumento dell’Investimento Territoriale Integrato (ITI) finanziato nell ambito del PR Veneto FESRe
PR Veneto FSE+ 2021-2027";

la Delibera di Giunta Comunale n. 16 del 11.03.2024 di approvazione del citato Schema di
Convenzione;

la Convenzione sottoscritta in data 13.03.2024 tra la Regione del Veneto e il Comune di Rovigo, in
qualita di Autorita Urbana dell’Area urbana di Rovigo, per I’attuazione della Strategia Integrata di
Sviluppo Urbano Sostenibile dell’Area urbana di Rovigo attraverso lo strumento dell’Investimento
Territoriale Integrato (ITI) finanziato nell’ambito del PR Veneto FESR 2021-2027 e PR Veneto FSE
+2021-2027,

RICHIAMATI:

DATO
*la

® SO

I’art. 5 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Rovigo;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 04.03.2021 esecutiva, con cui ¢ stato approvato ’assetto
della macrostruttura dell’Ente, come gia previsto nella Deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del
29.07.2019;

il Decreto Sindacale n. 43 dell’11.11.2022, confermato, da ultimo con il Decreto del Sindaco n. 76 del
24.12.2024, con cui ¢ stato conferito I’incarico dirigenziale per il Settore “Europrogettazione, Sistemi
Informativi, Privacy e Protocollo Informatico, Risorse Umane, Gare-appalti e contratti, Commercio,
Suap e AA.PP.” al sottoscritto Dott. Marco Plechero, cosi come modificato con Decreto del Sindaco
n. 7 del 11.02.2025 e prorogato con Decreto Sindacale n. 22 dell’11.11.2025 e che, con il medesimo
decreto, sono stati individuati anche i dirigenti sostituti in caso di assenza o impedimentodel dirigente
titolare, ai sensi dell’articolo 5-bis, commi 1 e 2, del Regolamento delle funzioni dirigenziali;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 489 del 10.12.2025 esecutiva, con cui ¢ stato approvato il
nuovo assetto della macrostruttura organizzativa dell’Ente;

il Decreto Sindacale n. 32 del 19.12.2025 con cui, dato 1’assetto organizzativo approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 489 del 10.12.2025, ¢ stato conferito al sottoscritto Dirigente
dott. Plechero Marco I’incarico dirigenziale per il Settore “Risorse Umane, Gare e contratti, Autorita
Urbana (AURO), Cultura, Turismo, Eventi”,

il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii. (altrove per brevita T.U.O.E.L.);

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 109 del 22.12.2025 ad oggetto “Approvazione Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028, relativa nota di aggiornamento al DUP, Bilancio di
previsione esercizio 2026/2028 e relativi allegati”;

la Delibera di Giunta Comunale n. 05 del 09.01.2026 con cui ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) 2026 2028, assegnando le risorse finanziarie in entrata ed in uscita ai vari
Responsabili dei Settori, e successive variazioni ed integrazioni;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 25.02.2026, con cui ¢ stato approvato il Piano integrato
di attivita e organizzazione (PIAQ) 2026-2028;

ATTO CHE:
nomina del responsabile e componenti dell’Unita di Progetto in oggetto non comporta oneri aggiuntivi

a carico del Bilancio del Comune, non dando Iuogo a riconoscimenti di indennita, compensi, gettoni
di presenza o altri emolumenti comunque denominati;

no agli atti del Settore “Risorse Umane, Gare e contratti, Autorita Urbana (AURQO), Cultura, Turismo,
Eventi” presso il quale ¢ insediata 1’Unita di Progetto, i CV di ogni unita di personale coinvolta in
formato europeo, come previsto dalle Linee Guida della Regione del Veneto per la Programmazione
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e Co-progettazione delle SISUS;

Tutto cio richiamato e premesso,

DECRETA

* DI CONSIDERARE le premesse del presente atto come parte integrante e sostanziale del medesimo,
anche ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della Legge n. 241/1990.

* DINOMINARE la dipendente Beatrice Boschetti, istruttore amministrativo, quale Referente Tecnico
Operativo co-referente coordinamento generale della Autorita Urbana, in sostituzione della dipendente
Anna Azzalin, in revisione ed aggiornamento dell’Unita di progetto denominata Unita di Progetto
“Autorita Urbana di Rovigo — Sviluppo Urbano Sostenibile (SUS) ”, di cui al PR Veneto FESR 2021-
2027, per la programmazione, co-progettazione, attuazione e monitoraggio della SISUS dell’ Area
Urbana di Rovigo, istituita ai sensi dell’articolo 5 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, di cui alla Delibera di Giunta Comunale n. 88 del 21.03.2023 _ Allegato A;

* DI DARE ATTO che la modifica riguarda la sostituzione della sola Referente indicata e che,
al di fuori di tale modifica la composizione dell’Unita di Progetto si ritiene confermata in ogni
sua parte, cosi come definita nel prospetto di cui all’Allegato A, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

* DI COMUNICARE il presente provvedimento al dipendente interessato;

* DIDARE ATTO che il presente provvedimento non comporta spese, minori entrate, né altri riflessi
diretti e indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune;

* DIDARE ATTO che il presente provvedimento sara pubblicato nella sezione del sito web istituzionale
dedicata  allo  Sviluppo  Urbano  Sostenibile  dell’Autorita =~ Urbana di  Rovigo:
https://www.comune.rovigo.it/home/dettaglio/boxprimopiano/autorita-urbana-auro-2021-2027.

* DIDARE ATTO CHE il presente provvedimento, in adempimento alle disposizioni vigenti in materia
di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni
(D.Lgs. 33/2013) sara pubblicato nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente — sottosezione
provvedimenti — provvedimenti degli organi di indirizzo politico” — del sito web dell’Ente,
contestualmente alla pubblicazione dello stesso nell’ Albo pretorio online.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza dell'azione
amministrativa.
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COMUNE DI ROVIGO

IL DIRIGENTE
Marco Plechero

Documento sottoscritto con firma digitale
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