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SETTORE SICUREZZA - POLIZIA LOCALE - PROTEZIONE 

CIVILE - VIABILITA', MOBILITA' E TRASPORTI 
 
 
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Sattin Luca 
 
 

DECRETO DIRIGENZIALE N. 106 DEL 08/06/2026 
 
 

OGGETTO: ATTRIBUZIONE FORMALE DEL GRADO DISTINTIVO DI 
RICONOSCIMENTO DI COMMISSARIO AL DIPENDENTE ELIA 
MERLIN 

 
 

IL DIRIGENTE 
 
 
Premesso che: 

• la Legge 7 marzo 1986, n. 65, recante “Legge quadro sull’ordinamento della Polizia 
Municipale”, attribuisce alle Regioni la disciplina delle uniformi e dei relativi distintivi di 
grado del personale di Polizia Locale; 

• la Legge Regionale del Veneto 23 giugno 2020, n. 24, recante “Normativa regionale in materia 
di polizia locale e politiche di sicurezza”, prevede che la Giunta Regionale definisca le 
caratteristiche delle uniformi e dei distintivi di grado degli appartenenti alla Polizia Locale e 
demanda agli Enti Locali l’adozione degli atti organizzativi conseguenti; 

• la deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 2689 del 6 agosto 2004 e successive 
modificazioni disciplina i distintivi di grado del personale appartenente ai Corpi e Servizi di 
Polizia Locale della Regione Veneto; 

Richiamato il Regolamento del Corpo di Polizia Locale del Comune di Rovigo, approvato con 
deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 28 marzo 2023 e successivamente modificato, il quale 
prevede che i distintivi di grado individuino i rapporti gerarchici interni al Corpo senza incidere sullo 
stato giuridico ed economico del personale; 
Dato atto che il dipendente Elia Merlin, appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione, riveste la qualifica di ufficiale di Polizia Locale; 
Considerato che il medesimo: 

• svolge le funzioni di coordinatore dell’Unità Operativa Reparto Operativo; 
• cura l’organizzazione e la gestione dell’Ufficio Servizi del Comando; 
• esercita compiti di coordinamento, controllo e organizzazione delle attività operative e del 

personale assegnato; 
Ritenuto che le funzioni sopra descritte risultino coerenti con l’attribuzione del grado distintivo di 
Commissario, in relazione alle responsabilità organizzative e funzionali esercitate all’interno del 
Corpo di Polizia Locale; 
Visto il decreto sindacale di conferimento dell’incarico dirigenziale del Settore Sicurezza, Polizia 
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Locale e Protezione Civile; 
DECRETA 

1. di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento; 
2. di attribuire formalmente al dipendente Elia Merlin, appartenente all’Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione e in servizio presso il Corpo di Polizia Locale del Comune di 
Rovigo, il grado distintivo di riconoscimento di COMMISSARIO; 

3. di dare atto che tale attribuzione è disposta in ragione delle funzioni di coordinamento 
dell’Unità Operativa Reparto Operativo e dell’Ufficio Servizi del Comando, nonché delle 
correlate responsabilità organizzative e operative; 

4. di dare atto che l’attribuzione del grado distintivo non comporta modificazioni dello stato 
giuridico né del trattamento economico del dipendente interessato; 

5. di comunicare il presente provvedimento al dipendente interessato; 
6. di trasmettere copia del presente decreto al Settore Risorse Umane per gli adempimenti di 

competenza; 
7. di pubblicare il presente provvedimento secondo le modalità previste dalla normativa vigente 

in materia di trasparenza amministrativa e pubblicità legale. 
 
 
Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza dell'azione 
amministrativa. 
 
 
 
 

 IL DIRIGENTE 
 Luca Sattin 
  

Documento sottoscritto con firma digitale 
 


