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SETTORE SICUREZZA - POLIZIA LOCALE - PROTEZIONE 

CIVILE - VIABILITA', MOBILITA' E TRASPORTI 
 
 
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Sattin Luca 
 
 

DECRETO DIRIGENZIALE N. 111 DEL 15/06/2026 
 
 

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI TIPO 
ORGANIZZATIVO (EQO) PER LA SEZIONE "CONTROLLO DEL 
TERRITORIO – INFORTUNISTICA STRADALE E POLIZIA 
GIUDIZIARIA – POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE E COMMERCIALE 
– VIABILITÀ, MOBILITÀ E TRASPORTI – VICECOMANDANTE" AL 
COMMISSARIO CAPO GIAMPAOLO SPROCATTI CON 
ATTRIBUZIONE DI DELEGHE. 

 
 

IL DIRIGENTE 
 
 
Premesso che con Decreto Sindacale n. 10 del 07/05/2026 al sottoscritto è stato conferito l'incarico 
dirigenziale del Settore Sicurezza – Polizia Locale – Protezione Civile – Viabilità, Mobilità e 
Trasporti; 
Richiamati: 

• il D.Lgs. n. 267/2000; 
• il D.Lgs. n. 165/2001; 
• il CCNL Funzioni Locali 2022-2024 sottoscritto il 23/02/2026; 
• il vigente Regolamento comunale per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi 

di Elevata Qualificazione; 
• il Decreto del Segretario Generale n. 75 del 18/03/2026 e successive rettifiche; 

Dato atto che con avviso prot. n. 34227 del 15/05/2026 è stata indetta la procedura per il conferimento 
dell'incarico di Elevata Qualificazione relativo alla Sezione "Controllo del territorio – Infortunistica 
stradale e polizia giudiziaria – Polizia edilizia, ambientale e commerciale – Viabilità, mobilità e 
trasporti – Vicecomandante", posizione EQO avente pesatura pari a 86/100; 
Preso atto che entro il termine stabilito sono pervenute le candidature dei dipendenti Giampaolo 
Sprocatti, Elia Merlin, Daniela Corradin e Federico Dal Bello; 
Dato atto che sono stati esaminati i curricula presentati, compilate le relative schede di valutazione e 
predisposta apposita relazione istruttoria agli atti; 
Dato atto che, ai sensi degli artt. 5 e 6 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il sottoscritto Dirigente ha 
assunto direttamente la responsabilità del procedimento, non essendo stata individuata altra figura 
responsabile, in ragione della natura fiduciaria e valutativa del procedimento medesimo, inerente il 
conferimento di un incarico di Elevata Qualificazione 
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Vista la valutazione finale effettuata dal sottoscritto Dirigente dalla quale emerge che il Commissario 
Capo Giampaolo Sprocatti risulta il candidato maggiormente idoneo all'assunzione dell'incarico in 
ragione dell'esperienza professionale maturata, delle funzioni di coordinamento svolte, delle 
responsabilità assunte e delle competenze possedute; 
Ritenuto pertanto di procedere al conferimento dell'incarico; 

DECRETA 
Di conferire al Commissario Capo Giampaolo Sprocatti, dipendente a tempo pieno e indeterminato 
del Comune di Rovigo, inquadrato nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, l'incarico 
di Elevata Qualificazione Organizzativa (EQO) della Sezione: 
"Controllo del territorio – Infortunistica stradale e polizia giudiziaria – Polizia edilizia, 
ambientale e commerciale – Viabilità, mobilità e trasporti – Vicecomandante" 
con decorrenza dal 15 giugno 2026 e fino al 15 giugno 2027. 
Di attribuire al predetto incaricato le funzioni di Vicecomandante del Corpo di Polizia Locale, con 
compiti di coordinamento e sovrintendenza delle attività afferenti alla Sezione assegnata. 
Di delegare al Commissario Capo Giampaolo Sprocatti, in caso di assenza, impedimento o 
temporanea indisponibilità del Dirigente del Settore: 
a) la sottoscrizione delle ordinanze di disciplina della circolazione stradale e della sosta predisposte 
dagli uffici competenti, purché conformi alle risultanze istruttorie e agli indirizzi organizzativi 
previamente impartiti dal Dirigente; 
b) la presidenza della Commissione Comunale di Vigilanza sui Locali di Pubblico Spettacolo, nonché 
la partecipazione e rappresentanza del Settore nelle attività connesse alla medesima Commissione, 
nei limiti delle competenze attribuite dalla normativa vigente; 
c) la rappresentanza del Settore nei tavoli tecnici e nelle riunioni operative convocate da Prefettura, 
Questura, altre Forze di Polizia ed enti pubblici, qualora il Dirigente sia assente o impedito. 
d) l'istruttoria, il coordinamento e l'espressione dei pareri tecnici in materia di viabilità, circolazione 
stradale, mobilità, sosta e trasporti, propedeutici all'adozione delle ordinanze e degli altri 
provvedimenti di competenza dirigenziale; 
e) il coordinamento operativo, la pianificazione e la gestione delle attività del Corpo di Polizia Locale 
connesse a manifestazioni, eventi pubblici, cerimonie istituzionali, competizioni sportive, fiere, 
mercati e grandi eventi, curando i rapporti operativi con Prefettura, Questura, Forze di Polizia, 
organizzatori e uffici comunali interessati; 
f) la programmazione, il coordinamento e la gestione operativa dei servizi del Corpo di Polizia Locale, 
con facoltà di impartire disposizioni organizzative al personale assegnato, predisporre i servizi 
ordinari e straordinari, coordinare i responsabili delle articolazioni interne del Comando e assicurare 
il corretto impiego delle risorse umane e strumentali assegnate, nel rispetto degli indirizzi impartiti 
dal Dirigente. 
g) la predisposizione e la sottoscrizione degli ordini di servizio relativi all'organizzazione del Corpo 
di Polizia Locale esclusivamente nei casi di assenza, impedimento o temporanea indisponibilità del 
Dirigente, nel rispetto degli indirizzi organizzativi previamente impartiti e senza facoltà di modificare 
l'assetto organizzativo del Settore. 
Di precisare che restano riservati al Dirigente: 

• gli atti di macro-organizzazione; 
• gli atti di gestione del personale non delegati; 
• i procedimenti disciplinari; 
• gli atti aventi rilevanza strategica o particolare complessità; 
• le ordinanze contingibili e urgenti; 
• ogni altro atto non espressamente delegato con il presente provvedimento. 

Di dare atto che al suddetto incarico compete una retribuzione di posizione annua lorda pari ad euro 
7.717,97, oltre alla retribuzione di risultato prevista dalla contrattazione collettiva vigente. 
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Di precisare che gli obiettivi assegnati saranno quelli previsti dal PIAO, dal Piano della Performance 
e dagli ulteriori atti di programmazione dell'Ente. 
Di dare atto che l'incarico potrà essere revocato nei casi e con le modalità previste dal CCNL e dal 
vigente Regolamento comunale per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione. 
Di trasmettere il presente decreto all'interessato e alla Sezione Risorse Umane per i conseguenti 
adempimenti. 
 
 
 
Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza dell'azione 
amministrativa. 
 
 
 
 

 IL DIRIGENTE 
 Luca Sattin 
  

Documento sottoscritto con firma digitale 
 


