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SETTORE POLITICHE SOCIALI E PER LA FAMIGLIA, 
POLITICHE PER LA CASA, POLITICHE DEL LAVORO, 

VOLONTARIATO, PARI OPPORTUNITA’, SUSSIDIARIETA’, 
ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, AFFARI GENERALI 

 
SEZIONE POLITICHE ED INTERVENTI PER LA COESIONE SOCIALE 

 
 
 

DECRETO SINDACALE N. 16 DEL 20/05/2025 
 
 

OGGETTO: NOMINA DEL GARANTE DEI DIRITTI DELLE PERSONE PRIVATE 
DELLA LIBERTÀ PERSONALE DEL COMUNE DI ROVIGO E 
DETERMINAZIONE INDENNITÀ ART. 6 DEL REGOLAMENTO 
QUINQUENNIO 2025-2030 

 
 

IL SINDACO 
 
 
Premesso che: 
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del 23 settembre 2008 è stata istituita  la figura del 
Garante dei diritti alle persone private della libertà personale ed è stato approvato il relativo 
Regolamento; 
- l'art. 2 del predetto Regolamento prevede che il Sindaco nomini il Garante in parola; 
 
Preso atto che con proprio Decreto n. 10/2020 il Sindaco ha nominato l'arch. Pietropoli Guido nato a 
Rovigo il 19/09/1945 e residente a Rovigo in Via Fiume n. 6, quale Garante dei diritti delle persone 
private della libertà personale con decorrenza  19/05/2020, e che tale nomina scade il 18/05/2025; 
 
Esaminato il curriculum vitae inviato dall’avv. Paolo Pavarin  acquisito agli atti dell'Ente con prot. 
38112/2025; 
 
Ritenuto di individuare l'avv. Paolo Pavarin per la nomina in oggetto, in considerazione della sua 
formazione professionale e personale, nonché degli incarichi di prestigio svolti nell’ambito del 
volontariato, come da curriculum; 
 
Dato atto che il Garante dei diritti alle persone private della libertà personale parteciperà  al Tavolo 
Grave Marginalità e Carcere, promosso dall'amministrazione comunale, con l'obiettivo di contribuire 
ad un'azione sinergica tra le istituzioni ed il Terzo Settore;  
 
Visto l'art.6 del Regolamento del Garante dei diritti delle persone private della libertà personale del 
Comune di Rovigo il quale dispone “Il Garante, per l'esercizio delle sue funzioni, ha diritto a: 
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- un'indennità simbolica determinata dal Sindaco di anno in anno; 
- rimborso delle spese documentate ed ammesse; 
 
Visto l’art. 50 del D.Lgs 18/8/2000, n. 267; 
 
Visto il Decreto Sindacale n. 7 dell’11 Febbraio 2025 che conferisce alla dott.ssa Valeria Orna 
l'incarico dirigenziale relativo al Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, 
Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari Opportunità, Sussidiarietà ed Associazionismo, Istruzione 
Università, Affari Generali, che stabilisce, tra l'altro, l'ordine di sostituzione dei dirigenti in caso di 
assenza o impedimento, ai sensi dell'art. 5bis, commi 1 e 2, del regolamento delle funzioni dirigenziali; 
 

Decreta 
 

1) di nominare l'avv. Paolo Pavarin nato a Rovigo il 18/03/1957, C.F. PVRPLA57C18H620R, 
“Garante dei diritti delle persone private della libertà personale del Comune di Rovigo”; 
 
2) la presente nomina avrà decorrenza dalla data di adozione del presente Decreto e durata di anni 
cinque, così come previsto dal sopra citato Regolamento; 
 
3) di  stabilire in euro 1.200,00 annue l'indennità spettante al “Garante dei diritti delle persone private 
della libertà personale del Comune di Rovigo”, ai sensi dell'art. 6 del regolamento del Garante dei 
diritti delle persone private della libertà personale del Comune di Rovigo; 
 
4) di dare mandato al Dirigente del Settore Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per 
la Casa, Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari opportunità, Sussidiarietà ed Associazionismo, 
Istruzione, Università, Sport e Politiche Giovanili l'adozione di apposito atto di impegno della relativa 
spesa e degli oneri accessori di legge; 
 
5) di trasmettere il presente decreto al Garante dei diritti delle persone private della libertà personale 
del Comune di Rovigo avv. Paolo Pavarin; 
 
6) di dare atto dell’avvenuto assolvimento degli obblighi di astensione di cui all’art. 10 commi 2 e 3 
e all’art. 11 del codice di comportamento aziendale e dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e pertanto 
in ordine al presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di interessi né in capo al 
responsabile di procedimento, né in capo al soggetto che sottoscrive il presente atto, né in capo a chi 
partecipa, a qualsiasi titolo a detto procedimento; 
 
7) di dare atto che la pubblicazione dell'atto all’albo on line del Comune, avviene nel rispetto della 
tutela alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati 
personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da 
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a categorie 
particolari di dati personali; 
 
8) di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle 
disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni (D.Lgs. n. 33/2013) nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente” 
– sottosezione “Provvedimenti/Provvedimenti organi di indirizzo politico” - del sito web dell'Ente, 
nonché nella sezione “Consulenti e collaboratori” contestualmente alla pubblicazione dello stesso 
all'Albo pretorio on line. 
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Letto, confermato e sottoscritto. 
 

 IL SINDACO 
 Valeria Cittadin 
  

Documento sottoscritto con firma digitale 
 


