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SETTORE EUROPROGETTAZIONE, SISTEMI INFORMATIVI, 

PRIVACY E PROTOCOLLO INFORMATICO, RISORSE UMANE, 
GARE APPALTI E CONTRATTI, COMMERCIO SUAP E AA.PP., 

AUTORITA’ URBANA DI ROVIGO 
 

UNITA' GIURIDICA RISORSE UMANE E RILEVAZIONE PRESENZE 
 
 
 

DECRETO SINDACALE N. 22 DEL 11/11/2025 
 
 

OGGETTO: PROROGA DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI FINO AL 30/11/2025. 
 
 

IL SINDACO 
 
 
Visto il Decreto Sindacale n. 43 del 11/11/2022, confermato, da ultimo, con Decreto Sindacale n. 
76 del 24/12/2024, con il quale al sottoscritto Dirigente è stato conferito l’incarico dirigenziale per 
il Settore “Programmazione Strategica ed Europrogettazione, Sistemi Informativi, Risorse Umane, 
Privacy, Affari Generali, Elettorale, Archivio e Protocollo, Ufficio Acquisti e Gare”, in esecuzione 
della Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 04/03/2021, esecutiva, con cui è stato approvato 
l'assetto della macrostruttura dell'Ente, come già previsto nella Deliberazione di Giunta Comunale 
n. 70 del 29/07/2019 e modificato, da ultimo, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 
06/02/2025; 
 
Premesso che il responsabile del presente procedimento amministrativo è la dott.ssa Mirna Caselli  
nominata con decreto dirigenziale n. 16 del 23.02.2024, agli atti dell’Ufficio Risorse Umane; 
 
Richiamati: 
• il Decreto Sindacale n. 43 del 11/11/2022 con il quale sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali 
relativamente alla direzione dei Settori dell’Ente, con scadenza il 14/11/2025; 
• il Decreto Sindacale n. 44 del 11/11/2022 con il quale è stato conferito alla dott.ssa Nicoletta 
Cittadin l’incarico dirigenziale relativo al Settore “Bilancio e gestione Risorse Finanziarie, Tributi, 
Organismi variamente partecipati e vigilati” e l’incarico di Vice Segretario Generale, comprensivo 
delle funzioni vicarie del Segretario Generale anche per quanto attiene il Settore “Servizi di staff 
al Segretario Generale”, con scadenza il 14/11/2025; 
• il Decreto Sindacale n. 45 del 16/11/2022 recante l’ “Ordine di sostituzione relativo agli incarichi 
dirigenziali dei settori tecnici sulla base della Delibera di Giunta n. 48 del 4/03/2021, esecutiva”; 
• il Decreto del Commissario Straordinario n. 4 del 05/03/2024 relativo alla conferma della validità 
ed efficacia dei Decreti Sindacali n. 43/2019, n. 43 e n. 44 del 11/11/2022 e n. 45 del 16/11/2022; 
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• il Decreto Sindacale n. 35 del 09/07/2024 recante il “Conferimento incarico di Vice Segretario a 
dirigente dell’Ente a decorrere dal 15/07/2024” con il quale è stato conferito al dirigente dott. 
Marco Plechero l’incarico di Vice Segretario Generale; 
• il Decreto Sindacale n. 61 del 02/09/2024, con cui è stato nominato il nuovo Segretario Generale 
titolare della sede di segreteria del Comune di Rovigo, dott.ssa Michela Targa; 
• il Decreto Sindacale n. 62 del 04/09/2024, con cui è stato nominato, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 7, della Legge n. 190/2012, quale Responsabile della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza del Comune di Rovigo il nuovo Segretario Generale, dott.ssa Michela Targa; 
• il Decreto Sindacale n. 64 del 10/09/2024 recante il “Conferimento incarico di direzione del 
Settore “Servizi di staff al Segretario Generale” al nuovo Segretario Generale sulla base della 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 04/03/2021 di approvazione dell'assetto della 
macrostruttura dell'Ente; 
• il Decreto Sindacale n. 76 del 24/12/2024 recante la “Conferma validità ed efficacia Decreto 
Sindacale n. 43 del 11/11/2022, conferma validità parziale ed efficacia parziale Decreto Sindacale 
n. 44 del 11/11/2022 e conferma validità ed efficacia Decreto Sindacale n. 35 del 09/07/2024, 
relativi al conferimento degli incarichi dirigenziali e dell’incarico di Vice Segretario dell’Ente, 
modifica dell’ordine di sostituzione dei dirigenti in caso di assenza od impedimento ai sensi 
dell’articolo 5 bis, commi 1 e 2, del Regolamento delle funzioni dirigenziali”; 
Dato atto che, con deliberazione della Giunta comunale n. 22 del 06/02/2025, è stata approvata 
una parziale revisione della macrostruttura organizzativa dell’Ente; 
Richiamato il successivo proprio decreto n. 7 del 11/02/2025 ad oggetto “Modifica Decreto 
Sindacale n. 76 del 24/12/2024 relativo al conferimento degli incarichi dirigenziali”; 
Dato atto che, alla data odierna, risultano, per effetto dei riassetti organizzativi intervenuti e dei 
decreti sindacali appena sopra richiamati, conferiti fino alla data del 14/11/2025 i seguenti incarichi 
dirigenziali: 

• al dott. Alfonso Cavaliere l’incarico afferente il Settore “Sicurezza, Polizia Locale e Protezione 
Civile”, comprendente i servizi afferenti “Polizia Locale”; 

• alla dott.ssa Nicoletta Cittadin l’incarico afferente il Settore “Bilancio e gestione Risorse Finanziarie, 
Tributi, Organismi variamente partecipati e vigilati”, comprendente i servizi afferenti “Ragioneria 
- Servizi Finanziari, Economato - Provveditorato - Assicurazioni, Tributi - CUP, Partecipate - 
Controllate”; 

• alla dott.ssa Valeria Orna l’incarico afferente il Settore “Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche 
per la Casa, Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari opportunità, Sussidiarietà, Istruzione, 
Università, Affari Generali”, comprendente i servizi afferenti “Sociale, Associazionismo - 
Sussidiarietà, Istruzione ed Università, Affari Generali - Elettorale - Patti di Collaborazione”; 

• alla dott.ssa Micaela Pattaro l’incarico afferente il Settore “Ufficio Stampa, Urp Comunicazione e 
Qualità, Cultura, Museo, Teatro, Turismo Eventi e Manifestazioni, Demografici, Statistica, 
Decentramento e Politiche delle Frazioni”, comprendente i servizi afferenti “Servizi demografici 
(Anagrafe - Stato Civile - Leva - Polizia Mortuaria) - Statistica - Toponomastica - Decentramento, 
Urp - Qualità - Ufficio Stampa - Comunicazione - Gemellaggi, Cultura (Teatro – Museo), Turismo 
Eventi e Manifestazioni”; 

• al dott. Marco Plechero l’incarico afferente il Settore “Europrogettazione, Sistemi Informativi, 
Privacy e Protocollo Informatico, Risorse Umane, Gare Appalti e Contratti, Commercio Suap e 
AA.PP., Autorità Urbana di Rovigo”, comprendente i servizi afferenti “Risorse Umane, Gare 
Appalti e Contratti, Sistemi Informativi (CED - SIT - Innovazione digitale) - Privacy - Protocollo 
Informatico, Albo e Archivio, Europrogettazione, Commercio ed AA.PP. - Suap - Pubblicità - 
Osap - Dehors” e l’incarico di Vice Segretario Generale; 
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• all’ing. Marzia Rizzi l’incarico afferente il Settore: “Lavori Pubblici, Suolo e Fabbricati, Patrimonio, 
Espropri, Ambiente Ecologia, Trasporti e Mobilità”, comprendente i servizi afferenti “Fabbricati, 
Suolo, Patrimonio - Espropri, Mobilità - Trasporti, Ecologia e Ambiente; 

• all’ing. Christian Scalabrin l’incarico afferente il Settore “Urbanistica, Edilizia Privata, Sport ed 
Edilizia Sportiva, Politiche Giovanili”, comprendente i servizi afferenti “Urbanistica, Edilizia 
Privata - SUE, Sport - Edilizia Sportiva, Politiche Giovanili”; 

• al Segretario Generale, dott.ssa Michela Targa, l’incarico afferente il Settore: “Segreteria Generale”, 
comprendente i servizi afferenti “Organi istituzionali, Segreteria - Gabinetto del Sindaco, 
Avvocatura Civica, RPC, Programmazione e Controllo”; 
Evidenziato che, con il medesimo decreto n. 7 del 11/02/2025, è stato previsto anche l’ordine di 
sostituzione di ciascun Dirigente, decreto successivamente modificato con proprio decreto n. 17 
del 22/05/2025; 
Ricordato che gli incarichi dirigenziali in parola andranno a scadere il prossimo 14/11/2025; 
Considerato che: 
a) dal prossimo 1 dicembre 2025 una posizione dirigenziale risulterà vacante a seguito di mobilità 
del Dirigente ad essa preposto; 
b) è in fase di approvazione una ulteriore modifica all’assetto organizzativo dell’Ente, al fine una 
maggior efficienza, efficacia e ridistribuzione delle competenze tra i vari Settori; 
Ritenuto, quindi, necessario procedere con una proroga dei predetti incarichi, almeno fino al 30 
novembre 2025, così da consentire la conclusione del processo di modifica della struttura 
organizzativa, della correlata pesatura delle nuove posizioni dirigenziali, della fase di interpello e 
dell’assegnazione dei nuovi incarichi dirigenziali; 
Visti: 
l’art. 19 del D. Lgs. n. 165/2001, T.U.P.I.; 
gli artt. 50 e 107 del D. Lgs. n. 267/2000, T.U.O.EE.LL.; 
il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
il vigente Regolamento comunale delle funzioni dirigenziali; 
Visto il parere del dirigente competente ai sensi dell'articolo 147-bis del T.U.O.EE.LL, D. Lgs. n. 
267/2000; 

Sentito il Segretario Generale; 

Premesso tutto quanto sopra 

DECRETA 

1. di prorogare, per quanto in premessa riportato e che qui deve intendersi integralmente ritrascritto, 
gli incarichi dirigenziali di seguito indicati fino al 30 novembre 2025, compreso: 

• al dott. Alfonso Cavaliere l’incarico afferente il Settore “Sicurezza, Polizia Locale e Protezione 
Civile”, comprendente i servizi afferenti “Polizia Locale”; 

• alla dott.ssa Nicoletta Cittadin l’incarico afferente il Settore “Bilancio e gestione Risorse Finanziarie, 
Tributi, Organismi variamente partecipati e vigilati”, comprendente i servizi afferenti “Ragioneria 
- Servizi Finanziari, Economato - Provveditorato - Assicurazioni, Tributi - CUP, Partecipate - 
Controllate”; 

• alla dott.ssa Valeria Orna l’incarico afferente il Settore “Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche 
per la Casa, Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari opportunità, Sussidiarietà, Istruzione, 
Università, Affari Generali”, comprendente i servizi afferenti “Sociale, Associazionismo - 



 

 
COMUNE DI ROVIGO 

 

 

________________________________________________________________________________________________________________________ 
Decreto sindacale n. 22 del 11/11/2025 - Pag. 4 di 6 

Sussidiarietà, Istruzione ed Università, Affari Generali - Elettorale - Patti di Collaborazione”; 
• alla dott.ssa Micaela Pattaro l’incarico afferente il Settore “Ufficio Stampa, Urp Comunicazione e 

Qualità, Cultura, Museo, Teatro, Turismo Eventi e Manifestazioni, Demografici, Statistica, 
Decentramento e Politiche delle Frazioni”, comprendente i servizi afferenti “Servizi demografici 
(Anagrafe - Stato Civile - Leva - Polizia Mortuaria) - Statistica - Toponomastica - Decentramento, 
Urp - Qualità - Ufficio Stampa - Comunicazione - Gemellaggi, Cultura (Teatro – Museo), Turismo 
Eventi e Manifestazioni”; 

• al dott. Marco Plechero l’incarico afferente il Settore “Europrogettazione, Sistemi Informativi, 
Privacy e Protocollo Informatico, Risorse Umane, Gare Appalti e Contratti, Commercio Suap e 
AA.PP., Autorità Urbana di Rovigo”, comprendente i servizi afferenti “Risorse Umane, Gare 
Appalti e Contratti, Sistemi Informativi (CED - SIT - Innovazione digitale) - Privacy - Protocollo 
Informatico, Albo e Archivio, Europrogettazione, Commercio ed AA.PP. - Suap - Pubblicità - 
Osap - Dehors” e l’incarico di Vice Segretario Generale; 

• all’ing. Marzia Rizzi l’incarico afferente il Settore: “Lavori Pubblici, Suolo e Fabbricati, Patrimonio, 
Espropri, Ambiente Ecologia, Trasporti e Mobilità”, comprendente i servizi afferenti “Fabbricati, 
Suolo, Patrimonio - Espropri, Mobilità - Trasporti, Ecologia e Ambiente; 

• all’ing. Christian Scalabrin l’incarico afferente il Settore “Urbanistica, Edilizia Privata, Sport ed 
Edilizia Sportiva, Politiche Giovanili”, comprendente i servizi afferenti “Urbanistica, Edilizia 
Privata - SUE, Sport - Edilizia Sportiva, Politiche Giovanili”; 

• al Segretario Generale, dott.ssa Michela Targa, l’incarico afferente il Settore: “Segreteria Generale”, 
comprendente i servizi afferenti “Organi istituzionali, Segreteria - Gabinetto del Sindaco, 
Avvocatura Civica, RPC, Programmazione e Controllo”; 
 

2. di prorogare, altresì, l’ordine di sostituzione relativo agli incarichi dirigenziali di cui al punto 1 
del presente dispositivo, come di seguito meglio esplicitato: 

Dirigente titolare Settore di titolarità Sostituti (nell'ordine) 

dott.ssa Nicoletta 
Cittadin 

Bilancio e gestione Risorse 
Finanziarie, Tributi, Organismi 
variamente partecipati e vigilati 

Segretario Generale 

dott. Marco Plechero 

dott.ssa Michela Pattaro 

ing. Marzia Rizzi Lavori Pubblici, Suolo e 
Fabbricati, Patrimonio, Espropri, 
Ambiente Ecologia, Trasporti e 
Mobilità 

ing. Christian Scalabrin 

 

dott.ssa Valeria Orna Politiche Sociali e per la Famiglia, 
Politiche per la Casa, Politiche del 
Lavoro, Volontariato, Pari 
opportunità, Sussidiarietà, 
Istruzione, Università, Affari 
Generali 

Dott. Alfonso Cavaliere 

dott.ssa Michela Pattaro 

ing. Christian Scalabrin 
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dott.ssa Micaela Pattaro Ufficio Stampa, Urp 
Comunicazione e Qualità, 
Cultura, Museo, Teatro, Turismo 
Eventi e Manifestazioni, 
Demografici, Statistica, 
Decentramento e Politiche delle 
Frazioni 

dott. Alfonso Cavaliere 

dott.ssa Valeria Orna 

dott.ssa Nicoletta Cittadin 

 

dott. Alfonso Cavaliere Sicurezza, Polizia Locale, e 
Protezione Civile 

Per le funzioni di direzione e 
comando del Corpo di Polizia 
Locale, per l'esercizio di 
funzioni di pubblica sicurezza 
e polizia giudiziaria, il Vice 
Comandante (o l'ufficiale più 
alto in grado al momento in 
servizio). 

Per l'eventuale adozione di 
provvedimenti amministrativi 
diversi dalle predette funzioni: 

ing. Marzia Rizzi 

ing. Christian Scalabrin 

ing. Christian Scalabrin Urbanistica, Edilizia Privata, 
Sport ed Edilizia Sportiva, 
Politiche Giovanili 

ing. Marzia Rizzi 

 

dott. Marco Plechero Europrogettazione, Sistemi 
Informativi, Privacy e Protocollo 
Informatico, Risorse Umane, Gare 
Appalti e Contratti, Commercio 
Suap e AA.PP., Autorità Urbana 
di Rovigo 

dott.ssa Valeria Orna 

dott. Alfonso Cavaliere 

dott.ssa Micaela Pattaro 

 
3. di dare atto che, trattandosi di mera proroga del termine, rimangono valide ed efficaci tutte le 

attribuzioni conferite a ciascun dirigente e contenute nei decreti in premessa richiamati sulla base 
di specifiche disposizioni di legge o di regolamento. 

4. di trasmettere copia del presente provvedimento a tutti i Dirigenti, al Segretario Generale, all’OIV, 
al Collegio dei Revisori dei Conti; 

5. di dare immediata informazione del presente atto ai Servizi Informativi, all’Ufficio Risorse 
Umane e alla U.O. Privacy dell’Ente, affinché provvedano ai rispettivi susseguenti adempimenti 
di competenza; 

6. di assolvere l’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle 
disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni (D. Lgs. n. 33/2013) nell’apposita sezione “Amministrazione 
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trasparente”, sottosezione “Provvedimenti/Provvedimenti organi di indirizzo politico” e 
sottosezione “Organizzazione/Articolazione degli uffici” del sito web istituzionale dell’Ente; 
7. di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio on-line del Comune, 
avviene nel rispetto della riservatezza dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in tema 
di trattamento dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione 
è redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, eccedenti o 
non pertinenti, ovvero il riferimento a categorie di particolari dati personali. 

 
 
 

 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 

 IL SINDACO 
 Valeria Cittadin 
  

Documento sottoscritto con firma digitale 
 


