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SETTORE POLITICHE SOCIALI E PER LA FAMIGLIA, 
POLITICHE PER LA CASA, POLITICHE DEL LAVORO, 

VOLONTARIATO, PARI OPPORTUNITA’, SUSSIDIARIETA’, 
ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, AFFARI GENERALI 

 
UNITA' AFFARI GENERALI 

 
 
 

DECRETO SINDACALE N. 30 DEL 09/12/2025 
 
 

OGGETTO: REVOCA ASSESSORE BALA NADJA. 
 
 

IL SINDACO 
 
 

 
Visti i risultati della consultazione elettorale tenutasi nei giorni 8 e 9 giugno  2024 e l’esito del 
ballottaggio nei giorni 23 e 24 giugno 2024 per l’elezione del Sindaco e del Consiglio comunale di 
Rovigo, come da verbali dell’Ufficio Centrale rispettivamente del 11/06/2024 e 25/06/2024; 
 
Dato atto che alla carica del Sindaco è stata proclamata eletta la sottoscritta, Valeria Cittadin; 
 
Visto l'art. 46 del D. Lgs. 267/2000, T.U.O.EE.LL., il quale stabilisce, al comma 2, che il Sindaco 
nomina i componenti della Giunta, tra cui un vicesindaco, e ne danno comunicazione al consiglio 
nella prima seduta successiva alla elezione; 
 
Richiamati i propri precedenti decreti n.ro 33 del 04/07/ 2024,  n.ro 5 del  06/02/2025 , n.ro 13 del 
03/03/2025,  con cui è stato nominato Assessore del Comune di Rovigo la  Sig.ra BALA NADJA, 
con le deleghe rientranti nelle seguenti materie: 

• Integrazione scolastica dei minori; 
• Servizi demografici; 
• Toponomastica; 
• Benessere animale; 
• Statistica; 
• Politiche giovanili; 
• Pari opportunità; 
• Politiche sociali; 
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• Politiche del lavoro; 
• Politiche per l’accoglienza e l’inclusione e la disabilità; 
• Politiche per la famiglia; 
• Politiche abitative. 
 
Osservato che: 

• spetta in particolare al Sindaco l’incombenza di valutare la sussistenza di esigenze di carattere 
generale, che investano anche i rapporti tra le forze politiche, quelle relative all’efficienza 
dell’azione amministrativa e, non ultime, quelle che investono l’indebolimento del rapporto 
fiduciario tra il vertice dell’amministrazione e uno degli assessori (cfr. TAR Lazio, sez. II, 
sentenza n. 11143/2022); 

• il provvedimento di revoca dell’incarico di un singolo assessore previsto dall’art. 46, comma 4, 
del testo unico di cui al D. Lgs. n. 267 del 2000, pertanto, può basarsi sulle più ampie 
valutazioni di opportunità politico-amministrativa rimesse in via esclusiva al Sindaco; 

 
Evidenziato, dunque, che la valutazione degli interessi coinvolti nella nomina e revoca di un 
assessore è rimessa in via esclusiva al Sindaco, rientrando nella piena scelta discrezionale di 
quest’ultimo l’esercizio dei relativi poteri, stante il rapporto di fiducia fra il Sindaco medesimo e le 
persone degli assessori, destinati a collaborare con lui nell’amministrazione dell’ente locale anche 
come delegati, assegnati ai vari assessorati; 
 
Rilevato come il predetto Assessore  nell'esercizio delle deleghe attribuite ha gestito i rapporti interni 
ed esterni e ha tenuto comportamenti con modalità tali da arrecare, in più di una circostanza, 
pregiudizio all'immagine dell'Amministrazione, evitato per effetto dell'intervento del Sindaco. 
Inoltre, ha generato incomprensioni dal punto di vista politico e gestionale che si sono riverberate 
sull'attuazione del programma politico dell'Amministrazione facendo maturare, nel corso del tempo, 
la mancanza di fiducia del Sindaco nei confronti dell'Assessore. 
 
Considerato, pertanto, il venir meno del legame di piena fiducia tra Assessore e Sindaco, alla luce 
dei comportamenti tenuti nella gestione dei rapporti interni ed esterni nell’espletamento del ruolo 
attribuito; 
 
Valutata l’opportunità di disporre, così, la revoca della delega assessorile nei confronti della Sig.ra  
BALA NADJA, con effetto immediato e con immediata cessazione della carica; 
 
Ritenuto, inoltre, di provvedere nell’ambito del programma di governo dell’Amministrazione, al fine 
di assicurare la migliore continuità nello svolgimento dell’azione politico-amministrativa locale, di 
assumere, almeno per il momento, in capo al Sottoscritto tutte deleghe assegnate alla Sig.ra  BALA 
NADJA; 
 
Acquisito il parere del Dirigente della Sezione Affari Generali sotto il profilo della regolarità tecnica; 
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Visto lo Statuto del Comune di Rovigo; 
 

DECRETA 
 

1. DI DISPORRE la revoca, per le motivazioni riportate in premessa e che qui devono intendersi 
integralmente ritrascritte, con effetto immediato e con immediata cessazione della carica,  dei propri 
decreti n.ro 33 del 04/07/ 2024,  n.ro 5 del  06/02/2025 , n.ro 13 del 03/03/2025 con cui sono state 
conferite alla Sig.ra BALA NADJA le deleghe assessorili con riferimento ai seguenti referati: 

Integrazione scolastica dei minori; 
Servizi demografici; 
Toponomastica; 
Benessere animale; 
Statistica; 
Politiche giovanili; 
Pari opportunità; 
Politiche sociali; 
Politiche del lavoro; 
Politiche per l’accoglienza e l’inclusione e la disabilità ; 
Politiche per la famiglia; 
Politiche abitative. 
 
2. DI DARE ATTO che la presente revoca comporta la contestuale revoca sia della nomina di 
Assessore sia di tutte le deleghe conferite dal Sindaco in ragione della carica istituzionale conferita e 
come indicate al punto precedente. 

 
3. DI STABILIRE che il sottoscritto Sindaco assume, per il momento, in capo a sé i referati di cui al 
punto precedente, così da assicurare la regolare prosecuzione del mandato amministrativo. 

 
4. DI DISPORRE che il presente provvedimento sia notificato alla Sig.ra BALA NADJA. 

 
5. DI ADEMPIERE all'obbligo di pubblicazione del presente decreto all'Albo pretorio on-line 
dell'ente nonché in Amministrazione trasparente, nella sezione “Organizzazione”, sottosezione 
“Organi di indirizzo politico-amministrativo”, nonché nella sezione Provvedimenti, sottosezione 
“Provvedimenti organi di indirizzo politico” nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. 33/2013 e 
s.m.i.. 

 
6. DI DARE ATTO che la pubblicazione del presente atto all’albo online del Comune avviene nel 
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di 
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è 
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redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il 
riferimento a categorie particolari di dati personali. 

 
7. DI COMUNICARE ai sensi dell’art. 46, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000 il presente 
provvedimento al Consiglio nella prima seduta utile. 

 
8. DI DARE COMUNICAZIONE del presente provvedimento al Prefetto di Rovigo, quale organo 
dello Stato titolare del controllo sugli Organi, al Segretario generale, ai Dirigenti di settore e al 
Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Rovigo per gli adempimenti di competenza di ciascuno. 
 
 
 
 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 

 IL SINDACO 
 Valeria Cittadin 
  

Documento sottoscritto con firma digitale 
 


