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GUIDA ALLA LETTURA

Il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi” ha
introdotto il principio applicato della programmazione che disciplina processi, strumenti e contenuti
della programmazione dei sistemi contabili delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi.

Per quanto riguarda gli strumenti della programmazione, la Relazione previsionale e
programmatica prevista dall’art. 170 del TUEL (Testo unico degli Enti locali) e sostituita, quale
allegato al bilancio di previsione, dal DUP: il Documento unico di programmazione "strumento che
permette [’attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in
modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e organizzative".

IL DUP e articolato in due sezioni: la sezione strategica (SeS) e la sezione operativa (Se0).

® La sezione strategica (SeS)

La SeS sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato approvate con deliberazione
del Consiglio Comunale, con un orizzonte temporale pari al mandato amministrativo.

Individua gli indirizzi strategici dell’Ente, ossia le principali scelte che caratterizzano il
programma dell’Amministrazione, da realizzare nel corso del mandato amministrativo, in coerenza
con il quadro normativo di riferimento, nonché con le linee di indirizzo della programmazione
regionale, compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica.

Tra i contenuti della sezione, si sottolineano in particolare i seguenti ambiti:

analisi delle condizioni esterne: considera il contesto economico internazionale e nazionale, gli
indirizzi contenuti nei documenti di programmazione comunitari, nazionali e regionali, nonché le
condizioni e prospettive socio-economiche del territorio dell’Ente;

analisi delle condizioni interne: evoluzione della situazione finanziaria ed economico-
patrimoniale dell’ente, analisi degli impegni gia assunti e investimenti in corso di realizzazione,
quadro delle risorse umane disponibili, organizzazione e modalita di gestione dei servizi, situazione
economica e finanziaria degli organismi partecipati.

Nel primo anno del mandato amministrativo sono definiti gli obiettivi strategici da perseguire
entro la fine del mandato, per ogni missione di bilancio:

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione
2. Giustizia

3. Ordine pubblico e sicurezza
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4. Istruzione e diritto allo studio

5. Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
6. Politiche giovanili, sport e tempo libero

7. Turismo

8. Assetto del territorio ed edilizia abitativa

9. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dellambiente
10. Trasporti e diritto alla mobilita

11. Soccorso civile

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

13. Tutela della salute

14. Sviluppo economico e competitivita

15. Politiche per il lavoro e la formazione professionale
16. Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

17. Energia e diversificazione delle fonti energetiche
18. Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
19. Relazioni internazionali

20. Fondi e accantonamenti

21. Debito pubblico

22. Anticipazioni finanziarie

Infine, nella SeS sono indicati gli strumenti attraverso i quali U'Ente intende rendicontare il
proprio operato nel corso del mandato in maniera sistematica e trasparente, per informare i
cittadini del livello di realizzazione dei programmi, di raggiungimento degli obiettivi e delle
collegate aree di responsabilita politica o0 amministrativa.

® La sezione operativa (Se0O)

La SeO contiene la programmazione operativa dell’ente con un orizzonte temporale
corrispondente al bilancio di previsione ed e strutturata in due parti.

Parte prima: contiene per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi strategici
contenuti nella SeS, i programmi operativi che U’ente intende realizzare nel triennio, sia con
riferimento all’Ente che al gruppo amministrazione pubblica. Si ricorda che i programmi non possono
essere liberamente scelti dall’Ente, bensi devono corrispondere tassativamente all’elenco contenuto
nello schema di bilancio di previsione.

Per ogni programma sono individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere nel corso del
triennio, che discendono dagli obiettivi strategici indicati nella precedente Sezione Strategica.

Parte Seconda: contiene la programmazione in materia di personale, lavori pubblici e

patrimonio. In questa parte sono collocati:
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la programmazione del fabbisogno di personale al fine di soddisfare le esigenze di funzionalita
e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica;

il programma delle opere pubbliche;

il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari.
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SEZIONE STRATEGICA
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Quadro delle condizioni esterne all'ente

Lo scenario economico internazionale, italiano e regionale

La costruzione di questo Documento Unico di Programmazione si muove in stretta continuita
con quello relativo al triennio precedente. Tuttavia le azioni locali sviluppate attorno alle linee
strategiche individuate all'interno del nostro programma di mandato, sono necessariamente state
influenzate dalla emergenza sanitaria tutt’ora in corso.

La pandemia che ha sconvolto il mondo in questo 2020, ha inevitabilmente influito, se non
stravolto, tutte le priorita che come amministrazione ci eravamo dati per i prossimi anni.
Sopravvivere a questa pandemia, limitarne la diffusione e alleviarne gli effetti, non sono comunque
diventate le uniche direttrici su cui abbiamo costruito le nostre scelte, sono stati infatti altresi

perseguiti gli obiettivi inseriti nel programma di mandato.

La fase emergenziale ha comportato e comporta la necessita di ripensare ogni azione
amministrativa in funzione delle nuove esigenze: dalla riapertura delle scuole, all'organizzazione di
eventi sportivi o culturali, fino alla quotidiana attivita di erogazione di servizi alla collettivita.
Accanto a questo c'e la necessita di sostenere ed accompagnare le nuove situazioni di fragilita
dovute al virus che, se non sostenute con strumenti e risorse adeguate, rischiano di generare
disuguaglianze sociali profonde. Tutto questo comporta quindi un maggior dispendio di energie e
risorse con inevitabili ricadute anche sul nostro bilancio. Uno scenario dove comunque i numeri non
sono da soli sufficienti a superare le difficolta conseguenti alla pandemia, ma che richiedono altresi
la forza e la capacita di lavorare insieme da parte dell’intera comunita cittadina.

Se le future scelte di programmazione economica a livello europeo, nazionale e regionale
continueranno ad essere orientate verso un rafforzamento degli investimenti pubblici come leva per
stimolare la crescita, il Comune dovra implementare e strutturare sempre di piu la propria attivita,
mettendo in campo scelte organizzative, progetti e risorse che consentano di cogliere le diverse

opportunita di finanziamento che verranno attivate dai vari livelli istituzionali.
Le scelte politiche che stanno venendo avanti confermano la coerenza tra gli assi prioritari

individuati nei temi legati all'energia, allo sviluppo sostenibile, alla messa in sicurezza del territorio,

allinnovazione e al rilancio degli investimenti, ambiti sui quali abbiamo scelto di concentrare gran
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parte della nostra attivita amministrativa. Rispetto agli investimenti partiranno infatti nei prossimi
anni una serie di interventi molto importanti sull'efficientamento energetico, la lotta
all’inquinamento, la viabilita, la sicurezza urbana, la valorizzazione delle strutture dedicate alla
cultura, la qualificazione degli spazi pubblici per lo sport e il tempo libero, 'implementazione delle

aree verdi urbane.

Accanto a questo sforzo pubblico diretto occorrera sostenere il nostro comparto produttivo,
dando continuita, dove possibile, alle agevolazioni sulla fiscalita locale, semplificando i percorsi
burocratici-amministrativi, accelerando sulla transizione all'economia circolare e investendo sulla
digitalizzazione.

La proposta economico-finanziaria che accompagna questo DUP € quindi costruita intorno a

questi riferimenti, con l'obiettivo di declinare le linee strategiche in azioni e progetti concreti:

* Manutenzione e qualificazione dei luoghi e degli spazi di socialita: parchi pubblici, scuole,
musei e piu in generale tutti i poli attrezzati per lo sport e la cultura;

« investimenti in formazione, scuola e universita;

» valorizzazione del nostro patrimonio storico, artistico e culturale;

* consolidamento della collaborazione con |’associazionismo e con il mondo del volontariato
sociale;

* Investimenti infrastrutturali per favorire la mobilita ciclo-pedonale;

* ampliamento delle dotazioni di verde urbano;

* riqualificazione della pubblica illuminazione;

» sviluppo della videosorveglianza;

* messa a regime del nuovo sistema di raccolta rifiuti;

* incentivi per le riqualificazioni energetiche;

» processi di digitalizzazione trasversali (archiviazione, protocollazione e dematerializzazione)

* Progettazione, sviluppo, attuazione e potenziamento di (nuovi) servizi on-line, attuando al

contempo politiche di superamento del digital divide e del divide culturale

Il ricambio generazionale che sta interessando l'intero Ente e che vede in corso di svolgimento
o di predisposizione numerosi concorsi per diverse tipologie di profili e per un nuovo dirigente, offre
una grande occasione per compiere un salto culturale verso ’Amministrazione Digitale, capace di
semplificare ed efficientare le risposte ai cittadini.

| seguenti grafici riportano lo scenario economico nazionale e regionale nel quale il nostro Ente

si colloca, evidenziando la distribuzione del PIL.
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Provinaa Autonoma Bolzano / Bozen
Lombardia
Provinca Autonoma Trento
Valle d'Aosta
Emilia-Romagna
Nord-ovest
Nord-est
Centro-Nord
Veneto

Lazio

Liguna
Fridi-Venezia Giulia
Toscana

Centro

Piemonte

Italia

Marche

Abruzzo

Umbria

Basilicata

Sardegna

Molise

Mezzogiorno
Campania

Puglia

Sialia

Calabna

10 15 20

45

m 2011
m 2016

295
277

20
201
197
182
182
174
171
16.6

Diagramma 1: Prodotto interno lordo a prezzi corrente per abitante in migliaia di euro (fonte Istat : Conti

regionali 2016)
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10 15 20 25

L I |

236
232

Valle dAosta
Provincia Autonoma Bolzano / Bozen

Provincia Autonoma Trento

Emilia-Romagna
Lombardia
Nord-ovest

Nord-est

204
20.2
199
19.6
19.6
19.2
19.2
19.2
186
184
17.8

173
17.0 mAnno 2016

Liguna

Piemonte

Toscana
Centro-Nord
Veneto
Friuli-Venezia Giulia
Centro

Lazio Anno 2011

Italia
Marche
Umbna
Abruzzo

16.7

Sardegna
Molise 142
Calabna 13.3
Sicilia 13.0
Mezzogiomo 129
Basilicata 127
Puglia 127
Campania 44 g

Diagramma 2: Spesa per consumi finali delle famiglie a prezzi corrente per abitante in migliaia di euro (fonte Istat :
Conti regionali 2016)
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La popolazione

La popolazione totale residente nell’ambito territoriale dell’Ente ammonta a n. 49.985 alla
data del 31/12/2019.

Con i grafici seguenti si rappresenta l’andamento negli anni della popolazione residente:

Anni Numero residenti
1999 50.556
2000 50.425
2001 50.274
2002 50.377
2003 50.778
2004 50.883
2005 51.081
2006 51.193
2007 51.604
2008 51.872
2009 52.118
2010 52.793
2011 50.136
2012 49.965
2013 52.099
2014 52.170
2015 51.867
2016 51.625
2017 51.149
2018 51.104
2019 49.985

Tabella 1: Popolazione residente

Comune di Rovigo - Documento Unico di Programmazione 2021/2023 13



53500
53000
52500
52000
51500
51000
50500
50000
49500
49000
48500
o & P

O P SIS > P
S LHFEFES
SIS S S S S S SIS

Diagramma 3: Andamento della popolazione residente

Il quadro generale della popolazione ad oggi e descritto nella tabella seguente.

Bilancio demografico anno 2019 e popolazione residente al 31 dicembre (b)
Comune: Rovigo

Popolazione al 1° gennaio

Nati

Morti

Saldo naturale

Iscritti da altri comuni

Iscritti dall'estero

Altri iscritti

Cancellati per altri comuni

Cancellati per I'estero

Altri cancellati

Saldo migratorio estero

Unita in pit/meno dowte a variazioni territoriali

Aggiustamento statistico censuario totale

Popolazione al 31 dicembre da censimento

Popolazione residente in famiglia da censimento

Popolazione residente in convivenza al 31 dicembre da trattamento statistico dell'informazione di fonte anagrafica
Numero di famiglie al 31 dicembre da censimento

Numero di convivenze al 31 dicembre da trattamento statistico dellinformazione di fonte anagrafica
Numero medio di componenti per famiglia al 31 dicembre da censimento

b = interruzione della serie storica
v = dato in corso di validazione

Tabella 2: Quadro generale della popolazione

Comune di Rovigo - Documento Unico di Programmazione 2021/2023

Maschi
23997
124
275
-151
583
207
39
581
84
75
123
0
10
23945
23739
206

26196
126
330

-204
594
188

24
610
81
79
107
0
12

26040

25800
240

Femmine Totale

50193
250
605
-355
1177
395
63
1191
165
154
230

0

22
49985
49539
446

™
™

39
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Popolazione per cittadinanza
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Comune di Rovigo - Documento Unico di Programmazione 2021/2023

15



Grado di istruzione

Condizione professionale

[ Anaifabeti
[ Alfabeti prividi fitolo di studio
 Licenza di scuola elementare

1965) /Diploma di

[ Diplomadi

[ Diplomadi
|1 Titolo di stuio terziario di secondo livello

alla ricerca

[ Dottoratodi

[ Occupate [ In cerca di occupazione

- NON FORZE DI LAVORO

livello
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Anno 2018 2019
Sesso Maschi| Femmine| Totale| Maschi| Femmine| Totale
Condizione professionale o non professionale

FORZE DI LAVORO 13.166 | 11.445 24.611| 13.148 | 11.522 24.670
Occupato 11.900 | 10.077 21.977| 12.115 | 10.273 22.388

In cerca di occupazione 1.266 1.368 2.634 | 1.033 1.249 2.282
NON FORZE DI LAVORO 7.976 | 12.120 20.096| 7.994 | 11.931 19.925

Percettore/rice di una o pili pensioni per effetto di attivita lavorativa

precedepntepo o redg’iti Fp—— 5.321 | 6.153 11.474| 5.299 | 5.930 11.229

Studente/ssa 1.572 1.615 3.187 | 1.577 | 1.675 3.252

Casalinga/o 125 3.310 3.435 | 130 3.240 3.370

In altra condizione 958 1.042 2.000 | 988 1.086 2.074
TOTALE 21.142 | 23.565 44.707| 21.142 | 23.453 44.595
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Situazione socio-economica

Le condizioni e prospettive socio-economiche diventano particolarmente significative quando
vengono lette in chiave di "benessere equo sostenibile della citta” per misurare e confrontare vari
indicatori di benessere urbano equo e sostenibile.

La natura multidimensionale del benessere richiede il coinvolgimento degli attori sociali ed
economici e della comunita scientifica nella scelta delle dimensioni del benessere e delle correlate
misure. La legittimazione del sistema degli indicatori, attraverso il processo di coinvolgimento degli
attori sociali, costituisce un elemento essenziale per l’identificazione di possibili priorita per
[’azione politica.

Questo approccio si basa sulla considerazione che la misurazione del benessere di una societa
ha due componenti: la prima, prettamente politica, riguarda i contenuti del concetto di benessere;
la seconda, di carattere tecnico-statistico, concerne la misura dei concetti ritenuti rilevanti.

| parametri sui quali valutare il progresso di una societa non devono essere solo di carattere
economico, ma anche sociale e ambientale, corredati da misure di diseguaglianza e sostenibilita.
Esistono progetti in ambito nazionale che hanno preso in considerazione vari domini e numerosi
indicatori che coprono i seguenti ambiti:

+ Salute

* Istruzione e formazione

* Lavoro e conciliazione dei tempi di vita
* Benessere economico

* Relazioni sociali

* Politica e istituzioni

* Sicurezza

* Benessere soggettivo

» Paesaggio e patrimonio culturale
* Ambiente

* Ricerca e innovazione

e Qualita dei servizi
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Quadro delle condizioni interne all'ente

Evoluzione delle situazione finanziaria dell'ente

Al fine di tratteggiare U’evoluzione della situazione finanziaria dell’Ente nel corso dell’ultimo
quinquennio, nelle tabelle che seguono sono riportate le entrate e le spese contabilizzate negli
ultimi esercizi chiusi, in relazione alle fonti di entrata e ai principali aggregati di spesa.

Per una corretta lettura dei dati, si ricorda che dal 1° gennaio 2012 vari enti italiani hanno
partecipato alla sperimentazione della nuova disciplina concernente i sistemi contabili e gli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro enti ed organismi, introdotta dall’articolo 36 del
decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”.

A seguito della prima fase altri Enti si sono successivamente aggiunti al gruppo degli Enti
sperimentatori e, al termine della fase sperimentale, il nuovo ordinamento contabile e stato
definitivamente introdotto per tutti gli Enti a partire dal 1° gennaio 2015.

Tra le innovazioni piu significative, rilevanti ai fini della comprensione dei dati esposti in
questa parte, si rileva la costituzione e ['utilizzo del fondo pluriennale vincolato (d’ora in avanti
FPV).

IL FPV € un saldo finanziario, costituito da risorse gia accertate in esercizi precedenti destinate
al finanziamento di obbligazioni passive dell’Ente gia impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a
quello in cui € accertata ’entrata.

Il fondo garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello nel quale
sono assunte e nasce dall’esigenza di applicare il nuovo principio di competenza finanziaria
potenziato rendendo evidente la distanza temporale intercorrente tra [’acquisizione dei

finanziamenti e |’effettivo impiego di tali risorse.
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Analisi finanziaria generale

Evoluzione delle entrate (accertato)

Entrate
(in euro)

Utilizzo FPV di parte corrente

Utilizzo FPV di parte capitale

Avanzo di amministrazione applicato

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa
Titolo 2 - Trasferimenti correnti

Titolo 3 - Entrate extratributarie

Titolo 4 - Entrate in conto capitale

Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita finanziarie

Titolo 6 - Accensione di prestiti

Titolo 7 - Anticipazione da istituto tesoriere/cassiere

Tabella 3: Evoluzione delle entrate
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TOTALE

RENDICONTO
2015
0,00
0,00
0,00

34.005.356,25
7.924.646,50
11.083.872,45
3.036.561,91
0,00

0,00

0,00

56.050.437,11

RENDICONTO
2016

2.434.017,97
1.693.243,34
0,00
33.982.614,73
6.774.461,97
10.729.397,24
6.039.781,45
0,00

5.976,17

0,00

61.659.492,87

RENDICONTO
2017

70.271,45
1.641.242,84
2.899.368,07

31.912.452,57
6.438.815,20
9.831.389,49
2.047.905,72
0,00

0,00

0,00

54.841.445,34

RENDICONTO
2018

423.008,49
1.172.214,73
2.724.800,20

33.899.100,76
6.922.022,14
10.409.306,83
3.125.574,09
58.617,96
485.679,26
0,00

59.220.324,46

RENDICONTO
2019

496.987,93
2.986.195,28
3.067.235,16

33.800.229,40
6.829.115,37
14.258.193,01
3.419.395,98
0,00

0,00

0,00

64.857.352,13
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Evoluzione delle spese (impegnato)

Spese
(in euro)

Titolo 1 - Spese correnti

Titolo 2 - Spese in conto capitale

Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziarie
Titolo 4 - Rimborso di prestiti

Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere

TOTALE

Tabella 4: Evoluzione delle spese

Partite di giro (accertato/impegnato)

Servizi c/terzi
(in euro)

Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro

Titolo 7 - Spese per conto di terzi e partite di giro

Tabella 5: Partite di giro
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RENDICONTO
2015

44.033.120,30
5.388.635,20
0,00
6.582.180,09

0,00

56.003.935,59

RENDICONTO
2015

6.063.135,18

6.063.135,18

RENDICONTO
2016

42.105.969,02
5.324.506,09
0,00
5.096.940,40

0,00

52.527.415,51

RENDICONTO
2016

7.853.645,28

7.853.645,28

RENDICONTO
2017

40.272.302,74
3.421.575,12
0,00
4.686.588,06

0,00

48.380.465,92

RENDICONTO
2017

8.760.835,39

8.760.835,39

RENDICONTO
2018

41.478.792,42
3.219.377,50
640,00
4.116.029,72

0,00

48.814.839,64

RENDICONTO
2018

7.131.321,08

7.131.321,08

RENDICONTO
2019

41.502.064,85
5.551.111,71
0,00
3.592.266,14

0,00

50.645.442,70

RENDICONTO
2019

6.627.070,72

6.627.070,72
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Analisi delle entrate

Entrate correnti (anno 2020)

Titolo Previsione iniziale

Entrate tributarie 32.607.407,36

Entrate da trasferimenti 8.225.664,50
Entrate extratributarie 9.771.044,74

TOTALE 50.604.116,60

Tabella 6: Entrate correnti - Analisi titolo 1-2-3

Previsione assestata

31.899.383,48
14.789.204,76
8.448.189,18
55.136.777,42

Accertato

35.187.491,52
12.869.337,59
8.352.704,44
56.409.533,55

%

110,31
87,02
98,87

102,31

Riscosso

26.777.453,12
10.851.299,97
4.661.345,85
42.290.098,94

%

83,94
73,37
55,18

76,7

Residuo

8.410.038,40
2.018.037,62
3.691.358,59
14.119.434,61

Le entrate tributarie classificate al titolo I° sono costituite dalle imposte (Ici, Addizionale Irpef, Compartecipazione all’lrpef, Imposta sulla

pubblicita, Imposta sul consumo di energia elettrica e altro), dalle tasse (Tarsu, Tosap) e dai tributi speciali (diritti sulle pubbliche affissioni).

Tra le entrate derivanti da trasferimenti e contributi correnti da parte dello Stato, delle Regioni di altri enti del settore pubblico, classificate al

titolo 11°, rivestono particolare rilevanza i trasferimenti erariali, diretti a finanziare i servizi ritenuti necessari degli enti locali.

Le entrate extra-tributarie sono rappresentate dai proventi dei servizi pubblici, dai proventi dei beni patrimoniali, dai proventi finanziari, gli utili

da aziende speciali e partecipate e altri proventi. In sostanza si tratta delle tariffe e altri proventi per la fruizione di beni e per o servizi resi ai

cittadini.
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Entrate extratributarie 14,81%

o~
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Diagramma 4: Composizione importo accertato delle entrate correnti
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Evoluzione delle entrate correnti per abitante

Anni

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

Entrate tributarie
(accertato)

32.802.521,29
35.067.080,58
34.005.356,25
33.982.614,73
31.912.452,57
33.899.100,76
33.800.229,40

Entrate per trasferimenti
(accertato)

11.288.826,45
9.956.774,43
7.924.646,50
6.774.461,97
6.438.815,20
6.922.022,14
6.829.115,37

Tabella 7: Evoluzione delle entrate correnti per abitante

Entrate extra tributarie
(accertato)

9.366.029,98
8.861.910,44
11.083.872,45
10.729.397,24
9.831.389,49
10.409.306,83
14.258.193,01

N. abitanti

52.099
52.170
51.867
51.625
51.149
51.104
49.985

Entrate tributarie
per abitante

629,62
672,17
655,63
658,26
623,91
663,34
676,21

Entrate per
trasferimenti per

abitante

216,68
190,85
152,79
131,22
125,88
135,45
136,62

Entrate extra
tributarie per
abitante

179,77

169,87

213,70

207,83

192,21

203,69

285,25

Dalla tabella emerge come le ultime norme sui trasferimenti erariali hanno influito sull'evoluzione delle entrate correnti per ogni abitante a causa

del continuo cambiamento di classificazioni dei trasferimenti erariali previsti negli ultimi anni dal sistema di finanza locale.
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Diagramma 5: Raffronto delle entrate correnti per abitante
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Nelle tabelle seguenti sono riportate le incidenze per abitanti delle entrate correnti dall'anno 2013 all'anno 2019
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Diagramma 8: Evoluzione delle entrate extratributarie per abitante
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Analisi della spesa - parte investimenti ed opere pubbliche

Il principio contabile applicato della programmazione richiede [’analisi degli impegni assunti
nell’esercizio e in quelli precedenti sulla competenza dell'esercizio in corso e nei successivi.

Tale disposizione si ricollega con U'art. 164, comma 3, del TUEL: "In sede di predisposizione del
bilancio di previsione annuale il consiglio dell'ente assicura idoneo finanziamento agli impegni
pluriennali assunti nel corso degli esercizi precedenti".

Nelle pagine che seguono sono riportati gli impegni di parte capitale assunti nell'esercizio in
corso e nei precedenti. Riporta, per ciascuna missione, programma e macroaggregato, le somme gia
impegnate. Si tratta di investimenti attivati in anni precedenti e non ancora conclusi.

La tabella seguente riporta, per ciascuna missione e programma, l’elenco degli investimenti
attivati in anni precedenti ma non ancora conclusi.

In applicazione del principio di competenza finanziaria potenziato, le somme sono prenotate o
impegnate sulla competenza degli esercizi nei quali si prevede vengano realizzati i lavori, sulla base
dei cronoprogrammi, ovvero venga consegnato il bene da parte del fornitore.

In sede di formazione del bilancio, & senza dubbio opportuno disporre del quadro degli
investimenti tuttora in corso di esecuzione e della stima dei tempi di realizzazione, in quanto la
definizione dei programmi del triennio non puo certamente ignorare il volume di risorse (finanziarie
e umane) assorbite dal completamento di opere avviate in anni precedenti, nonche i riflessi sul

Rispetto dei vincoli di finanzia pubblica.

Impegni di parte capitale assunti nell'esercizio in corso e successivo

MISSIONE PROGRAMMA IMPEGNI ANNO IN CORSO IMPEGNI ANNO
SUCCESSIVO

1 - Servizi istituzionali, generali e di 1 - Organi istituzionali 0,00 0,00
gestione
1 - Servizi istituzionali, generali e di 2 - Segreteria generale 0,00 0,00
gestione
1 - Servizi istituzionali, generali e di 3 - Gestione economica, finanziaria, 51.891,40 0,00
gestione programmazione e provveditorato
1 - Servizi istituzionali, generali e di 4 - Gestione delle entrate tributarie 0,00 0,00
gestione e servizi fiscali
1 - Servizi istituzionali, generali e di 5 - Gestione dei beni demaniali e 0,00 0,00
gestione patrimoniali
1 - Servizi istituzionali, generali e di 6 - Ufficio tecnico 1.533.607,71 5.951.860,02
gestione
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1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

2 - Giustizia

w

- Ordine pubblico e sicurezza

3 - Ordine pubblico e sicurezza

4 - Istruzione e diritto allo studio

4 - Istruzione e diritto allo studio

4 - Istruzione e diritto allo studio

4 - Istruzione e diritto allo studio

5 - Tutela e valorizzazione dei beni e
attivita culturali

5 - Tutela e valorizzazione dei beni e
attivita culturali

6 - Politiche giovanili, sport e tempo
libero

6 - Politiche giovanili, sport e tempo
libero

7 - Turismo

8 - Assetto del territorio ed edilizia
abitativa

8 - Assetto del territorio ed edilizia
abitativa

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

10 - Trasporti e diritto alla mobilita

10 - Trasporti e diritto alla mobilita

11 - Soccorso civile

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

7 - Elezioni e consultazioni popolari -
Anagrafe e stato civile

8 - Statistica e sistemi informativi

10 - Risorse umane

11 - Altri servizi generali

1 - Uffici giudiziari

1 - Polizia locale e amministrativa

2 - Sistema integrato di sicurezza
urbana

1 - Istruzione prescolastica

2 - Altri ordini di istruzione non
universitaria

4 - Istruzione universitaria

6 - Servizi ausiliari all'istruzione

1 - Valorizzazione dei beni di
interesse storico

2 - Attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale

1 - Sport e tempo libero

2 - Giovani

1 - Sviluppo e valorizzazione del
turismo

1 - Urbanistica e assetto del
territorio

2 - Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia economico-

2 - Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale

3 - Rifiuti

4 - Servizio idrico integrato

8 - Qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinamento

2 - Trasporto pubblico locale

5 - Viabilita e infrastrutture stradali
1 - Sistema di protezione civile

1 - Interventi per l'infanzia e i minori
e per asili nido

2 - Interventi per la disabilita

3 - Interventi per gli anziani
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0,00

108.524,18

0,00

0,00

0,00

129.765,21

59.902,00

0,00

629.526,02

0,00

0,00

636.886,35

2.739,00

4.651.063,83

0,00

0,00

37.523,52

4.001,36

98.345,96

0,00

0,00

0,00

145.000,00

1.831.111,61

0,00

665,94

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

84.932,68

235.345,80

0,00

95.930,00

0,00

0,00

152.200,73

0,00

106.271,68

0,00

0,00

106.231,03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.046.392,38

0,00

175.000,00

0,00

0,00
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12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

13 - Tutela della salute

14 - Sviluppo economico e
competitivita

14 - Sviluppo economico e
competitivita

14 - Sviluppo economico e
competitivita

14 - Sviluppo economico e
competitivita

15 - Politiche per il lavoro e la
formazione professionale

17 - Energia e diversificazione delle
fonti energetiche

19 - Relazioni internazionali

20 - Fondi e accantonamenti

20 - Fondi e accantonamenti

20 - Fondi e accantonamenti

50 - Debito pubblico

60 - Anticipazioni finanziarie

99 - Servizi per conto terzi

4 - Interventi per soggetti a rischio di
esclusione sociale

5 - Interventi per le famiglie

6 - Interventi per il diritto alla casa

8 - Cooperazione e associazionismo

9 - Servizio necroscopico e
cimiteriale

7 - Ulteriori spese in materia
sanitaria

1 - Industria PMI e Artigianato

2 - Commercio - reti distributive -
tutela dei consumatori

3 - Ricerca e innovazione

4 - Reti e altri servizi di pubblica
utilita

3 - Sostegno all'occupazione

1 - Fonti energetiche

1 - Relazioni internazionali e
Cooperazione allo sviluppo

1 - Fondo di riserva

2 - Fondo crediti di dubbia esigibilita

3 - Altri fondi

2 - Quota capitale ammortamento
mutui e prestiti obbligazionari

1 - Restituzione anticipazione di
tesoreria

1 - Servizi per conto terzi e Partite di
giro

TOTALE

21.353,48

0,00

0,00

0,00

44.198,89

0,00

0,00

0,00

168.512,07

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.154.618,53

Tabella 8: Impegni di parte capitale assunti nell'esercizio in corso e successivo

E il relativo riepilogo per missione:

Missione

Impegni anno in corso

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

2 - Giustizia

3 - Ordine pubblico e sicurezza
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1.694.023,29

0,00

189.667,21

0,00

0,00

0,00

0,00

771.052,64

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.725.216,96

Impegni anno successivo

5.951.860,02

0,00

320.278,48
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4 - Istruzione e diritto allo studio

5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

7 - Turismo

8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

10 - Trasporti e diritto alla mobilita

11 - Soccorso civile

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

13 - Tutela della salute

14 - Sviluppo economico e competitivita

15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche

19 - Relazioni internazionali

20 - Fondi e accantonamenti

50 - Debito pubblico

60 - Anticipazioni finanziarie

99 - Servizi per conto terzi

TOTALE

Tabella 9: Impegni di parte capitale - riepilogo per Missione
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629.526,02

639.625,35

4.651.063,83

0,00

41.524,88

98.345,96

1.976.111,61

0,00

66.218,31

0,00

168.512,07

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.154.618,53

95.930,00

152.200,73

106.271,68

0,00

106.231,03

0,00

2.046.392,38

0,00

946.052,64

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.725.216,96
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1 - Senizi istituzionali, generali e di gestione

2 - Giustizia

3 - Ordine pubblico e sicurezza

4 - Istruzione e diritto allo studio

5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

7 - Turismo

8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

10 - Trasporti e diritto alla mobilita

11 - Soccorso civile

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

13 - Tutela della salute

14 - Sviluppo economico e competitivita

15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

17 - Energia e diwersificazione delle fonti energetiche

19 - Relazioni internazionali

20 - Fondi e accantonamenti

50 - Debito pubblico

60 - Anticipazioni finanziarie

99 - Senizi per conto terzi

000°00S 3

000°000°T 3
000°00S'T 3
000'000°¢C 3
000°005°¢C 3
000°000°€ 3
000°00S°€ 3
0000007 3
000005V 3
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Analisi della spesa - parte corrente

Il principio contabile applicato della programmazione richiede anche un'analisi delle spese

correnti quale esame strategico relativo agli impieghi e alla sostenibilita economico finanziaria

attuale e prospettica.

L'analisi delle spese correnti consente la revisione degli stanziamenti allo scopo di

razionalizzare e contenere

la spesa corrente,

dell’Amministrazione e con i vincoli di finanza pubblica.

in sintonia con gli

indirizzi

programmatici

A tal fine si riporta qui di seguito la situazione degli impegni di parte corrente assunti

nell’esercizio e in quelli precedenti sulla competenza dell'esercizio in corso e nei successivi.

Impegni di parte corrente assunti nell’esercizio in corso e successivo

Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

2 - Giustizia

3 - Ordine pubblico e sicurezza

3 - Ordine pubblico e sicurezza

4 - |Istruzione e diritto allo studio

Programma
1 - Organi istituzionali
2 - Segreteria generale
3 - Gestione economica, finanziaria,

programmazione e provveditorato

4 - Gestione delle entrate tributarie e
servizi fiscali

5 - Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali

6 - Ufficio tecnico

7 - Elezioni e consultazioni popolari -
Anagrafe e stato civile

8 - Statistica e sistemi informativi

10 - Risorse umane

11 - Altri servizi generali

1 - Uffici giudiziari

1 - Polizia locale e amministrativa

2 - Sistema integrato di sicurezza urbana

1 - Istruzione prescolastica
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Impegni anno in

corso

921.149,33

646.157,54

4.473.513,37

975.142,88

700.828,48

1.394.897,42

738.354,43

991.761,88

1.979.748,72

609.520,15

38.794,61

2.180.892,04

24.034,00

366.806,01

Impegni anno

successivo

819.749,80

611.726,16

2.844.152,42

312.177,19

449.401,11

910.947,75

552.082,59

861.159,09

941.794,52

318.360,68

24.686,27

-

.870.115,26

2.196,00

0,00
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4 - |Istruzione e diritto allo studio

4 - |Istruzione e diritto allo studio

4 - |Istruzione e diritto allo studio

5 - Tutela e valorizzazione dei beni e
attivita culturali

5 - Tutela e valorizzazione dei beni e
attivita culturali

6 - Politiche giovanili, sport e tempo
libero

6 - Politiche giovanili, sport e tempo
libero

7 - Turismo

8 - Assetto del territorio ed edilizia
abitativa

8 - Assetto del territorio ed edilizia
abitativa

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

10 - Trasporti e diritto alla mobilita

10 - Trasporti e diritto alla mobilita

11 - Soccorso civile

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia
13 - Tutela della salute

14 - Sviluppo economico e competitivita

14 - Sviluppo economico e competitivita

2 - Altri ordini di istruzione non
universitaria

4 - Istruzione universitaria

6 - Servizi ausiliari all'istruzione

1 - Valorizzazione dei beni di interesse

storico

2 - Attivita culturali e interventi diversi
nel settore culturale

1 - Sport e tempo libero

2 - Giovani

1 - Sviluppo e valorizzazione del turismo
1 - Urbanistica e assetto del territorio

2 - Edilizia residenziale pubblica e locale

e piani di edilizia economico-popolare

2 - Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale

3 - Rifiuti

4 - Servizio idrico integrato

8 - Qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinamento

2 - Trasporto pubblico locale

5 - Viabilita e infrastrutture stradali

1 - Sistema di protezione civile

1 - Interventi per l'infanzia e i minori e
per asili nido

2 - Interventi per la disabilita

3 - Interventi per gli anziani

4 - Interventi per soggetti a rischio di
esclusione sociale

5 - Interventi per le famiglie

6 - Interventi per il diritto alla casa

8 - Cooperazione e associazionismo

9 - Servizio necroscopico e cimiteriale
7 - Ulteriori spese in materia sanitaria

1 - Industria PMI e Artigianato

2 - Commercio - reti distributive - tutela
dei consumatori
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502.260,50

45.000,00

1.050.304,07

0,00

1.489.630,27

2.339.270,33

33.543,10

259.082,83

262.545,48

14.999,90

862.716,45

7.587.786,81

37.873,28

0,00

2.219.786,66

2.988.537,76

23.134,15

994.989,69

207.685,66

-

.796.781,21

-

.734.289,41

805.467,32

150.847,96

0,00

236.990,01

-

.527.790,00

63.953,11

1.110.279,33

-

176.254,89

0,00

983.827,18

0,00

721.011,90

162.724,62

32.528,65

109.895,89

194.426,19

0,00

804.324,50

362.818,80

0,00

0,00

40.139,10

.881.396,92

0,00

817.128,79

166.000,00

616.966,56

972.712,10

0,00

143.210,82

0,00

100.000,00

31.402,80

0,00

190.315,10
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14 - Sviluppo economico e competitivita

3 - Ricerca e innovazione

14 - Sviluppo economico e competitivita 4 - Reti e altri servizi di pubblica utilita

15 - Politiche per il lavoro e la

formazione professionale

17 - Energia e diversificazione delle fonti

energetiche

19

20 -

20 -

20 -

50 -

60

99 -

- Relazioni internazionali

Fondi e accantonamenti

Fondi e accantonamenti

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

- Anticipazioni finanziarie

Servizi per conto terzi

3 - Sostegno all'occupazione

1 - Fonti energetiche

1 - Relazioni internazionali e
Cooperazione allo sviluppo

1 - Fondo di riserva

2 - Fondo crediti di dubbia esigibilita

3 - Altri fondi

2 - Quota capitale ammortamento mutui
e prestiti obbligazionari

1 - Restituzione anticipazione di
tesoreria

1 - Servizi per conto terzi e Partite di
giro

TOTALE

289.777,00

243.737,93

Tabella 10: Impegni di parte corrente assunti nell'esercizio in corso e successivo

10 - Trasporti e diritto alla mobilita

11

E il relativo riepilogo per missione:

Missione

- Giustizia

- Ordine pubblico e sicurezza

- Istruzione e diritto allo studio

- Politiche giovanili, sport e tempo libero

- Turismo

- Soccorso civile

Impegni anno in corso

- Servizi istituzionali, generali e di gestione

- Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

- Assetto del territorio ed edilizia abitativa

- Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
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13.431.074,20

38.794,61

2.204.926,04

1.964.370,58

1.489.630,27

2.372.813,43

259.082,83

277.545,38

8.488.376,54

5.208.324,42

23.134,15

5.927.051,26

0,00

14.971,84

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

44.935.632,92

62.081,00

200.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

19.287.714,65

Impegni anno successivo

8.621.551,31

24.686,27

1.872.311,26

1.160.082,07

721.011,90

195.253,27

109.895,89

194.426,19

1.167.143,30

1.921.536,02

0,00

2.816.018,27

35



13 -

14 -

15 -

17 -

19 -

20 -

50 -

60

99 -

Tutela della salute

Sviluppo economico e competitivita

Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Relazioni internazionali

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

- Anticipazioni finanziarie

Servizi per conto terzi

1.527.790,00

1.707.747,37

0,00

14.971,84

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTALE 44.935.632,92

Tabella 11: Impegni di parte corrente - riepilogo per missione
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31.402,80

452.396,10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

19.287.714,65
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1 - Senizi istituzionali, generali e di gestione

2 - Giustizia

3 - Ordine pubblico e sicurezza

4 - Istruzione e diritto allo studio

5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

7 - Turismo

8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

10 - Trasporti e diritto alla mobilita

11 - Soccorso civile

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

13 - Tutela della salute

14 - Sviluppo economico e competitivita

15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
17 - Energia e diwersificazione delle fonti energetiche
19 - Relazioni internazionali

20 - Fondi e accantonamenti

50 - Debito pubblico

60 - Anticipazioni finanziarie

99 - Senizi per conto terzi

000'000°¢C 3
0000007 3
000'0009 3
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Indebitamento

L'analisi dellindebitamento partecipa agli strumenti per la rilevazione del quadro della
situazione interna allEnte. E' racchiusa nel titolo 4 della spesa e viene esposta con la chiave di

lettura prevista dalla classificazione di bilancio del nuovo ordinamento contabile: il macroaggregato:

Macroaggregato Impegni anno in corso Debito residuo
1 - Rimborso di titoli obbligazionari 167.800,00 0,00
3 - Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 2.093.029,45 15.782.764,58
TOTALE 2.260.829,45 15.782.764,58

Tabella 12: Indebitamento

2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000
500.000
0 I
1 - Rimborso di titoli 3 - Rimborso mutui
obbligazionari e altri finanziamenti
a medio lungo ter-
mine

Diagramma 11: Indebitamento
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BILANCIO DI PREVISIONE
PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI INDEEITAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE

(remdiconto penultimo anmno precedente guello in cui viene prevista l'assunzicne dei mutui), ex art. 204, c. 1 del D.L.gs.

M. 2G7/2000

COMPETEMNZA ANMNO
2021

COMPETEMNZA ANMNO

2022

COMPETENZA ANNO
2023

1) Entrate comenfi di natura tributaria. contributiva & perequativa (Titolo 1)
2) Trasferimenti comenti (Titolo [}

3) Entrate extratributarie (Titolo 1)

TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI

+)
+)
+)

33.800.220.40
6.829.115.37
14.258.183.01

54 BRT 537 7R

33.800.228.40
6.828.115.37
14.258.183.01

54 A7 537,78

33.800.229.40
6.820.115.37
14.258.183.01

54 887 537,78

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUNCEBLIGAZIONI

Livello massimo di spesa annuale (1) (+) 548875378 548875378 5.488.753.78

Ammontare interessi per mutui, prestiti cbbligazionarn, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del {-} T88.993.60 TED.TTE. 31 T2T7.577.88

TUEL autorizzati fino al 31/12/esemncizic precedents

Ammontare interessi per mutui, prestiti cbbligazionari, aperture di credito & garanzie di cui all'articolo 207 del (-} 15.000.00 15.000.00 0.00

TUEL autorizzati nell'esercizio in corso

Contributi erariall in cfinteressi su mutui {+] 0,00 0,00 0.00

Ammoniare interessi iguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di indebitamento {+] 0,00 0,00 0.00
Ammontare disponibile per nuowi interessi 4 684 760,18 4. 712.977,47 4. 761.175,.89

TOTALE DEBITO CONTRATTO

Debite contratto al 31/12/esercizic precedente {+) 18 043 584 03 16.590.024,58 15.300.543.13

Debito autorizzato nell'esercizio in corso {+) 1.000_000.00 1.000.000,00 0.00

TOTALE 19.043.554 03 17.590.024 58 15.390.943,13

DEBITO POTENZIALE

Garanzie principali o sussidiane prestate dall'Ente a favore di altre Amministrazioni pubbliche e di altn soggetti 0,00 0,00 0.00

di cui, garanzie per le quali & stato costituito accantonamento 0.00 0,00 0.00

Garanzie che concomono al limite di indebitamento 0.00 0.00 0.00

{1) - per gli enti locali lmporto annuale degl interessi sommato a guello dei mubui precedentemente contratti, a quello dei prestiti obbligazionar precedentements emessi, a quello delle aperture di credito stipulate =d a quello
dervanie da garanzie prestate ai sensi dell'articolo 207, al netio dei contributi statali e regionall in conto interessi, non supera il 12 per cento, per I'arno 2011, '8 per cento, per gli anni dal 2012 al 2014, e il 10 per cento, 3 decomers
dall'anno 2015, delle entrate relative ai primi tre titoli ded rendiconto del penulimo anno precedente quelio in cui viene prevista Fassunzione dei mutui. Per gli enf kocali di nuova istituzions si fa riferimento, per i pimi due anni, ai

comispondenti dati finanziar del bilancio di previsione (art. 204, comma 1, del TUEL)
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ELENCO DELLE GARANZIE PRINCIPALI O SUSSIDIARIE PRESTATE DALL'ENTE A FAVORE DI ENTI E DI ALTRI SOGGETI Al SENSI DELLE LEGGI VIGENTI:

L'ente ha prestato garanzie principali e/o sussiarie a favore di Enti ed Altri Soggetti ai sensi dell'art. 207 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 come di seguito

indicato:

a seguito dell'omologazione del Tribunale di Rovigo della proposta di concordato fallimentare Veneto Nuoto srl & venuta meno la clausola contrattuale

contenuta nella convenzione rep. n. 5376 del 09/06/2006 che avrebbe potuto comportare un intervento in surroga da parte del Comune.

ANALISI DEL DEBITO COMPLESSIVO PER INVESTIMENTI

Anno 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Residuo debito (+) 36.060.007,45 33.150.715,69 26.276.478,99 22.646.130,40 19.039.902,72 18.043.594,03 | 16.590.024,58 15.390.943,13
Nuovi prestiti (+) 485.679,26 1.276.404,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Prestiti rimborsati (-) -2.909.291,76 -6.874.236,70 -4.116.029,72 -3.592.266,14 -2.272.712,69 -2.260.829,45 -2.199.081,45 -2.307.613,73
Estinzioni anticipate (-) -192.740,00 0,00 0,00
Altre variazioni +/- (da specificare) 1,87 -13.961,54

Totale fine anno 33.150.715,69 26.276.478,99 22.646. 130,40 19.039.902,72 18.043.594,03 16.590.024,58 | 15.390.943,13 13.083.329,40
Nr. Abitanti al 31/12/anno di riferimento 51.104 51.104 51.104 49.985 49.985 49.985 49.985 49.985
Debito medio per abitante 648,69 514,18 443,14 380,91 360,98 331,90 307,91 261,75

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI INDEBITAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

sulla base di quanto stabilito dall'articolo 204 del D.Lgs. 267/2000, si da atto che non viene superato il limite di indebitamento, come risulta dalla

tabella sotto riportata:

2015 2016

2017 2018

2019

2020

2021

2022

2023

% su entrate correnti

4,13%

2,771%

2,49%

2,21%

1,97%

1,66%

1,44%

1,39%

1,33%
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Risorse umane

Il quadro della situazione interna dellEnte si completa con la disponibilita e la gestione delle
risorse umane con riferimento alla struttura organizzativa dell’ente in tutte le sue articolazioni e
alla sua evoluzione nel tempo.

La tabella seguente mostra i dipendenti in servizio al 31/12/2020

Qualifica Dipendenti di ruolo
A1
A2
A3
A4
A5
B1
B2
B3 (ex quarta a.f.)

o

B4 (ex quarta qualifica)

B5 (ex quarta qualifica)

B6 (ex quarta qualifica)
B7 (ex quarta q.f.)
B3 (ex quinta q.f.)

O o0 O N A W O N OO W O O O

B4 (ex quinta q.f.)
B5 (ex quinta q.f.)

-

B6 (ex quinta q.f.) 3
B7 (ex quinta q.f.) 8
c1 45
C2 10
c3 13
c4 22
C5 46
D1 28
D2 4
D3 (ex settima a.f.) 13
D4 (ex settima a.f.) 7
D5 (ex settima a.f.) 7
D6 (ex settima a.f.) 2
D3 (ex ottava a.f.) 1
D4 (ex ottava a.f.) 1
D5 (ex ottava a.f.) 3
Dé (ex ottava a.f.) 11
Segretario 1
Dirigente 6
Personale a tempo determ (Cat C) 4
Personale a tempo determ (Cat D) 1
Personale in comando in entrata (Cat C) 2
Totale 274

Tabella 13: Dipendenti in servizio
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Organismi ed enti strumentali, societa controllate e partecipate

Nel presente paragrafo sono elencati gli enti strumentali, le societa controllate e partecipate

ai quali U'Ente ha affidato la gestione di alcuni servizi pubblici.

Si presenta un prospetto che evidenzia la quota di partecipazione in percentuale e il tipo di

partecipazione e di controllo.

| dati e le informazioni contenute nel presente paragrafo sono tratti dall'analisi dei risultati

degli organismi partecipati redatti nell’ambito del sistema dei controlli interni del Comune sugli enti

controllati.

Nelle pagine seguenti € riportato il quadro delle societa controllate, collegate e partecipate,

nonché i servizi loro affidati da ultima verifica effettuata a gennaio 2021.

Servizio idrico
integrato

con affidamento del
Consiglio di Bacino
Polesine (fusione per
incorporazione di
Polesine Acque Spa
in Centro Veneto
Servizi SpA, in data
01.12.2017)

Attivita Modalita di Gestore Data Conformita
gestione (se gestione Scadenza alla
(diretta/indiretta) esternalizzata) affidamento normativa comunitaria
In house providing Acquevenete SpA 31/12/2038 si

Servizio di

In house providing

Ecoambiente
Srl con affidamento

Attivata procedura per
l'affidamento fino al

si

igiene urbana da parte del 31.12.2050 da parte del
Consiglio di Bacino Consiglio di Bacino
Rovigo Rovigo (e proroga fino
al 31.01.2021
dell'attuale servizio,
delibera assembleare n
15 del 21.12.2020)
Verde pubblico In house providing ASM Rovigo 31/12/2030 si
SpA
Pubblicita- In house providing ASM Rovigo 31/12/2024 si
affissioni,canone SpA
concessorio stradale
Gestione aree In house ASM Rovigo 31/12/2029 si
comunali sosta a providing SpA
pagamento
Servizi In house ASM Rovigo 31/12/2035 si
cimiteriali providing SpA
Servizio In house ASM Rovigo 31/12/2035 si
illuminazione votiva providing SpA
Servizio In house ASM Rovigo 31/12/2025 Si, ai sensi dell'art. 4 comma
gestione calore providing SpA 4 D.Lgs. 175/2016 s.m.i.
Servizio Servizio di ASM Rovigo 31/12/2035 Conforme alla normativa di
gestione farmacie interesse generale, SpA settore L. 475/1968 s.m.i. e
comunali disciplina di TUEL
settore
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Servizi in Servizio AS2 Srl 31/12/2030 Si, ai sensi dell'art. 4 comma
outsourcing per strumentale 2 lett. d) D.Lgs. 175/2016
gestione rete e servizi s.m.i.
informatici e
telematici -
Servizio di Servizio AS2 Srl A conferma annuale Si, ai sensi dell'art. 4 comma
assistenza alla strumentale 2 lett. d) D.Lgs. 175/2016
conservazione dei s.m.i.
documenti digitali
Servizi di Servizio AS2 Srl 31.12.2023 Si, ai sensi dell'art. 4 comma
gestione strumentale 2 lett. d) D.Lgs. 175/2016
contranvenzioni a s.m.i.
supporto della P.L.
Servizio di Servizio AS2 Srl 31.12.2023 Si, ai sensi dell'art. 4 comma
noleggio velox strumentale 2 lett. d) D.Lgs. 175/2016
s.m.i.
Attivita di Servizio AS2 Srl 31.12.2021 Si, ai sensi dell'art. 4 comma
supporto TARI strumentale 2 lett. d) D.Lgs. 175/2016
s.m.i.
Attivita di Servizio AS2 Srl 31.12.2021 Si, ai sensi dell'art. 4 comma
supporto IMU strumentale 2 lett. d) D.Lgs. 175/2016
s.m.i.
Attivita di Servizio AS2 Srl 30.06. 2021 Si, ai sensi dell'art. 4 comma
recupero evasione strumentale 2 lett. d) D.Lgs. 175/2016
tributi locali IMU-TASI- s.m.i.
TARI

Elenco enti strumentali e societa controllate e partecipate (Gruppo Pubblico Locale inteso

quale GRUPPO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE di cui all'allegato 4/4 del D.Lgs. 118/2011) come

risultanti dall'ultimo Bilancio consolidato approvato ANNO 2019.

Denomin Azione da % di Capitale Note
azione Compiere partecipazione al sociale al
31/12/2019 31/12/2019 ultimo
bilancio approvato
FONDAZIO | Ente con scopo di 50 100.000
NE ROVIGO gestire Teatro Ente Capitale di
CULTURA Sociale,Museo strumentale dotazione
grandi fiumi,sale controllato ai sensi
espositive del art. 11 ter c.1 lett. b)
Comune di Rovigo | D.Lgs. 118/2011 -
per rendere connessa al potere da
fruibile le relative | statuto di nominare la
attivita maggioranza del CdA
della Fondazione
C.U.R. Ente per la 40 Contabilita
promozione e ente finanziaria
gestione di corsi a | strumentale patrimonio netto da
livello universitario | partecipato stato patrimoniale
art. 11 ter 2019
comma 2 D.Lgs. € 807.636,89
118/2011
CONSIGLI Ente che svolge 20,699 Da Rendiconto
0O DI BACINO funzioni di patrimonio netto= € | d'esercizio 2019
. ente strumentale 35.991,56
“ROVIGO” regolazione del
L partecipato art.11-
ciclo integrato
o ter c.2 D.Lgs.
dei rifiuti
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118/2011

integrato con

partecipata di servizio

affidamento in

pubblico - art. 11

CONSORZI Ente in 128.083,38 Da piano di
ORSU IN liquidazione quale | 20,408 (quota spettante Capitale di ricognizione e
LIQUIDAZIONE Ente di Bacino ex ggm Slig?;”:jeglt‘é :tz' Zn?jlz glg‘)h' dotazione versato liquidazione al
Cessato legge 3/2000 31/08/2019 e ai sensi
il 22.12.2020 ente
per strumgntale art. 5, c. 3, L.R. 52/2012
. . partecipato
fusione inversa
in Ecoambiente art. 11 ter
SRL comma 2 D.Lgs.
118/2011
CONSIGLIO Ente che svolge 19,21 Contabilita Da rendiconto
DI BACINO funzioni di (in millesimi finanziaria d'esercizio 2019
“POLESINE” regolazione del [192,13) patrimonio
servizio idrico ente strumentale netto da stato
integrato partecipato patrimoniale 2019
art. 11 ter comma € 1.444.114,75
2 D.Lgs. 118/2011
CONSVIPO Ente di 10,6945 3.308.123
in promozione dello ente
liquidazione sviluppo del strumentale
(delibera Polesine partecipato
zione n. 9 art. 11 ter
assemblea comma 2 D.Lgs.
consorziale del 118/2011
25.11.2020)
ASM Svolgimento 100 4.588.747
ROVIGO SPA vari servizi pubblici societa
con affidamento in | controllata
house providing e art. 11 quater
servizio di comma 1 D.Lgs.
interesse pubblico | 118/2011
generale inerente
gestione farmacie
TEATRO Gestione 100 320.100
SOCIALE SRL dell'immobile societa
in liquidazione - Teatro sociale controllata
art. 11 quater
comma 1 D.Lgs.
118/2011
ECOAMBIE Svolgimento Al 1.1.2019 pari 8.594.911
NTE SRL servizio pubblico di | a 38,6021% e variata
raccolta, trasporto, | dal 22.12.2020 a
smaltimento rifiuti | 51,132 %.
affidamento in In funzione del
house providing 51,132% art.11quater
comma 1 D.Lgs.
118/2011
AS2 SRL Svolgimento 25,77 232.800
attivita strumentali societa
alla PP.AA. Locali | partecipata-
socie affidamenti art. 11
in house providing | quinquies comma 1
D.Lgs. 118/2011
ACQUEVE Svolgimento 3,79 258.398.589
NETE SPA servizio idrico societa
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house providing di
servizio pubblico

quinquies comma 3
D.Lgs. 118/2011

a 51,132%
partecipazione
indiretta di
Ecoambiente Srl- ( In
funzione del 51,132%-
art.11 quater comma
1D.lgs 118 /2011 .

ASM SET Acquisto 51 200.000
SRL vendita di gas e partecipazione
energia elettrica indiretta tramite ASM
Rovigo SpA art. 11
quater comma 1 lett.
a)
POLESINE Progettazion 30 1.341.850
TLC SRL e e realizzazione partecipazione
di reti telematiche | indiretta tramite ASM
Rovigo SpA art.11
quinquies comma 1
POLARIS Gestione e Al 1.1.2019 900.000
SRL raccolta dei rifiuti | pari al 38,6021% e
“speciali” variata dal 22.12.2020

Tabella 14: Organismi ed entri strumentali, societa controllate e partecipate

Ulteriori partecipazioni dirette del Comune di Rovigo non rientranti nel Gruppo Pubblica

Amministrazione ai sensi del D.Lgs. 118/2011, in quanto detenute con partecipazione al di sotto

del 20% a dicembre 2019.

Denominaz Azione da % di Capitale Note
ione Compiere partecipazione sociale al
31/12/2019 ultimo
bilancio approvato
CENSER SpA Gestione 17,667 12.432.672
attivita fieristica e
immobiliare
INTERPORT Promozione, 15,55 5.836.159
O ROVIGO SpA progettazione
realizzazione aree
interportuali e
strutture portuali
Attiva SpA Realizzazion 0,095 //
in liquidazione ed e insediamenti
in fallimento produttivi e
commerciali
Programmazione Pluriennale
Stima alla Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
data di settembre
2020
Consorzi 1 1 1 1
Aziende 2 1 1 1
Istituzioni 0 0 0 0
Societa in 4 4 4 4
house
Concessioni
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Consorzi: CUR

Aziende: Consorzio RSU in liquidazione €& cessato in data 22.12.2020 per fusione inversa in
Ecoambiente SRL.

Quanto a Consvipo risulta essere in liquidazione a seguito della deliberazione dell'assemblea
consorziale n. 9 in data 25/11/2020. Il relativo Collegio dei liquidatori & stato nominato fino al
31.12.2021. La complessita delle operazioni di liquidazione risulterebbe tale per cui la data di
conclusione della procedura di liquidazione viene prudentemente indicata nel 2023, auspicandone la
chiusura nel piu breve tempo possibile.

Societa in house: ASM Rovigo SpA, Ecoambiente Srl, AS2 Srl, Acquevenete SpA.

Indirizzi generali sul ruolo degli organismi gestionali ed enti strumentali e societa
controllate e partecipate

Tenuto conto di quanto previsto dallart. 19 comma 5 Testo Unico in tema di obiettivi di
contenimento delle spese di funzionamento delle societa in controllo di questo Ente pubblico, e
tenuto altresi conto dellemergenza epidiemologica Covid 19, 'Amministrazione sta predisponendo il
relativo atto Consiliare.

In adempimento al nuovo titolo IV “Controllo sulle societa partecipate” del Regolamento dei
controlli interni del Comune di Rovigo (giusto atto consiliare n.45 del 25.7.2018), sono stati
predisposti in occasione del DUP 2019-2021 e del DUP 2020-2022 gli obiettivi gestionali operativi che
le societa, sia controllate che partecipate, dovevano perseguire nel periodo 2019-2020-2021-2022.

In questa sede si rappresentano gli obiettivi gestionali-operativi per i predetti organismi nel
triennio 2021-2023 con alcune integrazioni rispetto agli originali obiettivi previsti in sede di
approvazione del precedente DUP 2020-2022.

Gli obiettivi, cosi riformulati per il triennio 2021- 2023, vengono, pertanto, allegati al
presente atto.

Per quanto riguarda gli enti strumentali controllati, ai sensi dellart. 11 ter del D.Lgs.
118/2011, la modifica al titolo IV dei Regolamento dei controlli interni ha previsto l'applicazione, in
quanto compatibile con i loro ordinamenti, di un sistema di controllo analogo a quello sulle societa.
Pertanto, relativamente allente strumentale “controllato” Fondazione Rovigo Cultura sono stati
posti i relativi obiettivi di triennio.

Si da atto conclusivamente che in data 30.12.2020 con delibera C.C. n. 93 del 30.12.2020 si e
approvata la razionalizzazione periodica delle partecipazioni societarie detenute al 31.12.2019 dal
Comune di Rovigo, ai sensi dell'art. 20 comma 1 del D. Lgs. 175/2016 s.m.i.. Mentre con delibera
C.C. n. 94 del 30.12.2020 si e approvato ai sensi dell'art. 20 comma 4 del D.lgs n. 175/2016 s.m.i.
lo stato di attuazione del piano di razionalizzazione periodica delle partecipazioni societarie

approvato con delibera C.C. n. 53 del 20.12.2019.
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D.U.P. 2021 - 2023
OBIETTIVI

Sezione Organismi Variamente

Partecipati e Vigilati

1 - ASM Rovigo SpA
2 - Ecoambiente Srl
3 - AS2 Srl

4 - CEN.SER. SpA



5 - Interporto di Rovigo SpA
6 - acquevenete SpA

7 - Fondazione Rovigo Cultura
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1 —Datl Informativ dedla societa ASM Rovigo Spa

ASM ROVIGO SpA - 4 COMPLETO

Comune di Rovigo - Documento Unico di Programmazione 2021/2023

FESULTATC Di BILANCIC LLTIM TRE ESERCII FINANZIARI {Import espressi
ATTIWITA EVIOLTE IN Ineurn) ich HORINA DA LoRD
Cortollaia e FUNZICH| ATTRIBUTE FANORE FPATRIMOMNIO NETTO PARTE
tpod et | TURATAMFEGHD [ENTESI GOOETTS | DELUAMMINETRAZICHE | CAPTALE SOCIALE (o) | witmo Bancio approvalo DELLAMMLNE i | oontmen | TGS TR
parist paziore ] ED ATTIVITA' Di EERAZIO ™ COMUNALE S
PUEBBLICC AFFIDATE {b) i s e [smz) ()
COLLEGIOD EINDACALE:
Meominatl § 2805 2013
Ghirardinl Michele
Fresidents- Andrictio
03 07 211E Cdé d nomina Andrea Componente — Osi
S ariizio verds pUbTic. a=samtizare, rominarioe Fobara Componants
servizio gestions 3 Presideni=
servidl cimileriall, servizio Plesfrancesco,
AIMAOWVGE ) mstions a1 e pueeany [ 22580 SR ~ [t
pazione BPA M2E050 kocail, srumental & d servizio E4.528.747,00 € HEHIM0M € 1541 583,00 € 1.547005.00 € 285230700 8 o € 32.550,00
din=tin C5 900RE inermsse pensrals Fubbiche aMszion Pscieae o (Compenso mssien da
FubCOCH:, pams o, |mmore Skarcia 201 € 20.280,00
pestions farmacie Trankelio Cradess] In
Affdamenio in house: [ sosTiurione del
issionarc Dud SOCIETA DI REVISIONE
TREWOR ERL compensa €
16.000,00 oa Seancio 209
citre 3 € 900 par utenon
servizl. Dal Lugilo 2019
‘Socket i Revisions R
Carant Thomion.
ENTITA EPEEE
ATTRATA SULTE I | masPOsTo DN COMMEEEA COMPLEEENE A
e ECORNCIMICA TRA COMUBE - FALCRE Dl ASM
tpod RACIOHNE DEEL;S:IHET:%M E EOCISTA CHE CREA MTLR\EHEHILEWDELWU Boa0
partecipazons L] CONTROLLO Al BENEI 2355 i REGIETRATE NEL 2012
omin3 sl (impegni comprensad d
AFFIDATE ) P4, ol 20150 ()
Servizio verde pubblioce servizio pubblico
Serezic gestions pachegge | servimio pubbdics
Srvizio verte puttico, ferv cimimraie zervizic puskice
sErviZc gestions SErrmo pestions Caion= zErvizc sUTETe
ﬂml.lﬂm esanciEo o fundton
ASM ROWVGT
. = e, ™ servizopubbiche afssion,  |comunal ss senvizio & zmanTITE
dretta C s ID0% mnmum. m’“‘“' Pubbictie
concessarn stradall =sencizio di furdiond
gesime “amracie comunal 25z, senvizic
Afficament in house oner! concesson syadale
servizo d ineresse
Gesione tamacies peneraie
Afdamento in house
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OBIETTIVI 2021-2023

ASMEROVIGO SpA - 4 COMPLETO

zo21 mzz z023
Canronat = DOCUMENTAZIONE
a | FASONE | FRocmamaarcamn Py RIZORSE PER LA TEMFO DI Py
[oimmrmis DELLASOGIETA'M | spiETTIVD BPECIFICD. HE:EIMZZF‘EZ%NE iproprie= dipendent o CEETTVG JIERESIER :EP\LJEMZZ.ZIDO ;Eﬂ"“n:“l g: OBIETTIVG "E""'NZZ'E =3 e= dipendent o
m e Tieaas ol azendal ciok progrie e SPECIFICO M ; == 2FECIFICO I aziencal ciok progrie &
m DELL'OBIETTIVO 0 | proprie = consuientidlti DELLOBIETTI
consulentidms === e m conzulentidine esteme)
esteme) (1 m
Clazcuna faltura di
Caascuna tatura i pagaments cel
Ciascuna famur @ pagamento del senvizi servan e cal
pagamento del seriz 2fdatl dal Comune di Comune d Rovigo
AzM ROVIGD amgar an Comune & Rowigs deve 2szen deve srsare
A P ausme 2007 movigs ceve ssser sccompagnats 43 accompagrats
parteaipazion SPA Inustrale 20212023 | BCEempagnata da repor: Arna 2021 Flsorse azmenaal report sule attvia Anno 2022 Fisorse arencal report sulle attita | Anno 2023 Filsorse azenaal
o diretta 0.5. In fz3e gl e ne |Fulle AttiviEs SvoRs da pars svolis da parts dalla svoke da parte
100% Gazns | ata competeniz dhvislans compelente dviziane dala competente
aziendale nel penooa dl aziendale nel perioco avizione azingale
fferiments cela fmu. dl rferimento deila el periodo ol
Tattura. rrenments defa
2z
- 30.05.2021 conclusione
AzM ROVIGD
1pA o e | messminazonee | CRETEEeRE Risorse aziencal | AZuazone conratiusie Rizorze azendal Dingente
parteaipazion zPA It sey20zs | AT commtuale e | PETEEI0E Dirigente Comunaie = | del senizo verde Anno 2022 Comunaie e Assessorto
o diretta o.5. In faze di redazione | SETYiE verde pubbico afurzione del nuove | PSSR prepori pubbiico preposic
dnes servizio verte pubbico
oetmmnasiane
szM ROVISD . - 30092021 conclusione
tpA o e 20T |emuszone de oz 0l | gemizione contmmo ) | Rlorseazendal o Riore azendal Dingente
partsalpazian =PA Pt O eria Dingerss Comunaie = Annn 2022 Camunaie & Azzezzorts
» ciretta o.c. nausinale 2021~ slssamazons buche, - dal 01.10.2021 Assessarato preposto |7 2R prepostc
In tase diregazions  [strade, plazze, marciapiedi
100% et ore g et atuazione del senvizin
Trasparenza:
Trasparenza: miglaraments
Trasparenza: miglioramenso compreane
migicramente comgrensiane defa
rR— comprensione delia decumentazions 41 iy
108 Frana induzmaie 2017-|ascumentaziane of biancia blarcic azendale. iy
parteolpazion sPA I azlendale. PROSPETTI Apno 2021 Risorse aziendal FROSEETTI Anno 2022 Risorse aziendal cetiaging gl cossl|  Anno 2023 Fisorse azencal
noustrale 20212023 | detagilan gel costial dettagilat del coss ol e
o ciretta 0. In faze diredazione | funzlonaments aziendal erito e
Toes woel dl £onto Economica aziendsll voel dl cortn
‘BE-ET-25-53- 214 omre economico ‘BE-ET-BE- conome g
che sl fando risenl B 13 B3~ 214 omre che oel ey
fanda Fachl & 13 S4B 214 olte
che del fandc
Flschi B 13
Camunicaziane s
paarte gailorgans
Plano Ingustrae | Comunicazione ga parte e aa e
ARM ROVIGD 2017-2020 - Flano | deiforganc amminisiratin P lemthoe e st shiaments
Imduiriale 2021 - delfatic a®icaments migaments incarial & ncancoi e
A
parteolpazion SPA Zf:: In faze ol "";::"" :‘;:";é“;m Arno 2021 Fisorse aziendal | consulenze superiorl a Anna 2022 Fitsorze aziendal consuienze Annc 2023 Risorse aziendal
» @iretta 0.5. el | e € 20,000 prma cila superion a €
100% =cttozcrzione el 20,000 prima delia
FoniTall Prem art 14 | dmopee Treees iscipimane o incarics sottnscrzons dxl
a a al professionist Wiscipinane
ancarco al
Brefeesianizes
[Ficerca defuntl on-ine. Ha
o scopo ol rntraceiare
Aam n;wen [Fran industriale 2017-[BEamerse - ioogo o Dm: et Mant=nimenta in
parteolpazion =P I ramite un stzzema Armo 2021 Slzcrse aziendal  |ricerca defuntl on-ine £ Anno 2022 Rizorze aziendal funzens della | unng 2023 Slzcrse aziendal
noustnale 20212023 ricarea del dsfuns
» diretta 0.z I tate o megamene | ZrEEsHble ondine. 2uameszain e
100% 3TN (erogettazions oel funzicne _
programma ai recupero
e
Alazions s=mesine Fiziazlane
P sEmestrie sulls
A3M ROVIGD = ane industiale opi7 | FEAZone remesiae sue Pl manwsnzionl | Trasmissions
ipaA sl manuterzion ordnare & | Trasmissione relazions il Trasmissione reiazons ordinanee | reiazione emno
parteolpazion =P e 23 |Himerdnars programeate |eni 1 30.05.2021 & enis | Risorse aziendal sy | =nim1300Ee Rizorze aziendal simordinarie | 130052023 e |  Riscrse azisndal
» diretta 0.z e = esstuate 2ulls 130.12.2021 [t =nirm 1 30122022 programmats & 2ntra 1
100% anparecchvature ol sosta | !r:m‘:mam @ sfettuate sule | 30122023
FE apparecchisture di
ot
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ASM ROVIGOD SpA - 4 COMPLETO
mmemerias aree
A ROVIGO _|pemDicne per migiors Anmo 2021
spa rans mauzwmate 201 FSRCEEAITE, | suecrinatamerie

sartaomazion|  sea |, cEmomme : Pl T —
e ratia o ousirale 212023 (PNSTINTE S s |convun pabane £ roses

100% deile nuowe plantumazions omuna

R
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2 - Dafi informativi della societa Ecoambiente Srl

ECOAMBIENTE 51l - 4 COMPLETO

FESULTATO Di BELANCED ULTIMI TRE ESERCET

vararons 8 S1%

Comune di Rovigo - Documento Unico di Programmazione 2021/2023

ATTIVITA! NANZIARS Simper mpressi i o
SVOLTE IN i = il
i DL T AMERAET it e L
Controfsn e bpo | RAGIONE - ATTREUITE [EiNTsi| DELCAMMINIS CAFTTALE METTO uitme erliE ESTREM ATTO Di | TRATTAMENT ORGANG DI
paricoazione | BOCIALE ) | DURATAIMPECHD | peserro sociuE)| RTCTES | socis (e | BRance scorov e NCAESA (] | D ECONOMICD | CONTROLLO gy
L) SERVIZIO L 2047 218 019 izima) ) e
FUBELICD
AFFIDATE [B)
COLLEGHD BMDACALE
nominato nel 2048: Drago
Laurs — Presidanie;
emco Crisina —
Componerbs; Capuzzn
Angeln — COmponene —
Presideni= € 20.000 Emie
mazzimo — Componsnd £
#5.000 Frile massimo
ECOAMEBIENTE ok el 2015 CaA din 3 oire 8l AMbomo spese di
Fa\::ﬂ?;’ﬂﬂ!ﬂn= servizl d! iglene o e gesigna imi:::rtah_damﬂ ';EF'W'I:O ol N
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Compenso da Bilanco
3013 €E22%
RAFFORTO DI ENTITA SPESE
ATTIVITA BVOLTE COMMEESA COMFLESSIVE A
N FAVCRE ECONCAMICA TRA FAWORE DI
Controiatae tpo |  RAGICME | DELUAMMINIETRAZ! | COMUNE E SOCIETA' D"E"meg; ECOAMEIENTE
partecpazions | BOCIALE fa] |OME ED ATTWITA!DY CHE CREA i s SAL REGISTRATE
SERVIZN PUBSLICO | CONTROLLO Al NEL 2013 (impagnl
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ECOAMBIENTE 51 - 4 COMPLETO

;| 2022 w2
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ECOAMBIENTE 51 - 4 COMPLETO
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3 — Dati informativi della societd AS2 Srl

AS2 514 COMPLETO
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OBIETTIVI 2021-2023

AZ2 Sri4 COMPLETO
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4 — Dati informativi di CENTRO SERVIZI CEN_SER SpA

CENSER SpA - 4 COMPLETO
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OBIETTIVI 2021-2023

CENSEF. 5pA - 4 COMPLETO
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5 — Dati informativi della societd Interporto Rovigo SpA

Interporto Rovige SpA - 4 COMPLETO

Comune di Rovigo - Documento Unico di Programmazione 2021/2023
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Interporto Fovigo SpA - 4 COMPLETO

OBIETTIVI 2021-2023
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6 — Dati informativi della societd Acquevenete SpA

ACQUEVENETE SpA - 4 COMPLETO
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OBIETTIVI 2021-2023

ACQUEVENETE 5pA - 4 COMPLETO
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T — Dati informativi di Fondazione Rovigo Cultura

Fondzzions Rovigo Culturs - 4 Completo
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LINEE PROGRAMMATICHE DI GOVERNO 2019-2024 PER MISSIONE

Missione 1. Servizi istituzionali, generali e di gestione

* Revisione complessiva dei contratti di servizio con ASM e tutti gli altri operatori esternalizzati

impegnati nelle opere di manutenzione ordinaria nell’ambito dell’intero territorio comunale.
* Revisione complessiva dei servizi esternalizzati ad AS2 e definizione Contratto di Servizio.
e Pubblicizzazione del calendario delle manutenzioni periodiche.

* Potenziamento dell’Officina Comunale e identificazione di un “Fondo manutenzioni
ordinarie” nel Bilancio del Comune

¢ \Valutazione della possibilita di assegnare ad operatori privati, attraverso rapporti
convenzionati opportunamente congegnati, la manutenzione e valorizzazione delle aiuole al
centro delle rotatorie cittadine.

* Attivazione dei percorsi di partecipazione per il coinvolgimento dei cittadini nei processi
decisionali dell’ente in materia di sviluppo del territorio.

* Predisposizione uno sportello dedicato alle segnalazioni dei cittadini per interventi di
manutenzione urbana nell’ambito dell’Urp e attivazione di una App che renda semplice ed
immediata la comunicazione tra la cittadinanza e ’amministrazione.

* Attivazione dei percorsi di cittadinanza attiva, sotto forma di “Patti di Collaborazione” con
associazioni di volontariato e singoli cittadini per piccole manutenzioni a livello di
strade/quartieri, aree verdi e piste ciclabili, che garantiscano la copertura assicurativa e la
messa a disposizione di piccole attrezzature da utilizzare nei servizi.

e Coinvolgimento in attivita di cittadinanza attiva della fascia piu giovane della popolazione,
adottando buone pratiche di servizio civile sperimentate in altre realta, grazie alle quali gli
studenti delle scuole superiori ed universita possano partecipare su base volontaria ad
attivita di piccola manutenzione dei beni pubblici durante i mesi di pausa estiva.

* Mappatura e successivo ridisegno di tutti i processi informatizzati e organizzativi
dell’amministrazione comunale in un’ottica di digitalizzazione e maggiore efficienza ed
efficacia

e Potenziamento dei sistemi di controllo interno, in particolare del controllo strategico e di
gestione, nonché dell’identificazione e mitigazione dei rischi finanziari ed operativi.

e Predisposizione di un piano organico di formazione e riqualificazione del personale, nonché
di un’opportuna valorizzazione delle competenze interne e una revisione del sistema
incentivante.

* Digitalizzazione dei servizi comunali al fine di garantire la massima trasparenza verso
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’esterno e la semplificazione del rapporto tra ente locale e cittadino.
* Ampliamento dell’offerta di dataset nella piattaforma Open-data.

* Adesione alla piattaforma integrata 10.App per tutti i pagamenti elettronici e le notifiche da
e verso la pubblica amministrazione, coerentemente alle linee strategiche definite

dall’Agenzia per |’ltalia Digitale.

* Definizione di un Piano Strategico per la digitalizzazione dei servizi comunali e avvio loro
implementazione al fine di garantire la massima trasparenza verso l'esterno e la

semplificazione del rapporto tra ente locale e cittadino.
e Avvio di un percorso di accompagnamento della cittadinanza all’utilizzo dei servizi digitali

e Accreditamento Comune di Rovigo quale ente per |’erogazione dello SpID (identita digitale

del cittadino)

* Il Comune di Rovigo garantira l'attuazione delle linee strategiche per la riorganizzazione e la
digitalizzazione previste nel Piano Triennale per Uinformatica nella Pubblica
Amministrazione, improntate ai principi di semplificazione normativa e amministrativa, cosi
da rendere la codificazione digitale un comparto di regole e strumenti operativi capaci, da
un lato di relazionare UEnte ai continui mutamenti tecnologici della societa, in una logica di
costante work in progress e, dall'altro, di attuare la diffusione di una cultura digitale dei
cittadini e delle imprese.

e Strutturazione di un ufficio dedicato all’identificazione, la redazione, la partecipazione, la
gestione e la rendicontazione di progetti ammissibili a finanziamento tramite Bandi Europei,
Nazionali, Regionali e di altri Enti finanziatori.

* Realizzazione di una piattaforma webgis per la condivisione dei dati e la collaborazione col
mondo dei professionisti.

* Predisposizione di un piano di contrasto all'evasione fiscale e contributiva mediante un
“Patto antievasione” dintesa con l'Agenzia delle Entrate i cui proventi, interamente
incamerati dal Comune, potranno essere prioritariamente destinati agli interventi per lo
sviluppo dei servizi sociali ed alle famiglie, alle attivita economiche e commerciali che si
insedieranno in particolare nel centro storico.

e Istituzione di una Consulta delle Frazioni e dei Quartieri, con compiti di natura propositiva e
consultiva rispetto a progettualita dell’amministrazione comunale. La Consulta sara dotata di
un proprio budget annuo per poter accedere a servizi di consulenza e studio indipendenti.

* Attivazione di forme di Bilancio partecipato, anche attraverso l’identificazione di una quota
riservata all’interno del Piano dei LL.PP., cui gruppi organizzati di cittadini potranno

accedere con progettualita condivise di riqualificazione e rigenerazione urbana costruite “dal
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basso”. Una parte della quota di bilancio comunale riservato ai progetti di Bilancio
partecipato sara destinata esclusivamente ad iniziative messe a punto da cittadini di eta
compresa tra 16 e 29 anni.

Valutazione dei processi di identificazione e selezione delle figure apicali nelle aziende
partecipate dal Comune sulla base di comprovata esperienza e competenza di natura

amministrativa e manageriale.

Missione 2. Giustizia

Tra le individuazioni di soluzioni efficienti e condivise con la cittadinanza ai numerosi nodi
irrisolti che caratterizzano il tessuto urbano di Rovigo, all’interno di una visione di

riqualificazione integrata e coerente della citta vi sara l'ubicazione del Palazzo di Giustizia.

Missione 3. Ordine pubblico e sicurezza

Predisposizione di un “Patto per la sicurezza urbana integrata partecipata” da sottoporre al
Prefetto, finalizzato alla prevenzione e contrasto dei fenomeni di criminalita diffusa e
predatoria, alla promozione e la tutela della legalita, alla promozione e il rispetto del decoro
urbano, alla promozione dell’inclusione e della solidarieta sociale e l’incremento dei servizi
di controllo del territorio.

Attivazione di un progetto per il potenziamento e l’integrazione pubblico-privato dei sistemi
di videosorveglianza e di varchi per la lettura delle targhe.

Avvio di un progetto di sicurezza urbana predittiva, grazie al quale le nuove tecnologie
(Information and Communication Technology) vengano utilizzate per migliorare le attivita di
gestione della sicurezza urbana e la prevenzione della criminalita e dei fenomeni di
devianza, assistendo i decisori politici e le forze di polizia.

Potenziamento della dotazione organica e strumentale della Polizia Locale, aumentando le
dotazioni tecnologiche a sua disposizione (tablet e sistemi di comunicazione continua con la

centrale operativa del Comando), e potenziando i servizi specifici di quartiere.

Promozione della cultura della legalita nelle scuole di ogni ordine e grado.

Missione 4. Istruzione e diritto allo studio

Adozione di linee di intervento a supporto delle situazioni di poverta educativa o di

esclusione dal percorso scolastico.
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Valutazione della possibilita di attivare percorsi di “Tempo pieno” nella scuola primaria e
secondaria inferiore e ulteriore rafforzamento del servizio di asilo nido e nido integrato,
anche grazie alla collaborazione di associazioni di volontariato.

Promozione e consolidamento di nuovi percorsi di istruzione secondari e terziari non
accademici, con riferimento ai corsi ITS e alla possibile istituzione di un Liceo Musicale
Valorizzazione dell’area CENSER quale laboratorio per l'innovazione e la ricerca in campo
scientifico/tecnologico e artistico.

Ridefinizione del coinvolgimento finanziario dei soci pubblici del Consorzio Universita Rovigo
al fine di favorire il consolidamento e la valorizzazione della presenza universitaria a Rovigo.
Messa in sicurezza ed adeguamento tecnologico degli Istituti Comprensivi della citta,
attraverso un miglioramento delle connessioni internet, la predisposizione di laboratori, un
adeguamento dei sistemi di sorveglianza ed il completamento delle certificazioni

antiincendio.

Missione 5. Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturale

Predisposizione di una programmazione strategica culturale “integrata” di mediolungo
periodo, con il coinvolgimento attivo di tutti i soggetti professionali.

Sostegno al rilancio di produzioni congiunte Teatro Sociale-Conservatorio, coinvolgendo gli
studenti in proposte di repertorio e collaborazioni esterne di grande prestigio.

Supporto alla scena musicale emergente rodigina attraverso la messa a disposizione di spazi
per attivita live e la promozione di iniziative quali concorsi e festival.

Promozione di politiche per la realizzazione nel centro citta di una ulteriore sala
polifunzionale nel campo delle arti visive e performative, valutando anche l'opportunita di
riaperture dell'ex-cinema Odeon.

Istituzione di uno Urban Digital Center /Innovation Lab Rovigo, nella sede dell’ex Liceo Celio,
volto a erogare formazione avanzata sull’uso delle tecnologie digitali ad ampie fasce di eta
della popolazione e col coinvolgimento del mondo delle imprese.

Riorganizzazione delle biblioteche presenti nelle citta quali piazza virtuale per dare vita ad
un'offerta di informazione multiculturale, in sintonia con il manifesto IFLA (International

Federation of Library Associations).

Missione 6. Politiche giovanili, sport e tempo libero

Istituzione di una Consulta Comunale per lo Sport, quale momento fondamentale di
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confronto tra l’amministrazione comunale e l’insieme degli enti ed associazioni operanti
nell’ambito della diffusione e pratica sportiva.

Avviamento di un confronto sui criteri generali di assegnazione, gestione e manutenzione
degli impianti sportivi di proprieta comunale localizzati nei quartieri e nelle frazioni, nonché
sulle tariffe d’uso degli stessi. E necessario riconoscere che tali spazi rappresentano beni
comuni, che necessitano di costante cura, che devono essere utilizzati in maniera efficiente
e senza sprechi (energia elettrica, riscaldamento, acqua), e in totale sicurezza per gli utenti.
Rovigo & “Citta in mischia”. Il Rugby rappresenta per questa citta un patrimonio assoluto,
che la nostra amministrazione intende preservare, potenziare e diffondere, mettendo in
campo tutti gli strumenti contrattuali per una corretta gestione dell’impianto Battaglini.
Individuazione di appositi spazi urbani da utilizzare come “Stanze del benessere”, grazie alle
quali promuovere la pratica motoria e sportivo-ricreativa in modo accessibile a tutti i
cittadini, con particolare riguardo alle persone diversamente abili.

Promozione di proposte formative e culturali indirizzate ad allenatori e dirigenti sportivi, per
qualificare gli interventi educativi e tecnici rivolti soprattutto ai settori giovanili.

Sostegno e promozione di attivita e manifestazioni che attraverso lo sport favoriscano la
cooperazione e l'integrazione di culture ed identita diverse.

Adozione delle iniziative necessarie affinché Rovigo possa aderire alla rete dei “Comuni
Ciclabili”.

Individuazione di percorsi ciclabili e pedonali in grado di valorizzare i luoghi artistico-
culturali piu significativi della citta, affinché lo sport sia interpretato anche come veicolo di

marketing urbano.

Missione 7. Turismo

Promozione di un sistema di governance integrata della promozione turistica dell’intero
territorio polesano e/o di una parte di Comuni non coinvolti nelle OGD gia esistenti, che
consenta ’individuazione di un brand riconoscibile e lo sviluppo di una strategia di marketing
territoriale univoca, da veicolare attraverso un unico portale web.

Valorizzazione della tratta ferroviaria Chioggia-Legnago quale asse strategico per lo sviluppo
del nostro territorio in collaborazione con Sistemi Territoriali. La possibilita di collegare tra
loro i principali centri di interesse storico-artistico della provincia (Adria - Rovigo - Fratta
Polesine - Lendinara - Badia Polesine), puo rappresentare uno straordinario volano in ottica

turistico-culturale.

Riattivazione dell’Ufficio informazioni turistiche in centro citta.
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* Attivazione di convenzioni con le associazioni di categoria del commercio per trasformare gli
esercizi commerciali della citta in Info-point attraverso limpiego di totem e materiale
informativo sulle opportunita culturali e di visitazione, ed erogando una formazione specifica

per fornire alla propria clientela informazioni turistiche.

Missione 8. Assetto del territorio ed edilizia abitativa

e Revisione sistemica di alcune delle scelte urbanistiche - tra cui il limite all’espansione
edilizia, la progettazione della cintura verde attorno al centro storico, [’aumento progressivo
della produzione e consumo di energia da fonti rinnovabili ed in generale interventi volti ad
aumentare la resilienza urbana ai rischi legati ai cambiamenti climatici - alla base del Piano
di Assetto del Territorio e dei collegati Piano degli Interventi, Piano del Centro Storico, Piano

del Commercio, Piano del Traffico e della Mobilita, Paesc, ecc.
e Revisione del Regolamento edilizio comunale

¢ Integrazione delle piste ciclabili e dei percorsi pedonali che congiungono il centro della citta
con i quartieri periferici e le frazioni.

* Individuazione di soluzioni efficienti e condivise con la cittadinanza ai numerosi nodi irrisolti
che caratterizzano il tessuto urbano di Rovigo, all’interno di una visione di riqualificazione
integrata e coerente della citta (tra le varie: ubicazione del Palazzo di Giustizia e lo
spostamento della Stazione delle Autocorriere di Piazzale Fratelli Cervi, riqualificazione di
Piazzale Di Vittorio, dell’ex Maddalena, dell’ex Genio Civile, dell’ex Caserma e dell’ex Scalo
Merci, chiusura del contenzioso legato al Lodo Baldetti).

e Realizzazione della progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di riqualificazione
urbana (architettonica e funzionale) dei siti inseriti nell’ambito delliniziativa della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Struttura di Missione Investltalia - Italia City Branding
con l'utilizzo del finanziamento concesso come da Convenzione da sottoscrivere.

e Vaglio delle varie possibilita di collaborazione con ATER e soggetti privati per la
riqualificazione di alcuni degli attuali vuoti urbani di proprieta comunale in progetti di social-
housing e co-housing, a servizio di famiglie, anziani e studenti.

* Predisposizione di un “Piano del Commercio e del Piccolo Artigianato Urbano”in accordo con
le Associazioni di categoria del commercio e dell’artigianato, finalizzato alla rigenerazione
economica del centro storico della citta, in coerenza alle linee programmatorie fornite dalla
Regione Veneto nell’ambito dell’identificazione dei cosiddetti Distretti del Commercio.

e Definizione di Patti di collaborazione con le associazioni di volontariato, finalizzati alla
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riqualificazione e gestione nel continuo di spazi pubblici quali parchi di quartiere e spazi

aggregativi.

Missione 9. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

* Promozione della costituzione di Reti di associazioni e forme di cooperazione di
comunita, a livello di quartiere o frazione che perseguono lo sviluppo di attivita
economiche a favore della comunita stessa, finalizzate alla produzione e utilizzo
congiunto di energia da fonti rinnovabili, alla fornitura di beni e servizi di pubblica utilita
ed al recupero e gestione di beni ambientali e monumentali.

¢ Potenziamento di una struttura con funzioni di progettazione e coordinamento, anche
avvalendosi di una societa partecipata, finalizzata alla realizzazione di piani di azione
per i comuni sostenibili, per migliorare gli indicatori della qualita dell’ambiente, che
veda il coinvolgimento sia degli enti locali della provincia che degli operatori economici
privati. Si tratta di un progetto strategico per guidare/coordinare/incentivare le
localizzazioni produttive sul territorio in un’ottica di sostenibilita ambientale, favorire
Uinternazionalizzazione delle aziende, promuovere ’imprenditorialita giovanile e
femminile e le occasioni di networking finalizzate alla creazione d’impresa, facilitare la
transizione generazionale delle imprese.

* Promozione di iniziative di coordinamento tra fondi di private equity e le iniziative di
incubazione d’impresa presenti sul territorio per generare un ecosistema favorevole alla
creazione di start-up innovative.

» Salvaguardia dei parchi pubblici attualmente esistenti e avvio di un progetto di messa a
dimora di nuovi alberi, puntando alla costituzione di una piattaforma di boschi urbani
sull’intero territorio comunale.

* Completamento dello sviluppo di un corretto ed efficiente ciclo integrato di gestione dei
rifiuti, ragionando sulle opportune estensioni del servizio di raccolta porta-a-porta e la
definizione di una tariffa puntuale.

e Redazione di un Bilancio di sostenibilita e attivazione delle procedure per ’adesione alla
“Rete dei Comuni Sostenibili”.

* Promozione dell’adozione di buone pratiche di economia circolare, grazie alle quali i

materiali giunti a fine vita possano essere reimmessi nel circuito economico.
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Missione 10. Trasporti e diritto alla mobilita

* Definizione ed implementazione di un organico Piano del traffico, che contempli al suo
interno un Piano particolareggiato per la mobilita ciclabile e pedonale, puntando alla
mitigazione dei carichi inquinanti legati al traffico veicolare e alla valorizzazione della

mobilita lenta.

e Definizione di un sistema organico dei parcheggi e delle aree di sosta in citta, con
[’attivazione di una centrale unica di controllo remoto di tutte le infrastrutture dedicate alla
sosta, la previsione di tariffe differenziate sulla base del gradiente geografico dal centro
cittadino, di agevolazioni per i residenti e il potenziamento del sistema di infomobilita e
videosorveglianza nelle aree di sosta.

¢ Individuazione condivisa con i residenti delle soluzioni ai problemi di viabilita, accesso e
vivibilita complessiva delle zone periferiche e delle frazioni, identificando i percorsi ottimali
per nuove bretelle in grado di decongestionare il traffico pesante che interessa i centri
abitati, e attivando semafori “intelligenti” per il controllo degli accessi e della velocita nei
punti sensibili.

* Dotazione di un sistema di trasporto pubblico urbano moderno, facile e comodo da usare,
che consenta di raggiungere in sicurezza scuole, uffici pubblici e impianti sportivi e che
preveda una tariffazione intelligente per le varie fasce di cittadini al fine di incrementarne
[’utilizzo.

* Messa in campo di azioni per l’eliminazione delle barriere architettoniche presenti in citta.

* Incentivazione alla mobilita elettrica, anche attraverso le predisposizione di stazioni di

ricarica presso alcune delle aree di sosta cittadine.

Missione 11. Soccorso civile

e Realizzazione di una piattaforma webgis a supporto della gestione della centrale operativa di
Protezione Civile

e Aggiornamento del Piano di protezione civile nell'ottica di uno sviluppo programmatico
efficace di uninformazione e formazione attraverso i canali istituzionali, la scuola e le realta
associazionistiche per la promozione della cultura della sicurezza, della prevenzione e
gestione dei rischi e dei corretti comportamenti per vivere in sicurezza ogni ambiente della

citta.
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Missione 12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Miglioramento dei servizi e presidi ospedalieri della citta e dell’intero territorio polesano,
operando per invertire la deriva di continuo depauperamento di risorse e personale che ha
caratterizzato l'ultimo decennio. In tale ottica il Sindaco di Rovigo dovra anche riacquistare

un ruolo centrale nell’ambito della Conferenza dei Sindaci.

Potenziamento dei servizi veterinari - tra cui le attivita del canile sanitario di Fenil del Turco
- gestiti da ULSS 5.

Definizione ed implementazione di un Piano di welfare territoriale integrato, che punti
all’integrazione virtuosa tra welfare pubblico e privato, attraverso ’attivazione di una rete
di servizi alla persona con la predisposizione di piani personalizzati in grado di intercettare le
reali necessita dei cittadini, anticipare ’insorgere di situazioni emergenziali ed offrire servizi
di qualita.

Orientamento al concetto di domiciliarita, ossia portare i servizi dove le persone abitano, sia
per quanto riguarda quelli di natura medica ed infermieristica, che per il sostegno alle
disabilita.

Sostegno alla continuita dell’attivita del Centro Antiviolenza.

Istituzione di un “Centro per le Famiglie” in collaborazione con le associazioni di volontariato
per attivita di consulenza professionale in ambito educativo, psicologico e legale di contrasto

al disagio familiare e minorile.

Istituzione dei “Punti d’ascolto” nelle frazioni e nei quartieri, aperti almeno due giorni alla
settimana, grazie ai quali i cittadini potranno ricevere informazioni ed essere guidati da
personale qualificato, nel loro rapporto quotidiano con la Pubblica Amministrazione e i
Servizi Sociali (certificazioni, ISEE, etc.). Cido consentira di riportare in funzione alcuni
immobili di proprieta comunale, attualmente dismessi, originariamente sede del cosiddetto

“messo comunale” nelle frazioni.
Attivazione di un progetto di “Banca del tempo”, grazie al quale gruppi di persone che si
auto-organizzano possano scambiare tra loro il proprio tempo, per aiutarsi soprattutto nelle

piccole necessita quotidiane.

Missione 14. Sviluppo economico e competitivita

Costruzione di una rete di collaborazione con altri capoluoghi di provincia su progetti
ammissibili a finanziamenti Europei e della Banca Europea degli Investimenti legati alla

dotazione infrastrutturale, governo del territorio e promozione culturale.
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Condivisione con alcuni Comuni polesani delle agevolazioni previste nell’ambito delle
cosiddette Zone Economiche Speciali.

Facilitazione del coordinamento relativo alle scelte localizzative e acquisizione della
posizione di centro di riferimento per l’attivazione di servizi formativi coerenti.
Approfondimento del ruolo dellInterporto di Rovigo in termini di

collegamento/coordinamento con le altre strutture logistiche della provincia e di area vasta.

Missione 15. Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Rafforzamento delle collaborazioni con le associazioni attive nella nostra realta su progetti
di inclusione sociale, avviamento al lavoro, istruzione di base, contrasto dell’evasione
scolastica, anche attraverso l’offerta di sedi dove svolgere la propria attivita.

Istituzione di un albo di imprese e artigiani convenzionati e certificati, che operino in regime
di compenso predeterminato e calmierato, per garantire piccoli servizi domestici a persone

anziane o in condizioni di fragilita.

Missione 16. Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Partecipazione alla progettazione ed attivazione di un Istituto Tecnico Superiore
(specializzazione tecnica post-diploma biennale) in additive manufacturing, in
collaborazione tra Itis “Viola”, Laboratorio Te.Si. e le associazioni di categoria. Un altro
percorso di formazione tecnica terziaria su cui investire riguardera ’agricoltura di
precisione, l’agricoltura sostenibile, e le tecnologie di filiera agroindustriale nel settore della

canapa, in collaborazione tra Itas “Munerati” e le associazioni di categoria.

Missione 17. Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Promozione di un piano di riqualificazione energetica degli edifici pubblici e di illuminazione
pubblica da fonte rinnovabile, proponendosi di sfruttare al massimo le opportunita di

finanziamento disponibili grazie ai fondi europei dedicati.
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LINEE STRATEGICHE per il PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA 2021-2023.

La valenza strategica e operativa del DUP va inquadrata anche nell’ambito delle attivita di
programmazione, pianificazione e monitoraggio delle azioni di contrasto ai fenomeni corruttivi
in particolare alla luce della Legge n.190/2012 e s.m. e i., del D.Lgs. n.33/2013 e del Piano
Nazionale Anticorruzione approvato dall’A.N.A.C. (Autorita Nazionale Anticorruzione).

Con la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” € stato introdotto nel nostro
ordinamento un sistema organico di prevenzione e contrasto della corruzione secondo una
strategia articolata su due livelli: nazionale e decentrato.

A livello nazionale, un ruolo fondamentale € svolto dal Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.).
Tale piano viene approvato dall' A.N.A.C. individuata dalla legge quale Autorita Nazionale
Anticorruzione. A livello decentrato ogni pubblica amministrazione definisce un Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.T.) che, sulla base delle indicazioni
contenute nel P.N.A. rappresenta il documento programmatico fondamentale per la strategia di
prevenzione all’interno dell’ente.

Questa duplice articolazione garantisce da un lato [’attuazione coordinata della strategia di
prevenzione e contrasto della corruzione elaborata a livello nazionale e internazionale,
dall’altro consente alle singole amministrazioni di predisporre soluzioni mirate in riferimento
alle proprie specificita.

Il Piano Nazionale Anticorruzione descrive gli obiettivi strategici e le azioni da implementare a
livello nazionale nel periodo di riferimento. E’ finalizzato soprattutto ad agevolare e supportare
le Pubbliche Amministrazioni nell’applicazione delle c.d. misure legali, ovvero gli strumenti di
prevenzione e contrasto della corruzione e dell’illegalita previste dalla normativa di settore, con

IL P.N.A. si configura come strumento dinamico che pone in atto un processo ciclico nell’ambito
del quale le strategie e le misure ideate per prevenire e contrastare i fenomeni corruttivi
vengono sviluppate o modificate a seconda delle risorse ottenute in fase di applicazione a livello
decentrato da parte delle Pubbliche Amministrazioni.

In tal modo si possono progressivamente mettere a punto strumenti di prevenzione e contrasto
sempre piu mirati e incisivi.

Il Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza(P.T.P.C.T.) € un documento
programmatico che, previa individuazione delle attivita dell’Ente nell’ambito delle quali e piu
elevato il rischio che si verifichino fenomeni corruttivi e di illegalita in genere, definisce le
azioni e gli interventi organizzativi volti a prevenire detto rischio o quanto meno, a ridurne il
livello. Tale obiettivo viene conseguito mediante [’attuazione delle misure generali e
obbligatorie previste dalla normativa di riferimento e di quelle ulteriori e specifiche ritenute
utili in tal senso.

Da un punto di vista strettamente operativo il Piano puo essere definito come lo strumento
tramite il quale viene posto in essere il processo di gestione del rischio nell’ambito dell’attivita
amministrativa svolta dal Comune di Rovigo.

In quanto documento di natura programmatica, il P.T.P.C.T. deve coordinarsi con gli altri
strumenti di programmazione dell’Ente in primo luogo con il ciclo delle performance.

In ordine al processo di adozione P.T.P.C.T., ’Autorita per quanto riguarda gli enti territoriali
caratterizzati dalla presenza di due organi di indirizzo politico, uno generale (il Consiglio) e uno
esecutivo (la Giunta) ha suggerito di coinvolgere il Consiglio Comunale facendo approvare a
quest’ultimo un documento di carattere generale sul contenuto del P.T.P.C.T. mentre di far
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approvare il documento finale alla Giunta comunale.

Vengono quindi fissate le linee strategiche generali per la redazione del P.T.P.C.T. 2020-2022
nonché i contenuti principali del Piano al fine di assumere azioni efficaci per contrastare i
fenomeni corruttivi.

Definizione di corruzione

Dal momento che il PT.P.C.T. € un documento finalizzato alla prevenzione, il concetto di
corruzione che viene preso a riferimento nel presente atto generale di programmazione ha
un’accezione ampia. Esso € comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita
amministrativa, si riscontri [’abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di
ottenere vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono piu ampie della fattispecie penalistica, che e disciplinata negli artt.
318, 319 e 319 ter, c.p., e sono tali da comprendere non solo ’intera gamma dei delitti contro la
pubblica amministrazione disciplinata nel titolo Il, capo |, del codice penale ma anche le
situazioni in cui - a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un mal funzionamento
dell’amministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni attinenti ovvero
’inquinamento dell’azione amministrativa ab esterno, sia che tale azione abbia successo sia nel
caso in cui rimangono a livello di tentativo.

Il P.T.P.C.T. del Comune di Rovigo

In attuazione delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e del PNA 2013-2016 il
Comune di Rovigo ha approvato, negli anni, i seguenti Piani: con deliberazione di Giunta
Comunale n. 28 del 31/01/2014 il PTPCT 2013 -2016, con deliberazione di Giunta Comunale n.
10 del 21/01/2015 il PTPCT 2015-2017, con deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del
28/01/2016 il PTPCT 2016-2018, con deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 31/01/2017 il
PTPCT 2017/2019, con deliberazione n. 9 del 29/01/2018 il PTPCT 2018/2020, con
deliberazione n. 16 del 31/01/2019 il PTPCT 2019/2021 e con deliberazione n. 14 del
30/01/2020 il PTPCT 2020/2022.

Le misura di contrasto alla corruzione prevedono azioni da porre in essere indicando i soggetti
responsabili, la tempistica di attuazione e i processi interessati.

Con le seguenti linee generali di indirizzo si vogliono fornire, sulla scorta della gestione del
rischio gia implementata presso il Comune nonché delle misure intraprese per il contrasto ai
fenomeni corruttivi, specifiche indicazioni per la redazione del P.T.P.C.T. 2021/2023.

Con la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione, il nostro ordinamento ha
codificato, accanto ai rischi gia normati (come, ad es. rischio del trattamento dati o il rischio
per la salute sui luoghi di lavoro) un nuova, articolata, figura di rischio correlato all’esercizio
dell’attivita amministrativa, sia che si tratti di attivita procedimentale-pubblicistica sia che si
tratti di attivita negoziale-privatistica. Tale nuova figura di rischio, caratterizzata da una doppia
articolazione, é costituita dal “rischio corruzione” e “rischio illegalita”. La corruzione attiene
all’aspetto patologico dell’abuso dell’agire amministrativo mentre lillegalita & correlata al
diverso e ulteriore profilo della irregolarita dell’attivita amministrativa. A fronte della
tipizzazione e positivizzazione normativa di tali rischi, tutte le pubbliche amministrazioni sono
obbligate a porre in essere una seria e rigorosa politica di prevenzione, rilevando la consistenza
dei rischi corruzione e illegalita, provvedendo alla relativa gestione con appropriate misure e
azioni al fine di conseguire l'obiettivo di riduzione e abbattimento del livello dei rischi. Cio
premesso, per quanto concerne il profilo specifico della “corruzione”, costituisce obiettivo
strategico dell’amministrazione la riduzione del livello del rischio di corruzione all’interno della
struttura organizzativa dell’ente, e nell’ambito dell’attivita da questo posta in essere. Per
quanto concerne il profilo della illegalita, in attuazione dell’art. 97 Cost. e della Legge 6
novembre 2012, n. 190, tutte le amministrazioni individuano strumenti e metodologie per
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garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa. Il rischio di

illegalita attiene alla mancanza non solo di legittimita, intesa come violazione di legge,

incompetenza o eccesso di potere, ma anche alla mancanza di regolarita e correttezza. Il

sistema dei controlli interni e, soprattutto, il controllo successivo di regolarita amministrativa,

funzionali a garantire la legalita dell’agire amministrativo & stato affiancato, a partire
dall’entrata in vigore della citata Legge n. 190 del 2012 , da ulteriori strumenti di prevenzione
dell’illegalita. Tra questi, il forte potenziamento dell’istituto, gia previsto dal D.Lgs. 150 del

2009, della trasparenza con l’introduzione di un principio generale di trasparenza presidiato

dalla tipizzazione dei nuovi diritti di “accesso civico” e “accesso generalizzato”.

Nel contempo, la riduzione del rischio di illegalita presuppone che:

* venga reso effettivo il controllo di regolarita successiva mediante garanzia di imparzialita
e di indipendenza di valutazione e di giudizio da parte degli organi di controllo, con
verifica di assenza di conflitto di interessi e di commistione tra valutatore e valutato;

* venga reso effettivo il controllo di regolarita successiva mediante potenziamento dei
parametri di controllo e del numero degli atti da controllare;

* venga reso effettivo il collegamento tra il sistema di prevenzione del P.T.P.C.T. e il Piano
della Performance e il sistema del controllo successivo di regolarita, anche mediante
I’utilizzo degli esiti del controllo successivo per la strutturazione delle misure e azioni di
prevenzione.

La riduzione del rischio di illegalita presuppone altresi l’effettivita di attuazione delle regole di

comportamento contenute nel DPR 62/2013 e nel Codice di comportamento decentrato

dell’Ente, in stretto collegamento con il sistema sanzionatorio ivi previsto per i casi di

inosservanza.

Le recenti indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi sono illustrate da ANAC
nell’allegato 1 al PNA 2019:_nuovo approccio valutativo (di tipo qualitativo) illustrato nel citato
allegato che puo essere applicato in modo graduale e in ogni caso non oltre ’adozione del
PTPCT 2021-2023.

ANAC suggerisce innanzitutto un approccio flessibile e contestualizzato, che tenga conto delle
specificita di ogni singola amministrazione e del contesto interno ed esterno nel quale essa
opera, consente di evitare la “burocratizzazione” degli strumenti e delle tecniche per la
gestione del rischio.

Il processo di gestione del rischio corruttivo deve essere progettato ed attuato tenendo presente
le sue principali finalita, ossia favorire, attraverso misure organizzative sostenibili, il buon
andamento e ’imparzialita delle decisioni e dell’attivita amministrativa e prevenire il verificarsi
di eventi corruttivi. La mappatura dei processi, [’analisi e la valutazione del rischio, accrescendo
la conoscenza dell’amministrazione, consentono di alimentare e migliorare il processo
decisionale alla luce del costante aggiornamento delle informazioni disponibili.

In tale contesto € altamente auspicabile, come buona prassi, non introdurre ulteriori misure di
controlli bensi razionalizzare e mettere a sistema i controlli gia esistenti nell'amministrazione,
evitando di implementare misure di prevenzione solo formali e migliorandone la finalizzazione
rispetto agli obiettivi indicati.

La mappatura dei processi gia realizzata negli anni precedenti, puo essere considerata come
un punto di partenza. Si partira dalla mappatura esistente integrandola con una analisi
qualitativa del livello di rischio che andra a convalidare il livello di rischio attualmente previsto
o modificarlo a seconda delle risultanze della nuova analisi.
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PRINCIPI GENERALI E AMBITI

OBIETTIVI STRATEGICI

Prevenire la corruzione e l'illegalita all'interno
dell’amministrazione

L'obiettivo in esame e gia contenuto nel PT.P.C.T.
2020-2022. L'introduzione, dal 2012, di una
normativa (Legge 6 novembre 2012, n. 190) volta
a prevenire fenomeni di corruzione e di illegalita
allinterno delle pubbliche amministrazioni ha
profondamente inciso sulla conformazione delle
amministrazioni, con immediati riflessi anche di
natura organizzativa. L'impatto della normativa
in esame & tale da richiedere una rivisitazione,
anche di natura culturale, dell'approccio all'agire
amministrativo, al fine di garantire il buon
andamento ed  imparzialita  dellattivita
amministrativa. In  questo contesto la
prevenzione della corruzione e dellillegalita
costituisce un obiettivo strategico del RPCT che
investe lintera struttura organizzativa e tutti i
processi  decisionali  dellente, attraverso
lelaborazione e lattuazione di misure di
prevenzione indicate nel PTPCT.

Garantire la trasparenza e l'integrita

L'obiettivo in esame e gia contenuto nel PT.P.C.T.
2020-2022. In considerazione della valenza del
principio generale di trasparenza, per come
illustrata negli indirizzi strategici in correlazione
con il profilo dell’integrita dell'azione
amministrativa, l'amministrazione intende
elevare lattuale livello della trasparenza per
raggiungere, nel triennio di programmazione, un
livello massimo di trasparenza.

La sezione del PTPC.T. dedicata alla
trasparenza dovra essere redatta secondo le
emanate Linee guida A.N.A.C. recanti indicazioni
operative ai fini della definizione delle esclusioni
e dei limiti di accesso civico di cui all'articolo 5
co. 2 del d.lgs. 33/2013 e le Linee guida recanti
indicazioni sull'attuazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come
modificato dal d.lgs. 97/2016.

Struttura del P.T.P.C.T.

Per effetto della disciplina prevista con il d.lgs.
97/2016, il PT.P.C.T dovra contenere una
apposita sezione dedicata alla trasparenza
poiché il Programma Triennale per la trasparenza
e lintegrita non sara piu oggetto di un atto
separato, ma parte integrante del P.T.P.C.T.

Si ritiene di confermare, per le altre sezioni
previste nel Piano, anche per il 2021/2023 la
struttura del PT.PC.T. gia adottata con i
precedenti Piani.
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PRINCIPI GENERALI E AMBITI

OBIETTIVI STRATEGICI

Analisi delle aree di attivita e mappatura dei
processi

| dirigenti, per il PTPCT 2021/2023, dovranno
procedere all'analisi di tutte le aree di attivita ai
fini dell'individuazione e valutazione del rischio
corruttivo e del relativo trattamento, secondo un
approccio di tipo qualitativo e non piu
quantitativo.

ANAC infatti sostiene che, anche a seguito dei
non positivi risultati riscontrati in sede di
monitoraggio dei PTPCT degli enti, ’allegato 5
del PNA 2013 non va piu considerato un
riferimento metodologico da seguire per la
misurazione del rischio corruttivo. Solo laddove
le amministrazioni abbiano gia predisposto il
PTPCT utilizzando U’Allegato 5 al PNA 2013, il
nuovo approccio valutativo (di tipo qualitativo)
puo essere applicato in modo graduale in ogni
caso non oltre l’adozione del PTPCT 2021-2023.

Tipologia delle misure di
trattamento del rischio

prevenzione e

Come gia previsto dalla costruzione dei P.T.P.C.T.
gia adottati le misure di prevenzione dovranno
essere sia di carattere generale (che riguardano
llamministrazione nel suo complesso) sia di
carattere specifico (che riguardano singoli settori
ovvero singoli processi/procedimenti). Si ritiene
opportuno, comunque, che in sede di PT.P.C.T.
vengono ampliate le azioni specifiche di
contrasto attinenti alle singole aree e/o processi
a rischio.

Il trattamento del rischio & la fase tesa ad
individuare i correttivi e le modalita piu idonee
per prevenire i rischi. Il PT.P.C.T. deve non solo
contenere le misure, ma come gia sperimentato,
progettarle in termini di azioni da adottare e
scadenzarle a seconda delle priorita rilevate e
delle risorse a disposizione.

La fase di individuazione delle misure deve
essere impostata avendo cura di contemperare la
sostenibilita anche della fase di controllo e di
monitoraggio delle stesse.

Facendo proprie le indicazioni
dell'Aggiornamento di P.N.A. si riportano di
seguito le tipologie principali di misure che
coerentemente con lattivita di identificazione e
valutazione del rischio potranno essere adottate:
misure di controllo; misure di trasparenza;
misure di definizione e promozione dell'etica e di
standard di comportamento; misure di
regolamentazione; misure di semplificazione
dell'organizzazione; misure di semplificazioni di
processi/procedimenti; misure di formazione;
misure di sensibilizzazione e partecipazione;
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OBIETTIVI STRATEGICI

misure di rotazione; misure di segnalazione e
protezione; misure di disciplina di conflitti di
interessi; misure di monitoraggio dei rapporti con
i soggetti esterni; misure di informatizzazione
dei procedimenti, meccanismi di controllo nella
formazione delle decisioni.

Integrazione strumenti di

programmazione

degli

Il PT.P.C.T. vigente risulta coerente con il Piano
delle Performance. Tant'e che l'attuazione delle
misure e delle azioni previste nel PT.P.C.T. 2020
- 2022 costituiscono obiettivo da conseguire gia
dalla data di adozione dello stesso.

Si ritiene di mantenere l'attuale coordinamento

2021 - 2023 specifiche modalita di raccordo con
lindicazione delle forme di traduzione delle
misure ed azioni in obiettivi organizzativi ed
individuali assegnati agli uffici e ai dirigenti.

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza (RPCT) e
coinvolgimento del personale

Il R.PC.T. rappresenta uno dei soggetti
fondamentali nell'ambito della normativa sulla
prevenzione della  corruzione e della
trasparenza.

In attuazione dei
nellAggiornamento del PN.A. si ritiene
opportuno che venga  disciplinata  nel
regolamento sullordinamento degli uffici e dei
servizi la posizione di indipendenza del R.P.C.T.
dall'organo di indirizzo.

Altrettanto opportuna € lindividuazione nel
Codice di comportamento dello specifico dovere
da parte dei dirigenti e dei dipendenti di
collaborare attivamente con il R.P.C.T., dovere la
cui violazione deve essere ritenuta
particolarmente grave in sede di responsabilita
disciplinare. E' indispensabile, infatti, un forte
coinvolgimento dellintera struttura in tutte le
fasi di predisposizione e di attuazione delle
misure anticorruzione.

A tale scopo dovranno essere mantenute nel
PT.P.C.T. le disposizioni contenute nel vigente
Piano comunale che prevede in capo ai Dirigenti
specifici adempimenti per la valutazione e
gestione del rischio. | Dirigenti avranno cura di
coinvolgere il personale assegnato: 1) in termini
di partecipazione attiva al processo di
autoanalisi organizzative e di mappatura dei
processi; b) di partecipazione attiva in sede di
definizione delle misure di prevenzione; c) in
sede di attuazione delle misure.

suggerimenti  contenuti

Dirigenti

| Dirigenti sono tenuti alla mappatura dei
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OBIETTIVI STRATEGICI

processi, per la parte di rispettiva competenza,
alla valutazione e alla successiva fase di
identificazione e valutazione dei rischi.

Il PT.P.C.T. dovra a tale scopo programmare
misure finalizzate a porre in essere precisi
obiettivi da raggiungere da parte degli uffici

coinvolti anche ai fini della responsabilita
dirigenziale.

Nel PT.P.C.T. dovra essere assicurata, come
richiesto dall'Aggiornamento al PNA, wuna
maggiore  attenzione alla responsabilita
disciplinare dei dipendenti, attivabile dai
Dirigenti.

Nel PT.PC.T. andranno pertanto introdotti

obiettivi consistenti nel piu rigoroso rispetto dei
doveri del codice di comportamento e verifiche
periodiche sull'uso dei poteri disciplinari.

Organismo di Valutazione della Performance

Nel PT.P.C.T. dovra essere dato adeguato
riconoscimento all'0.V.P. non solo in ordine ai
precisi compiti attinenti a questo organismo in
materia di trasparenza, ma soprattutto in merito
alla verifica della coerenza tra gli obiettivi di
performance organizzativa e individuale e
l'attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione.

Formazione

Il PT.P.C.T. come in passato dovra avere
particolare riguardo alla formazione del
personale. La formazione dovra continuare ad
essere mirata relativamente all'individuazione
delle categorie dei destinatari nonché dei
contenuti formativi.

In particolare dovranno essere previste iniziative
formative in materia di gestione del rischio
(analisi del contesto, mappature dei processi,
individuazione e valutazione del rischio,
identificazione delle misure, profili relativi alle
diverse tipologie di misure).

Monitoraggio sui modelli di prevenzione della
corruzione in Enti pubblici vigilati ed Enti di

Le azioni previste allinterno della misura M18
del P.T.P.C.T. costituiscono atto di indirizzo

diritto privato in controllo pubblico o|applicativo rivolto agli amministratori delle

partecipati societa e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dal Comune di Rovigo.

Monitoraggio del P.T.P.C.T. Conformemente a quanto gia stabilito dai

precedenti P.T.P.C.T. dovranno essere mantenuti i
monitoraggi definendo modalita, periodicita e
relative responsabilita. Il monitoraggio deve
riguardare tutte le fasi di gestione del rischio al
fine di poter intercettare rischi emergenti,
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identificare processi organizzativi tralasciati
nella fase di mappatura, prevedere nuovi e pur
efficaci criteri di analisi e ponderazione del
rischio.

E' opportuno che le risultanze del monitoraggio
se ne dia conto allinterno del P.T.P.C.T. e della
Relazione annuale del R.P.C.T.

Le modalita di rendicontazione

L'ultima parte della Sezione Strategica e dedicata al sistema di controllo - reporting del
Documento Unico di Programmazione (DUP) e alle politiche di rendicontazione sociale.

Il DUP presenta le strategie e gli obiettivi dell’ente, allinea le risorse disponibili agli obiettivi
programmati, favorisce il lavoro di squadra tra il management dell’ente e i suoi dipendenti e
genera valore, nell’interesse e per la soddisfazione di tutti i destinatari dell’attivita dell’Ente,
quali cittadini, utenti, imprese. Il DUP intende rendicontare le attivita di programmazione e
gestione che costituiscono il sistema complesso di governance e di misurazione della
performance.

L'Amministrazione ritiene indispensabile rispettare il principio di trasparenza della propria
azione di governo rendendo partecipi i cittadini, le imprese e tutti coloro che sono interessati
con una tempestiva ed esauriente comunicazione.

Gli strumenti di monitoraggio e controllo permettono di comprendere se attraverso la
Pianificazione Strategica e i programmi operativi siamo in grado di rispettare gli impegni
previsti nel programma di mandato.

L’Amministrazione rendicontera il proprio operato nel corso del mandato in maniera
sistematica e trasparente per informare del livello di realizzazione dei programmi, di
raggiungimento degli obiettivi e delle collegate aree di responsabilita politica 0 amministrativa
attraverso i documenti e le attivita informative di seguito riportate:

- la Ricognizione dello Stato di attuazione dei programmi;

- il Rendiconto economico finanziario della gestione;

- la Relazione sulla performance illustrativa dello stato di realizzazione degli obiettivi;

- le pubblicazioni sul sito web istituzionale, anche in forma semplificata;

- la Relazione di fine mandato.
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Parte prima

Fonti di Finanziamento

Assestato al

Acc. Comp Acc. Comp. PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
31/12/2020
Entrata 2018 2019 2020 2021 2022 2023
FPV di entrata per spese correnti
*) 423.008,49 496.987,93 673.959,83 785.134,34 481.318,32 481.318,32
+
Ent. Tit. 1.00 - 2.00 - 3.00 (+) 51.230.429,73 54.887.537,78 55.136.777,42 51.061.360,17 50.298.202,27 49.882.829,47
Totale Entrate Correnti (A) 51.653.438,22 55.384.525, 71 55.810.737,25 51.846.494,51 50.779.520,59 50.364.147,79
Entrate Titolo 4.02.06 Contributi
agli investimenti direttamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
destinati al rimborso dei prestiti (+)
Entrate da alienazioni destinate al
. . . 0,00 0,00 196.740,00 192.740,00 0,00 0,00
rimborso di prestiti (+)
Avanzo di amm.ne per spese
. 1.632.928,04 1.719.793,36 7.077.777,39 0,00 0,00 0,00
correnti (+)
Entrate di parte cap. destinate a
390.000,00 390.000,00 290.000,00 320.000,00 250.000,00 250.000,00
sp. correnti (+)
Entrate di parte corr. destinate a
B . 807.572,22 1.047.542,87 2.496.544,07 1.170.128,98 10.377,08 10.377,08
spese di investimento (-)
Entrate da accensione di prestiti
destinate a estinzione anticipata 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dei prestiti (+)
Totale Entrate per rimborso di
prestiti, Spese Correnti e 52.868.794,04 56.446.776,20 60.878.710,57 51.189.105,53 51.019.143,51 50.603.770,71
ripiano disavanzo(B)
FPV di entrata per spese in conto
1.172.214,73 2.986.195,28 2.452.451,83 2.836.356,93 0,00 0,00
capitale (+)
Avanzo di amm.ne per spese di
. . 1.091.872,16 1.088.828,08 2.720.065,73 0,00 0,00 0,00
investimento (+)
Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+) 3.669.871,31 3.419.395,98 8.570.669,31 15.257.228,88 6.282.713,95 4.673.647,29
Entrate Titolo 4.02.06 — Contr. agli
invest. destinati al rimb. dei prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate da alienazioni destinate al
. . » 0,00 0,00 196.740,00 192.740,00 0,00 0,00
rimborso di prestiti (-)
Entrate di parte capitale destinate
390.000,00 390.000,00 290.000,00 320.000,00 250.000,00 250.000,00
a spese corr. (-)
Entrate di parte corr. destinate a
. . 807.572,22 1.047.542,87 2.496.544,07 1.170.128,98 10.377,08 10.377,08
spese di investimento (+)
Ent. Tit. 5.02-5.03-5.04 (-) 0,00 0,00 1.400.000,00 0,00 0,00 0,00
Ent. da accens. di prestiti dest. a
. - . B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
estinz. anticipata dei prestiti (-)
Tot. Ent. C/Capitale (C) 6.351.530,42 8.151.962,21 14 .352.990,94 18.750.974,79 6.043.091,03 4.434.024,37
Ent. T. 5.02-5.03-5.04 (D) 0,00 0,00 1.400.000,00 0,00 0,00 0,00
Ent. Tit. 7.00 (E) 0,00 0,00 12.807.607,44 13.721.884,47 13.721.884,47 13.721.884,47
Ent. Tit. 9.00 (F) 7.131.321,08 6.627.070,72 14.166.604,40 14.166.604,40 14.166.604,40 14.166.604,40
Totale Generale (B+C+D+E+F) 66.351.645,54 71.225.809, 13 103.605.913,35 97.828.569,19 84.950.723,41 82.926.283,95
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Analisi delle risorse

Entrate correnti (Titolo 1)

Assestato al

Acc. Comp. Acc. Comp. PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
31/12/2020
Entrata 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Tipologia 101 - Imposte, tasse e
. o 27.433.626,92 27.334.755,56 25.520.600,60 24.691.387,98 24.691.387,98 24.691.387,98
proventi assimilati
Tipologia 104 - Compartecipazioni
o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di tributi
Tipologia 301 - Fondi perequativi
o o . 6.465.473,84 6.465.473,84 6.378.782,88 6.378.782,88 6.378.782,88 6.378.782,88
da Amministrazioni Centrali
Tipologia 302 - Fondi perequativi
dalla Regione o Provincia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonoma (solo per Enti locali)
Totale 33.899.100,76 33.800.229,40 31.899.383,48 31.070.170,86 31.070.170,86 31.070.170,86

Trasferimenti correnti (Titolo II)

Assestato al

Acc. Comp. Acc. Comp. PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
31/12/2020
Entrata 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Tipologia 101 - Trasferimenti
correnti da Amministrazioni 6.576.497,40 6.540.212,86 13.976.341,07 9.622.453,19 8.993.723,32 8.578.350,52
pubbliche
Tipologia 102 - Trasferimenti
3.708.11 4.500,00 10.356,57 0,00 0,00 0,00
correnti da Famiglie
Tipologia 103 - Trasferimenti
ki 332.220,78 263.979,19 701.227,25 439.800,42 439.800,42 439.800,42
correnti da Imprese
Tipologia 104 - Trasferimenti
8.500,00 20.423,32 101.279,87 80.428,03 6.000,00 6.000,00
correnti da Istituzioni Sociali Private
Tipologia 105 - Trasferimenti
correnti dalla UE e dal Resto del 1.095,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mondo
Totale 6.922.022,14 6.829.115,37 14.789.204,76 10.142.681,64 9.439.523,74 9.024.150,94
Entrate extratributarie (Titolo III)
Assestato al
Acc. Comp. Acc. Comp. PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
31/12/2020
Entrata 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Tipologia 100 - Vendita di beni e
servizi e proventi derivanti dalla 4.239.790,53 4.028.922,19 2.812.956,34 4.494.892,92 4.494.892,92 4.494.892,92
gestione dei beni
Tipologia 200 - Proventi derivanti
dall'attivita di controllo e
. . . . 3.325.341,15 7.561.044,16 1.959.000,00 2.799.000,00 2.799.000,00 2.799.000,00
repressione delle irregolarita e degli
illeciti
Tipologia 300 - Interessi attivi 73.486,66 62.983,63 60.750,00 60.650,00 60.650,00 60.650,00
Tipologia 400 - Altre entrate da
1.797.265,78 1.668.902,10 2.571.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00
redditi da capitale
Tipologia 500 - Rimborsi e altre
. 973.422,71 936.340,93 1.044.482,84 893.964,75 833.964,75 833.964,75
entrate correnti
Totale 10.409.306,83 14.258.193,01 8.448.189,18 9.848.507,67 9.788.507,67 9.788.507,67
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Entrate in conto capitale (Titolo 1V)

Assestato al
Acc. Comp. Acc. Comp. PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
31/12/2020
Entrata 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Tipologia 100 - Tributi in conto
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capitale
Tipologia 200 - Contributi agli
. . . 993.240,31 2.848.682,78 3.403.269,31 11.929.828,88 4.882.713,95 4.273.647,29
investimenti
Tipologia 300 - Altri trasferimenti in
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conto capitale
Tipologia 400 - Entrate da
alienazione di beni materiali e 1.446.481,45 78.264,83 1.967.400,00 1.927.400,00 0,00 0,00
immateriali
Tipologia 500 - Altre entrate in
. 685.852,33 492.448,37 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
conto capitale
Totale 3.125.574,09 3.419.395,98 5.770.669,31 14.257.22 8,88 5.282.713,95 4.673.647,29
Entrate da riduzione di attivita finanziarie (Titol o V)
Assestato al
Acc. Comp. Acc. Comp. PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
31/12/2020
Entrata 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Tipologia 100 - Alienazione di
58.617,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
attivita finanziarie
Tipologia 200 - Riscossione crediti
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di breve termine
Tipologia 300 - Riscossione crediti
. . . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di medio-lungo termine
Tipologia 400 - Altre entrate per
0,00 0,00 1.400.000,00 0,00 0,00 0,00
riduzione di attivita finanziarie
Totale 58.617,96 0,00 1.400.000,00 0,00 0,00 0,00
Accensione prestiti (Titolo VI)
Assestato al
Acc. Comp. Acc. Comp. PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
31/12/2020
Entrata 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Tipologia 100 - Emissione di titoli
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obbligazionari
Tipologia 200 - Accensione Prestiti
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a breve termine
Tipologia 300 - Accensione Mutui e
altri finanziamenti a medio lungo 485.679,26 0,00 1.400.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00
termine
Tipologia 400 - Altre forme di
. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
indebitamento
Totale 485.679,26 0,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00
Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere (Titol o VII)
Assestato al
Acc. Comp. Acc. Comp. PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
25/09/2020
Entrata 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Tipologia 100 - Anticipazioni da
0,00 0,00 12.807.607,44 13.721.884,47 13.721.884,47 13.721.884,47
istituto tesoriere/cassiere
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Elenco dei programmi per missione

E' in questa sezione che si evidenziano le modalita operative che 'Amministrazione intende
perseguire per il raggiungimento degli obiettivi descritti nella Seziona Strategica.

Suddivisi in misioni e programmi secondo la classificazione obbligatoria stabilia
dall'Ordinamento Contabile, troviamo qui di seguito un elenco dettagliato che illustra le finalita di
ciascun programma, l'ambito operativo e le risorse messe a disposizione per il raggiungimento degli

obiettivi.

Descrizione delle missioni e dei programmi

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

programma 1
Organi istituzionali
Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi dell'ente. Comprende le spese relative a: 1) l'ufficio
del capo dell’esecutivo a tutti i livelli dell’amministrazione: |’ufficio del governatore, del presidente, del sindaco, ecc.; 2) gli
organi legislativi e gli organi di governo a tutti i livelli dell’amministrazione: assemblee, consigli, ecc.; 3) il personale consulente,
amministrativo e politico assegnato agli uffici del capo dell’esecutivo e del corpo legislativo; 4) le attrezzature materiali per il
capo dell’esecutivo, il corpo legislativo e loro uffici di supporto; 5) le commissioni e i comitati permanenti o dedicati creati dal o
che agiscono per conto del capo dell’esecutivo o del corpo legislativo. Non comprende le spese relative agli uffici dei capi di
dipartimento, delle commissioni, ecc. che svolgono specifiche funzioni e sono attribuibili a specifici programmi di spesa.
Comprende le spese per lo sviluppo dell'ente in un'ottica di governance e partenariato; le spese per la comunicazione istituzionale
(in particolare in relazione ai rapporti con gli organi di informazione) e le manifestazioni istituzionali (cerimoniale). Comprende le
spese per le attivita del difensore civico.

programma 2
Segreteria generale
Amministrazione, funzionamento e supporto, tecnico, operativo e gestionale alle attivita deliberative degli organi istituzionali e
per il coordinamento generale amministrativo. Comprende le spese relative: allo svolgimento delle attivita affidate al Segretario
Generale e al Direttore Generale (ove esistente) o che non rientrano nella specifica competenza di altri settori; alla raccolta e
diffusione di leggi e documentazioni di carattere generale concernenti l'attivita dell'ente; alla rielaborazione di studi su materie
non demandate ai singoli settori; a tutte le attivita del protocollo generale, incluse la registrazione ed archiviazione degli atti
degli uffici dell'ente e della corrispondenza in arrivo ed in partenza.

programma 3
Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Amministrazione e funzionamento dei servizi per la programmazione economica e finanziaria in generale. Comprende le spese per
la formulazione, il coordinamento e il monitoraggio dei piani e dei programmi economici e finanziari in generale, per la gestione
dei servizi di tesoreria, del bilancio, di revisione contabile e di contabilita ai fini degli adempimenti fiscali obbligatori per le
attivita svolte dall'ente. Amministrazione e funzionamento delle attivita del provveditorato per |’approvvigionamento dei beni
mobili e di consumo nonché dei servizi di uso generale necessari al funzionamento dell’ente. Comprende le spese per incremento
di attivita finanziarie (titolo 3 della spesa) non direttamente attribuibili a specifiche missioni di spesa. Sono incluse altresi le spese
per le attivita di coordinamento svolte dall’ente per la gestione delle societa partecipate, sia in relazione ai criteri di gestione e
valutazione delle attivita svolte mediante le suddette societa, sia in relazione all’analisi dei relativi documenti di bilancio per le
attivita di programmazione e controllo dell’ente, qualora la spesa per tali societa partecipate non sia direttamente attribuibile a
specifiche missioni di intervento. Non comprende le spese per gli oneri per la sottoscrizione o l’emissione e il pagamento per
interessi sui mutui e sulle obbligazioni assunte dall'ente.

programma 4
Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Amministrazione e funzionamento dei servizi fiscali, per l'accertamento e la riscossione dei tributi, anche in relazione alle attivita
di contrasto all'evasione e all'elusione fiscale, di competenza dell'ente. Comprende le spese relative ai rimborsi d’imposta.
Comprende le spese per i contratti di servizio con le societa e gli enti concessionari della riscossione dei tributi, e, in generale,
per il controllo della gestione per i tributi dati in concessione. Comprende le spese per la gestione del contenzioso in materia
tributaria. Comprende le spese per le attivita di studio e di ricerca in ordine alla fiscalita dell'ente, di elaborazione delle
informazioni e di riscontro della capacita contributiva, di progettazione delle procedure e delle risorse informatiche relative ai
servizi fiscali e tributari, e della gestione dei relativi archivi informativi. Comprende le spese per le attivita catastali.
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programma 5
Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Amministrazione e funzionamento del servizio di gestione del patrimonio dell'ente. Comprende le spese per la gestione
amministrativa dei beni immobili patrimoniali e demaniali, le procedure di alienazione, le valutazioni di convenienza e le
procedure tecnico-amministrative, le stime e i computi relativi ad affittanze attive e passive. Comprende le spese per la tenuta
degli inventari, la predisposizione e ’aggiornamento di un sistema informativo per la rilevazione delle unita immobiliari e dei
principali dati tecnici ed economici relativi all’utilizzazione del patrimonio e del demanio di competenza dell'ente. Non
comprende le spese per la razionalizzazione e la valorizzazione del patrimonio di edilizia residenziale pubblica.

programma 6
Ufficio tecnico
Amministrazione e funzionamento dei servizi per l'edilizia relativi a: gli atti e le istruttorie autorizzative (permessi di costruire,
dichiarazioni e segnalazioni per inizio attivita edilizia, certificati di destinazione urbanistica, condoni ecc.); le connesse attivita di
vigilanza e controllo; le certificazioni di agibilita. Amministrazione e funzionamento delle attivita per la programmazione e il
coordinamento degli interventi nel campo delle opere pubbliche inserite nel programma triennale ed annuale dei lavori previsto
dal D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163, e successive modifiche e integrazioni, con riferimento ad edifici pubblici di nuova edificazione o
in ristrutturazione/adeguamento funzionale, destinati a varie tipologie di servizi (sociale, scolastico, sportivo, cimiteriale, sedi
istituzionali). Non comprende le spese per la realizzazione e la gestione delle suddette opere pubbliche, classificate negli specifici
programmi in base alla finalita della spesa. Comprende le spese per gli interventi, di programmazione, progettazione,
realizzazione e di manutenzione ordinaria e straordinaria, programmati dall'ente nel campo delle opere pubbliche relative agli
immobili che sono sedi istituzionali e degli uffici dell'ente, ai monumenti e agli edifici monumentali (che non sono beni artistici e
culturali) di competenza dell'ente.

programma 7
Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Amministrazione e funzionamento dell'anagrafe e dei registri di stato civile. Comprende le spese per la tenuta e l'aggiornamento
dei registri della popolazione residente e dell'A.I.R.E. (Anagrafe Italiani Residenti all'Estero), il rilascio di certificati anagrafici e
carte d'identita, l'effettuazione di tutti gli atti previsti dall'ordinamento anagrafico, quali l'archivio delle schede anagrafiche
individuali, di famiglia, di convivenza, certificati storici; le spese per la registrazione degli eventi di nascita, matrimonio, morte e
cittadinanza e varie modifiche dei registri di stato civile. Comprende le spese per notifiche e accertamenti domiciliari effettuati
in relazione ai servizi demografici. Amministrazione e funzionamento dei servizi per 'aggiornamento delle liste elettorali, il
rilascio dei certificati di iscrizione alle liste elettorali, l'aggiornamento degli albi dei presidenti di seggio e degli scrutatori.
Comprende le spese per consultazioni elettorali e popolari.

programma 8
Statistica e sistemi informativi
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la realizzazione di quanto previsto nella programmazione statistica locale e
nazionale, per la diffusione dell'informazione statistica, per la realizzazione del coordinamento statistico interno all'ente, per il
controllo di coerenza, valutazione ed analisi statistica dei dati in possesso dell'ente, per la promozione di studi e ricerche in
campo statistico, per le attivita di consulenza e formazione statistica per gli uffici dell'ente. Amministrazione e funzionamento
delle attivita a supporto, per la manutenzione e l'assistenza informatica generale, per la gestione dei documenti informatici (firma
digitale, posta elettronica certificata ecc.) e per l'applicazione del codice dellamministrazione digitale (D. Lgs. 7 marzo 2005 n°®
82). Comprende le spese per il coordinamento e il supporto generale ai servizi informatici dell'ente, per lo sviluppo, l'assistenza e
la manutenzione dell'ambiente applicativo (sistema operativo e applicazioni ) e dell'infrastruttura tecnologica (hardware ecc.) in
uso presso l'ente e dei servizi complementari (analisi dei fabbisogni informatici, monitoraggio, formazione ecc.). Comprende le
spese per la definizione, la gestione e lo sviluppo del sistema informativo dell'ente e del piano di e-government, per la
realizzazione e la manutenzione dei servizi da erogare sul sito web istituzionale dell'ente e sulla intranet dell'ente. Comprende le
spese per la programmazione e la gestione degli acquisti di beni e servizi informatici e telematici con l'utilizzo di strumenti
convenzionali e di e-procurement. Comprende le spese per i censimenti (censimento della popolazione, censimento
dell'agricoltura, censimento dell'industria e dei servizi).

programma 9
Assistenza tecnico- amministrativa agli enti locali
Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali ricompresi nel territorio
dell'ente. Non comprende le spese per l'erogazione a qualunque titolo di risorse finanziarie agli enti locali, gia ricomprese nei
diversi programmi di spesa in base alle finalita della stessa o nella missione 18 "Relazioni con le altre autonomie territoriali e
locali".

programma 10
Risorse umane
Amministrazione e funzionamento delle attivita a supporto delle politiche generali del personale dell'ente. Comprende le spese:
per la programmazione dell'attivita di formazione, qualificazione e aggiornamento del personale; per il reclutamento del
personale; per la programmazione della dotazione organica, dell'organizzazione del personale e dell'analisi dei fabbisogni di
personale; per la gestione della contrattazione collettiva decentrata integrativa e delle relazioni con le organizzazioni sindacali;
per il coordinamento delle attivita in materia di sicurezza sul lavoro. Non comprende le spese relative al personale direttamente
imputabili agli specifici programmi di spesa delle diverse missioni.

programma 11
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Altri servizi generali

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi aventi carattere generale di coordinamento amministrativo, di
gestione e di controllo per l'ente non riconducibili agli altri programmi di spesa della missione 01 e non attribuibili ad altre
specifiche missioni di spesa. Comprende le spese per |'Avvocatura, per le attivita di patrocinio e di consulenza legale a favore
dell'ente. Comprende le spese per lo sportello polifunzionale al cittadino.

programma 12

Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria, finanziata con i finanziamenti comunitari e i
cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS non attribuibili alle specifiche missioni. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti
finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita,
nei programmi delle pertinenti missioni.

Missione 2 Giustizia

programma 1
Uffici giudiziari
Amministrazione e funzionamento dei servizi di supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli acquisti, i servizi e le
manutenzioni di competenza del Comune necessari al funzionamento e mantenimento di tutti gli Uffici Giudiziari cittadini ai sensi
della normativa vigente.

programma 2
Casa circondariale e altri servizi
Amministrazione e funzionamento dei servizi di supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli acquisti, i servizi e le
manutenzioni di competenza del Comune necessari al funzionamento e mantenimento delle case circondariali ai sensi della
normativa vigente.

programma 3

Politica regionale unitaria per la giustizia (solo per le Regioni)

Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di giustizia, finanziata con i finanziamenti
comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di assistenza tecnica
connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di giustizia. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti
finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita,
negli altri programmi della missione.

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza

programma 1
Polizia locale e amministrativa
Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia municipale e locale per garantire la sicurezza urbana, anche in
collaborazione con altre forze dell'ordine presenti sul territorio. Comprende le spese per le attivita di polizia stradale, per la
prevenzione e la repressione di comportamenti illeciti tenuti nel territorio di competenza dell'ente. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di polizia commerciale, in particolare di vigilanza sulle attivita commerciali, in relazione alle funzioni
autorizzatorie dei settori comunali e dei diversi soggetti competenti. Comprende le spese per il contrasto all'abusivismo su aree
pubbliche, per le ispezioni presso attivita commerciali anche in collaborazione con altri soggetti istituzionalmente preposti, per il
controllo delle attivita artigiane, commerciali, degli esercizi pubblici, dei mercati al minuto e all'ingrosso, per la vigilanza sulla
regolarita delle forme particolari di vendita. Comprende le spese per i procedimenti in materia di violazioni della relativa
normativa e dei regolamenti, multe e sanzioni amministrative e gestione del relativo contenzioso.
Amministrazione e funzionamento delle attivita di accertamento di violazioni al codice della strada cui corrispondano
comportamenti illeciti di rilevo, che comportano sanzioni amministrative pecuniarie e sanzioni accessorie quali il fermo
amministrativo (temporaneo) di autoveicoli e ciclomotori o la misura cautelare del sequestro, propedeutico al definitivo
provvedimento di confisca, adottato dal Prefetto. Comprende le spese per l'attivita materiale ed istruttoria per la gestione del
procedimento di individuazione, verifica, prelievo conferimento, radiazione e smaltimento dei veicoli in stato di abbandono. Non
comprende le spese per il funzionamento della polizia provinciale.

programma 2

Sistema integrato di sicurezza urbana

Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporto collegate all’ordine pubblico e sicurezza: attivita quali la
formulazione, |’amministrazione, il coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei piani, dei programmi connessi all’ordine
pubblico e alla sicurezza in ambito locale e territoriale; predisposizione ed attuazione della legislazione e della normativa relative
all’ordine pubblico e sicurezza. Comprende le spese per la promozione della legalita e del diritto alla sicurezza. Comprende le
spese per la programmazione e il coordinamento per il ricorso a soggetti privati che concorrono ad aumentare gli standard di
sicurezza percepita nel territorio, al controllo del territorio e alla realizzazione di investimenti strumentali in materia di
sicurezza.
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programma 3

Politica regionale unitaria per ’ordine pubblico e la sicurezza (solo per le Regioni)

Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e sicurezza, finanziata con i
finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e sicurezza. Non sono
ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e
che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio

programma 1
Istruzione prescolastica
Amministrazione, gestione e funzionamento delle scuole dell'infanzia (livello ISCED-97 "0") situate sul territorio dell'ente.
Comprende la gestione del personale, delle iscrizioni, delle rette, del rapporto con gli utenti, della pulizia e sanificazione degli
ambienti, della rilevazione delle presenze degli alunni. Comprende le spese per il sostegno alla formazione e all'aggiornamento
del personale insegnante e ausiliario. Comprende le spese per l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugli
edifici, gli spazi verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle scuole dell'infanzia. Comprende le
spese a sostegno delle scuole e altre istituzioni pubbliche e private che erogano istruzione prescolastica (scuola dell'infanzia).
Comprende le spese per il diritto allo studio e le spese per borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennita a sostegno
degli alunni. Non comprende le spese per la gestione, l'organizzazione e il funzionamento dei servizi di asili nido, ricompresi nel
programma "“Interventi per l'infanzia e per i minori" della missione 12 "Diritti sociali, politiche sociali e famiglia". Non comprende le
spese per i servizi ausiliari all’istruzione prescolastica (trasporto, refezione, alloggio, assistenza ...).

programma 2
Altri ordini di istruzione non universitaria
Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivita a sostegno delle scuole che erogano istruzione primaria (livello ISCED-97
"1"), istruzione secondaria inferiore (livello ISCED-97 "2") , istruzione secondaria superiore (livello ISCED-97 "3") situate sul
territorio dell'ente. Comprende la gestione del personale, delle iscrizioni, delle rette, del rapporto con gli utenti, della pulizia e
sanificazione degli ambienti, della rilevazione delle presenze degli alunni. Comprende le spese per il sostegno alla formazione e
all'aggiornamento del personale insegnante e ausiliario. Comprende le spese per l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli
interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle scuole che erogano
istruzione primaria, secondaria inferiore e secondaria superiore. Comprende le spese a sostegno delle scuole e altre istituzioni
pubbliche e private che erogano istruzione primaria. Comprende le spese per il diritto allo studio e le spese per borse di studio,
buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennita a sostegno degli alunni. Comprende le spese per il finanziamento degli Istituti
comprensivi. Non comprende le spese per i servizi ausiliari all’istruzione primaria, secondaria inferiore e secondaria superiore
(trasporto, refezione, alloggio, assistenza ...).

programma 3
Edilizia scolastica (solo per le Regioni)
Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivita connesse allo sviluppo e al sostegno all’edilizia scolastica destinate alle
scuole che erogano livelli di istruzione inferiore all’istruzione universitaria e per cui non risulta possibile la classificazione delle
relative spese nei pertinenti programmi della missione (Programmi 01 e 02).

programma 4
Istruzione universitaria
Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivita a sostegno delle universita e degli istituti e delle accademie di
formazione di livello universitario situate sul territorio dell'ente. Comprende le spese per l'edilizia universitaria, per gli acquisti di
arredi, gli interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle universita e
agli istituti e alle accademie di formazione di livello universitario. Comprende le spese a sostegno delle universita e degli istituti e
delle accademie di formazione di livello universitario pubblici e privati. Comprende le spese per il diritto allo studio universitario
e le spese per borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennita a sostegno degli studenti. Non comprende le spese per
iniziative di promozione e sviluppo della ricerca tecnologica, per la dotazione infrastrutturale di ricerca del territorio e la sua
implementazione per il mondo accademico, e per i poli di eccellenza, ricomprese nel programma "Ricerca e innovazione" della
missione 14 "Sviluppo economico e competitivita".

programma 5
Istruzione tecnica superiore
Amministrazione, gestione e funzionamento dei corsi di istruzione tecnica superiore finalizzati alla realizzazione di percorsi post-
diploma superiore e per la formazione professionale post-diploma. Comprende le spese per i corsi di formazione tecnica superiore
(IFTS) destinati alla formazione dei giovani in aree strategiche sul mercato del lavoro. Tali corsi costituiscono un percorso
alternativo alla formazione universitaria, e sono orientati all’inserimento nel mondo del lavoro, in risposta al bisogno di figure di
alta professionalita.

programma 6
Servizi ausiliari all’istruzione
Amministrazione e funzionamento e sostegno ai servizi di trasporto, trasporto per gli alunni portatori di handicap, fornitura di
vitto e alloggio, assistenza sanitaria e dentistica, doposcuola e altri servizi ausiliari destinati principalmente a studenti per
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qualunque livello di istruzione. Comprende le spese per il sostegno alla frequenza scolastica degli alunni disabili e per
l'integrazione scolastica degli alunni stranieri. Comprende le spese per attivita di studi, ricerche e sperimentazione e per attivita
di consulenza e informativa in ambito educativo e didattico. Comprende le spese per assistenza scolastica, trasporto e refezione.

programma 7
Diritto allo studio
Amministrazione e sostegno alle attivita per garantire il diritto allo studio, anche mediante l'erogazione di fondi alle scuole e agli
studenti, non direttamente attribuibili agli specifici livelli di istruzione. Comprende le spese per sistema dote, borse di studio,
buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennita a sostegno degli alunni non ripartibili secondo gli specifici livelli di istruzione.

programma 8

Politica regionale unitaria per U’istruzione e il diritto allo studio (solo per le Regioni)

Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di istruzione e diritto allo studio, finanziata
con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di istruzione e diritto allo studio. Non sono
ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e
che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

programma 1
Valorizzazione dei beni di interesse storico
Amministrazione e funzionamento delle attivita per il sostegno, la ristrutturazione e la manutenzione di strutture di interesse
storico e artistico (monumenti, edifici e luoghi di interesse storico, patrimonio archeologico e architettonico, luoghi di culto).
Comprende le spese per la conservazione, la tutela e il restauro del patrimonio archeologico, storico ed artistico, anche in
cooperazione con gli altri organi, statali, regionali e territoriali, competenti. Comprende le spese per la ricerca storica e artistica
correlata ai beni archeologici, storici ed artistici dell'ente, e per le attivita di realizzazione di iniziative volte alla promozione,
all'educazione e alla divulgazione in materia di patrimonio storico e artistico dell'ente. Comprende le spese per la valorizzazione,
la manutenzione straordinaria, la ristrutturazione e il restauro di biblioteche, pinacoteche, musei, gallerie d’arte, teatri e luoghi
di culto se di valore e interesse storico.

programma 2
Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Amministrazione e funzionamento delle attivita culturali, per la vigilanza e la regolamentazione delle strutture culturali, per il
funzionamento o il sostegno alle strutture con finalita culturali (biblioteche, musei, gallerie d’arte, teatri, sale per esposizioni,
giardini zoologici e orti botanici, acquari, arboreti, ecc.). Qualora tali strutture siano connotate da un prevalente interesse
storico, le relative spese afferiscono al programma Valorizzazione dei beni di interesse storico. Comprende le spese per la
promozione, lo sviluppo e il coordinamento delle biblioteche comunali. Comprende le spese per la valorizzazione,
l'implementazione e la trasformazione degli spazi museali, della progettazione definitiva ed esecutiva e direzione lavori inerenti
gli edifici a vocazione museale e relativi uffici (messa a norma, manutenzione straordinaria, ristrutturazione, restauro).
Comprende le spese per la realizzazione, il funzionamento o il sostegno a manifestazioni culturali (concerti, produzioni teatrali e
cinematografiche, mostre d’arte, ecc.), inclusi sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno degli operatori diversi che operano nel
settore artistico o culturale, o delle organizzazioni impegnate nella promozione delle attivita culturali e artistiche. Comprende le
spese per sovvenzioni per i giardini e i musei zoologici. Comprende le spese per gli interventi per il sostegno alle attivita e alle
strutture dedicate al culto, se non di valore e interesse storico. Comprende le spese per la programmazione, l'attivazione e il
coordinamento sul territorio di programmi strategici in ambito culturale finanziati anche con il concorso delle risorse comunitarie.
Comprende le spese per la tutela delle minoranze linguistiche se non attribuibili a specifici settori d'intervento. Comprende le
spese per il finanziamento degli istituti di culto. Non comprende le spese per le attivita culturali e artistiche aventi
prioritariamente finalita turistiche. Non comprende le spese per le attivita ricreative e sportive.

programma 3
Politica regionale unitaria per la tutela dei beni e delle attivita culturali (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di tutela dei beni e delle attivita culturali,
finanziata con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le
attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di tutela dei beni e delle attivita
culturali. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica
regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero

programma 1
Sport e tempo libero
infrastrutture destinati alle attivita sportive (stadi, palazzo dello sport...). Comprende le spese per iniziative e
manifestazioni sportive e per le attivita di promozione sportiva in collaborazione con le associazioni sportive locali, con il CONI e
con altre istituzioni, anche al fine di promuovere la pratica sportiva. Non comprende le spese destinate alle iniziative a favore dei
giovani, ricompresi nel programma "Giovani" della medesima missione.
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programma 2
Giovani
Amministrazione e funzionamento delle attivita destinate ai giovani e per la promozione delle politiche giovanili. Comprende le
spese destinate alle politiche per l'autonomia e i diritti dei giovani, ivi inclusa la produzione di informazione di sportello, di
seminari e di iniziative divulgative a sostegno dei giovani. Comprende le spese per iniziative rivolte ai giovani per lo sviluppo e la
conoscenza dell'associazionismo e del volontariato. Comprende le spese per i centri polivalenti per i giovani. Non comprende le
spese per la formazione professionale tecnica superiore, ricomprese nel programma "Istruzione tecnica superiore” della missione
04 "Istruzione e diritto allo studio”.

programma 3
Politica regionale unitaria per i giovani, lo sport e il tempo libero (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di giovani, sport e tempo libero, finanziata con
i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di giovani, sport e tempo libero. Non sono
ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e
che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 7 Turismo

programma 1

Sviluppo e valorizzazione del turismo

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo, per la promozione e lo sviluppo del turismo e per
la programmazione e il coordinamento delle iniziative turistiche sul territorio. Comprende le spese per sussidi, prestiti e
contributi a favore degli enti e delle imprese che operano nel settore turistico. Comprende le spese per le attivita di
coordinamento con i settori del trasporto, alberghiero e della ristorazione e con gli altri settori connessi a quello turistico.
Comprende le spese per la programmazione e la partecipazione a manifestazioni turistiche. Comprende le spese per il
funzionamento degli uffici turistici di competenza dell'ente, per l'organizzazione di campagne pubblicitarie, per la produzione e la
diffusione di materiale promozionale per l'immagine del territorio a scopo di attrazione turistica. Comprende le spese per il
coordinamento degli albi e delle professioni turistiche. Comprende i contributi per la costruzione, la ricostruzione,
l'ammodernamento e l'ampliamento delle strutture dedicate alla ricezione turistica (alberghi, pensioni, villaggi turistici, ostelli
per la gioventu). Comprende le spese per l'agriturismo e per lo sviluppo e la promozione del turismo sostenibile. Comprende le
spese per le manifestazioni culturali, artistiche e religiose che abbiano come finalita prevalente l'attrazione turistica. Comprende
le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la
programmazione dei finanziamenti comunitari e statali.

programma 2

Politica regionale unitaria per il turismo (solo per le Regioni)

Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di turismo, finanziata con i finanziamenti
comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di assistenza tecnica
connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di turismo. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti
finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita,
negli altri programmi della missione.

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

programma 1
Urbanistica e assetto del territorio
Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi all'urbanistica e alla programmazione dell'assetto territoriale.
Comprende le spese per 'amministrazione dei piani regolatori, piani urbanistici, piani di zona e dell’utilizzo dei terreni e dei
regolamenti edilizi. Comprende le spese per la pianificazione di zone di insediamento nuove o ripristinate, per la pianificazione
del miglioramento e dello sviluppo di strutture quali alloggi, industrie, servizi pubblici, sanita, istruzione, cultura, strutture
ricreative, ecc. a beneficio della collettivita, per la predisposizione di progetti di finanziamento per gli sviluppi pianificati e di
riqualificazione urbana, per la pianificazione delle opere di urbanizzazione. Comprende le spese per l'arredo urbano e per la
manutenzione e il miglioramento qualitativo degli spazi pubblici esistenti (piazze, aree pedonali..). Non comprende le spese per la
gestione del servizio dello sportello unico per l'edilizia incluse nel programma "Edilizia residenziale pubblica" della medesima
missione.

programma 2
Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico- popolare
Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi allo sviluppo delle abitazioni. Comprende le spese: per la
promozione, il monitoraggio e la valutazione delle attivita di sviluppo abitativo, per lo sviluppo e la regolamentazione degli
standard edilizi; gli interventi di edilizia pubblica abitativa e di edilizia economico-popolare, sovvenzionata, agevolata e
convenzionata; per l'acquisizione di terreni per la costruzione di abitazioni; per la costruzione o l'acquisto e la ristrutturazione di
unita abitative, destinate anche all'incremento dell'offerta di edilizia sociale abitativa. Comprende le spese per le sovvenzioni, i
prestiti o i sussidi a sostegno dell’espansione, del miglioramento o della manutenzione delle abitazioni. Comprende le spese per la
razionalizzazione e la valorizzazione del patrimonio di edilizia residenziale pubblica. Comprende le spese per la gestione del
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servizio dello sportello unico per l'edilizia residenziale. Non comprende le spese per le indennita in denaro o in natura dirette alle
famiglie per sostenere le spese di alloggio che rientrano nel programma “Interventi per le famiglie" della missione 12 "Diritti
sociali, politiche sociali e famiglia”.

programma 3
Politica regionale unitaria per [’assetto del territorio e ’edilizia abitativa (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e |’edilizia abitativa,
finanziata con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le
attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e |’edilizia
abitativa. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica
regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

programma 1
Difesa del suolo
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la tutela e la salvaguardia del territorio, dei fiumi, dei canali e dei collettori
idrici, degli specchi lacuali, delle lagune, della fascia costiera, delle acque sotterranee, finalizzate alla riduzione del rischio
idraulico, alla stabilizzazione dei fenomeni di dissesto idrogeologico, alla gestione e all'ottimizzazione dell'uso del demanio idrico,
alla difesa dei litorali, alla gestione e sicurezza degli invasi, alla difesa dei versanti e delle aree a rischio frana, al monitoraggio
del rischio sismico. Comprende le spese per i piani di bacino, i piani per l'assetto idrogeologico, i piani straordinari per le aree a
rischio idrogeologico. Comprende le spese per la predisposizione dei sistemi di cartografia (geologica, geo-tematica e dei suoli) e
del sistema informativo territoriale (banche dati geologica e dei suoli, sistema informativo geografico della costa). Comprende le
spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la
programmazione dei finanziamenti comunitari e statali.

programma 2
Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate alla tutela, alla valorizzazione e al recupero dell’ambiente naturale.
Comprende le spese per il recupero di miniere e cave abbandonate. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a
sostegno delle attivita degli enti e delle associazioni che operano per la tutela dell'ambiente. Comprende le spese per la
formulazione, 'amministrazione, il coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei piani e dei programmi destinati alla
promozione della tutela dell'ambiente, inclusi gli interventi per l'educazione ambientale. Comprende le spese per la valutazione di
impatto ambientale di piani e progetti e per la predisposizione di standard ambientali per la fornitura di servizi. Comprende le
spese a favore dello sviluppo sostenibile in materia ambientale, da cui sono esclusi gli interventi per la promozione del turismo
sostenibile e per lo sviluppo delle energie rinnovabili. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle
attivita, degli enti e delle associazioni che operano a favore dello sviluppo sostenibile (ad esclusione del turismo ambientale e
delle energie rinnovabili). Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche
sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e statali. Comprende le spese per la
manutenzione e la tutela del verde urbano. Non comprende le spese per la gestione di parchi e riserve naturali e per la protezione
delle biodiversita e dei beni paesaggistici, ricomprese nel programma "Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e
forestazione" della medesima missione. Comprende le spese per la polizia provinciale in materia ambientale. Non comprende le
spese per la tutela e la valorizzazione delle risorse idriche ricomprese nel corrispondente programma della medesima missione.

programma 3
Rifiuti
Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento o supporto alla raccolta, al trattamento e ai sistemi di smaltimento dei
rifiuti. Comprende le spese per la pulizia delle strade, delle piazze, viali, mercati, per la raccolta di tutti i tipi di rifiuti,
differenziata e indifferenziata, per il trasporto in discarica o al luogo di trattamento. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti
o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della manutenzione o del miglioramento dei sistemi di raccolta,
trattamento e smaltimento dei rifiuti, ivi compresi i contratti di servizio e di programma con le aziende per i servizi di igiene
ambientale. Comprende le spese per i canoni del servizio di igiene ambientale.

programma 4
Servizio idrico integrato
Amministrazione e funzionamento delle attivita relative all’approvvigionamento idrico, delle attivita di vigilanza e
regolamentazione per la fornitura di acqua potabile inclusi i controlli sulla purezza, sulle tariffe e sulla quantita dell’acqua.
Comprende le spese per la costruzione o il funzionamento dei sistemi di fornitura dell’acqua diversi da quelli utilizzati per
l’industria. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, del
mantenimento o del miglioramento dei sistemi di approvvigionamento idrico. Comprende le spese per le prestazioni per la
fornitura di acqua ad uso pubblico e la manutenzione degli impianti idrici. Amministrazione e funzionamento dei sistemi delle
acque reflue e per il loro trattamento. Comprende le spese per la gestione e la costruzione dei sistemi di collettori, condutture,
tubazioni e pompe per smaltire tutti i tipi di acque reflue (acqua piovana, domestica e qualsiasi altro tipo di acque reflue.
Comprende le spese per i processi meccanici, biologici o avanzati per soddisfare gli standard ambientali o le altre norme
qualitative per le acque reflue. Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento, supporto ai sistemi delle acque reflue ed al
loro smaltimento. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della
manutenzione o del miglioramento dei sistemi delle acque reflue.
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programma 5
Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
Amministrazione e funzionamento delle attivita destinate alla protezione delle biodiversita e dei beni paesaggistici. Comprende le
spese per la protezione naturalistica e faunistica e per la gestione di parchi e aree naturali protette. Comprende le spese per
sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno delle attivita degli enti, delle associazioni e di altri soggetti che operano per la protezione
della biodiversita e dei beni paesaggistici. Comprende le spese per le attivita e gli interventi a sostegno delle attivita forestali,
per la lotta e la prevenzione degli incendi boschivi. Non comprende le spese per le aree archeologiche, ricomprese nel programma
"Valorizzazione dei beni di interesse storico” della missione 05 "Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali’.

programma 6
Tutela e valorizzazione delle risorse idriche
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la tutela e la valorizzazione delle risorse idriche, per la protezione e il
miglioramento dello stato degli ecosistemi acquatici, nonché di quelli terrestri e delle zone umide che da questi dipendono; per la
protezione dell’ambiente acquatico e per la gestione sostenibile delle risorse idriche. Comprende le spese per gli interventi di
risanamento delle acque e di tutela dall'inquinamento. Comprende le spese per il piano di tutela delle acque e la valutazione
ambientale strategica in materia di risorse idriche. Non comprende le spese per i sistemi di irrigazione e per la raccolta e il
trattamento delle acque reflue.

programma 7
Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni
Amministrazione e funzionamento delle attivita a sostegno dei piccoli comuni in territori montani e dello sviluppo sostenibile nei
territori montani in generale.

programma 8
Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento
Amministrazione e funzionamento delle attivita relative alla tutela dell’aria e del clima, alla riduzione dell’inquinamento
atmosferico, acustico e delle vibrazioni, alla protezione dalle radiazioni. Comprende la costruzione, la manutenzione e il
funzionamento dei sistemi e delle stazioni di monitoraggio; la costruzione di barriere ed altre strutture anti-rumore (incluso il
rifacimento di tratti di autostrade urbane o di ferrovie con materiali che riducono ’inquinamento acustico); gli interventi per
controllare o prevenire le emissioni di gas e delle sostanze inquinanti dell’aria; la costruzione, la manutenzione e il
funzionamento di impianti per la decontaminazione di terreni inquinati e per il deposito di prodotti inquinanti. Comprende le
spese per il trasporto di prodotti inquinanti. Comprende le spese per 'amministrazione, la vigilanza, l'ispezione, il funzionamento
o il supporto delle attivita per la riduzione e il controllo dell’inquinamento. Comprende le sovvenzioni, i prestiti o i sussidi a
sostegno delle attivita collegate alla riduzione e al controllo dell’inquinamento. Comprende le spese per la programmazione, il
coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti
comunitari e statali. Non comprende le spese per le misure di risanamento e di tutela dall'inquinamento delle acque (comprese
nel programma "Tutela e valorizzazione delle risorse idriche") e del suolo (comprese nel programma "Difesa del suolo”).

programma 9
Politica regionale unitaria per lo sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e |’ambiente (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
ambiente, finanziata con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese
per le attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e ambiente. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non
rientrano nella politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita

programma 1
Trasporto ferroviario
Amministrazione delle attivita e servizi connessi al funzionamento, utilizzo, costruzione e manutenzione dei sistemi e delle
infrastrutture per il trasporto ferroviario. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione dell’utenza, delle operazioni
del sistema di trasporto (concessione di licenze, approvazione delle tariffe per il trasporto merci e passeggeri e delle frequenze
del servizio, ecc.) e della costruzione e manutenzione della rete ferroviaria. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi
a sostegno del funzionamento, della costruzione, dell'acquisto, della manutenzione o del miglioramento delle infrastrutture e del
sistema di trasporto, incluso il materiale rotabile ferroviario. Comprende le spese per i corrispettivi relativi ai contratti di servizio
ferroviario, per la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le societa affidatarie del servizio, e per il
monitoraggio qualitativo e quantitativo dei servizi di trasporto su ferrovia.

programma 2
Trasporto pubblico locale
Amministrazione delle attivita e servizi connessi al funzionamento, all’utilizzo, alla costruzione ed la manutenzione dei sistemi e
delle infrastrutture per il trasporto pubblico urbano e extraurbano, ivi compreso il trasporto su gomma, autofiloviario,
metropolitano, tranviario e funiviario. Comprende i contributi e i corrispettivi per lo svolgimento dei servizi di trasporto urbano ed
extraurbano e i contributi per il rinnovo del CCNL autoferrotranvieri. Comprende, inoltre, i contributi per le integrazioni e le
agevolazioni tariffarie. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione dell’utenza, delle operazioni relative al sistema
di trasporto urbano e extraurbano (concessione di licenze, approvazione delle tariffe di trasporto per merci e passeggeri, e delle
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frequenze del servizio, ecc.). Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della
costruzione, della manutenzione o del miglioramento delle infrastrutture e dei sistemi di trasporto urbano e extraurbano.
Comprende le spese per l'acquisto, la manutenzione e il finanziamento ai soggetti che esercitano il trasporto pubblico urbano e
extraurbano di materiale rotabile automobilistico e su rotaia (es. autobus, metropolitane). Comprende le spese per la
programmazione, l'indirizzo, il coordinamento e il finanziamento del trasporto pubblico urbano e extraurbano per la promozione
della realizzazione di interventi per riorganizzare la mobilita e ’accesso ai servizi di interesse pubblico. Comprende le spese per
la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le societa affidatarie del servizio, e per il monitoraggio
qualitativo e quantitativo dei servizi di trasporto erogati. Non comprende le spese per la costruzione e la manutenzione delle
strade e delle vie urbane, dei percorsi ciclabili e pedonali e delle spese ricomprese nel programma relativo alla Viabilita e alle
infrastrutture stradali della medesima missione.

programma 3
Trasporto per vie dacqua
Amministrazione delle attivita e servizi connessi al funzionamento, utilizzo, costruzione e manutenzione dei sistemi e delle
infrastrutture per il trasporto marittimo, lacuale e fluviale. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione
dell’utenza, delle operazioni del sistema di trasporto (concessione di licenze, approvazione delle tariffe per il trasporto merci e
passeggeri e delle frequenze del servizio, ecc.) e della costruzione e manutenzione delle infrastrutture, inclusi porti e interporti.
Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, dell'acquisto, della
manutenzione o del miglioramento delle infrastrutture e del sistema di trasporto marittimo, lacuale e fluviale. Comprende le
spese per la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le societa affidatarie del servizio, e per il
monitoraggio qualitativo e quantitativo dei servizi di trasporto marittimo, lacuale e fluviale.

programma 4
Altre modalita di trasporto
Amministrazione delle attivita e servizi connessi al funzionamento, utilizzo, costruzione e manutenzione dei sistemi e delle
infrastrutture per le altre modalita di trasporto, diverse dal trasporto ferroviario, trasporto pubblico locale e trasporto per vie
d'acqua. Comprende le spese per sistemi di trasporto aereo. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione
dell’utenza , delle operazioni dei relativi sistemi di trasporto (concessione di licenze, approvazione delle tariffe per il trasporto
merci e passeggeri e delle frequenze del servizio, ecc.) e della costruzione e manutenzione delle relative infrastrutture, inclusi
aeroporti. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della
manutenzione o del miglioramento delle infrastrutture e dei sistemi di trasporto. Comprende le spese per la gestione e il
monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le societa affidatarie dei servizi di trasporto e per il monitoraggio qualitativo e
quantitativo dei relativi servizi.

programma 5
Viabilita e infrastrutture stradali
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la viabilita e lo sviluppo e il miglioramento della circolazione stradale.
Comprende le spese per il funzionamento, la gestione, l'utilizzo, la costruzione e la manutenzione, ordinaria e straordinaria, delle
strade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili e pedonali, delle zone a traffico limitato, delle strutture di parcheggio e delle aree
di sosta a pagamento. Comprende le spese per la riqualificazione delle strade, incluso l'abbattimento delle barriere
architettoniche. Comprende le spese per la sorveglianza e la presa in carico delle opere previste dai piani attuativi di iniziativa
privata o convenzioni urbanistiche. Comprende le spese per il rilascio delle autorizzazioni per la circolazione nelle zone a traffico
limitato, per i passi carrai. Comprende le spese per gli impianti semaforici. Comprende altresi le spese per le infrastrutture
stradali, tra cui per strade extraurbane e autostrade. Amministrazione e funzionamento delle attivita relative all’illuminazione
stradale. Comprende le spese per lo sviluppo e la regolamentazione degli standard di illuminazione stradale, per l'installazione, il
funzionamento, la manutenzione, il miglioramento, ecc. dell’illuminazione stradale.

programma 6
Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla mobilita (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di trasporti e diritto alla mobilita, finanziata
con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di trasporti e diritto alla mobilita. Non sono
ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e
che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 11 Soccorso civile

programma 1
Sistema di protezione civile
Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul territorio (gestione degli eventi
calamitosi, soccorsi alpini, sorveglianza delle spiagge, evacuazione delle zone inondate, lotta agli incendi, etc.), per la previsione,
la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze. Comprende le spese a sostegno del volontariato che opera
nell'ambito della protezione civile. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio degli
interventi di protezione civile sul territorio, nonché per le attivita in forma di collaborazione con le altre amministrazioni
competenti in materia. Non comprende le spese per interventi per fronteggiare calamita naturali gia avvenute, ricomprese nel
programma "Interventi a seguito di calamita naturali" della medesima missione o nei programmi relativi agli specifici interventi
effettuati per ripristinare le condizioni precedenti agli eventi calamitosi.
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programma 2

Interventi a seguito di calamita naturali

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi per fronteggiare calamita naturali gia avvenute.
Comprende le spese per sovvenzioni, aiuti, e contributi per il ripristino delle infrastrutture per calamita naturali gia avvenute
qualora tali interventi non siano attribuibili a specifici programmi di missioni chiaramente individuate, come é il caso del ripristino
della viabilita, dell'assetto del territorio, del patrimonio artistico, culturale, ecc.. Comprende anche gli oneri derivanti dalle
gestioni commissariali relative a emergenze pregresse. Non comprende le spese per gli indennizzi per le calamita naturali
destinate al settore agricolo.

programma 3
Politica regionale unitaria per il soccorso e la protezione civile (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di soccorso e protezione civile, finanziata con i
finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di soccorso e protezione civile. Non sono
ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e
che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

programma 1

Interventi per linfanzia e i minori e per asili nido

Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore delliinfanzia, dei
minori. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Comprende le spese per
indennita in denaro o in natura a favore di famiglie con figli a carico, per indennita per maternita, per contributi per la nascita di
figli, per indennita per congedi per motivi di famiglia, per assegni familiari, per interventi a sostegno delle famiglie monogenitore
o con figli disabili. Comprende le spese per l'erogazione di servizi per bambini in eta prescolare (asili nido), per le convenzioni con
nidi d'infanzia privati, per i finanziamenti alle famiglie per la cura dei bambini, per i finanziamenti a orfanotrofi e famiglie
adottive, per beni e servizi forniti a domicilio a bambini 0 a coloro che se ne prendono cura, per servizi e beni di vario genere
forniti a famiglie, giovani o bambini (centri ricreativi e di villeggiatura). Comprende le spese per la costruzione e la gestione di
strutture dedicate all'infanzia e ai minori. Comprende le spese per interventi e servizi di supporto alla crescita dei figli e alla
tutela dei minori e per far fronte al disagio minorile, per i centri di pronto intervento per minori e per le comunita educative per
minori.

programma 2

Interventi per la disabilita

Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le persone inabili, in tutto
o0 in parte, a svolgere attivita economiche o a condurre una vita normale a causa di danni fisici o mentali, a carattere permanente
o che si protraggono oltre un periodo di tempo minimo stabilito. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che
operano in tale ambito. Comprende le spese per indennita in danaro a favore di persone disabili, quali indennita di cura.
Comprende le spese per alloggio ed eventuale vitto a favore di invalidi presso istituti idonei, per assistenza per invalidi nelle
incombenze quotidiane (aiuto domestico, mezzi di trasporto, ecc.), per indennita erogate a favore di persone che si prendono
cura di invalidi, per beni e servizi di vario genere erogati a favore di invalidi per consentire loro la partecipazione ad attivita
culturali, di svago, di viaggio o di vita collettiva. Comprende le spese per la costruzione e la gestione di strutture dedicate alle
persone disabili. Comprende le spese per la formazione professionale o per favorire il reinserimento occupazionale e sociale dei
disabili.

programma 3

Interventi per gli anziani

Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore degli anziani.
Comprende le spese per interventi contro i rischi collegati alla vecchiaia (perdita di reddito, reddito insufficiente, perdita
dell’autonomia nello svolgere le incombenze quotidiane, ridotta partecipazione alla vita sociale e collettiva, ecc.). Comprende le
spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Comprende le spese per indennita in danaro, quali
indennita di cura, e finanziamenti erogati in seguito a pensionamento o vecchiaia, per lassistenza nelle incombenze quotidiane
(aiuto domestico, mezzi di trasporto, ecc.), per indennita a favore di persone che si prendono cura di persone anziane, per beni e
servizi di vario genere erogati a favore di persone anziane per consentire la partecipare ad attivita culturali, di svago, di viaggio, o
di vita collettiva. Comprende le spese per interventi, servizi e strutture mirati a migliorare la qualita della vita delle persone
anziane, nonché a favorire la loro mobilita, l'integrazione sociale e lo svolgimento delle funzioni primarie. Comprende le spese per
le strutture residenziali e di ricovero per gli anziani.

programma 4

Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore di persone
socialmente svantaggiate o a rischio di esclusione sociale. Comprende le spese a favore di persone indigenti, persone a basso
reddito, emigrati ed immigrati, profughi, alcolisti, tossicodipendenti, vittime di violenza criminale, detenuti. Comprende le spese
a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Comprende le spese per indennita in denaro a favore di
soggetti indigenti e socialmente deboli, quali sostegno al reddito e altri pagamenti destinati ad alleviare lo stato di poverta degli
stessi o per assisterli in situazioni di difficolta. Comprende le spese per sistemazioni e vitto a breve o a lungo termine forniti a
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favore di soggetti indigenti e socialmente deboli, per la riabilitazione di alcolisti e tossicodipendenti, per beni e servizi a favore di
persone socialmente deboli quali servizi di consultorio, ricovero diurno, assistenza nell’adempimento di incombenze quotidiane,
cibo, indumenti, carburante, ecc.. Comprende le spese per la costruzione e la gestione di strutture dedicate alle persone a rischio
di esclusione sociale.

programma 5
Interventi per le famiglie
Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le famiglie non ricompresi
negli altri programmi della missione. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito.
Comprende le spese per la promozione dell'associazionismo familiare e per iniziative di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
non ricompresi negli altri programmi della missione. Comprende le spese per interventi di finanza etica e di microcredito alle
famiglie. Non comprende le spese per l'infanzia e 'adolescenza ricomprese nel programma "Interventi per l'infanzia e per i minori
e gli asili nido” della medesima missione.

programma 6
Interventi per il diritto alla casa
Amministrazione e funzionamento delle attivita per il sostegno al diritto alla casa. Comprende le spese per l'aiuto alle famiglie ad
affrontare i costi per ’alloggio a sostegno delle spese di fitto e delle spese correnti per la casa, quali sussidi per il pagamento di
ipoteche e interessi sulle case di proprieta e assegnazione di alloggi economici o popolari. Comprende le spese a favore dei
soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Non comprende le spese per la progettazione, la costruzione e la
manutenzione degli alloggi di edilizia residenziale pubblica, ricomprese nel programma " della missione 08 "Assetto del territorio
ed edilizia abitativa”.

programma 7
Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la formulazione, I’amministrazione, il coordinamento e il monitoraggio delle
politiche, dei piani, dei programmi socio-assistenziali sul territorio, anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti
comunitari e statali. Comprende le spese per la predisposizione e attuazione della legislazione e della normativa in materia
sociale. Comprende le spese a sostegno del le politiche sociali che non sono direttamente riferibili agli altri programmi della
medesima missione.

programma 8
Cooperazione e associazionismo
Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi a sostegno e per lo sviluppo della cooperazione e
dell'associazionismo nel sociale. Comprende le spese per la valorizzazione del terzo settore (non profit) e del servizio civile. Non
comprende le spese a sostegno dell'associazionismo che opera a supporto dei programmi precedenti e che, come tali, figurano gia
come trasferimenti "a sostegno” in quei programmi. Non comprende le spese per la cooperazione allo sviluppo, ricomprese nella
missione relativa alle relazioni internazionali.

programma 9
Servizio necroscopico e cimiteriale
Amministrazione, funzionamento e gestione dei servizi e degli immobili cimiteriali. Comprende le spese per la gestione
amministrativa delle concessioni di loculi, delle inumazioni, dei sepolcreti in genere, delle aree cimiteriali, delle tombe di
famiglia. Comprende le spese per pulizia, la sorveglianza, la custodia e la manutenzione, ordinaria e straordinaria, dei complessi
cimiteriali e delle pertinenti aree verdi. Comprende le spese per il rilascio delle autorizzazioni, la regolamentazione, vigilanza e
controllo delle attivita cimiteriali e dei servizi funebri. Comprende le spese per il rispetto delle relative norme in materia di
igiene ambientale, in coordinamento con le altre istituzioni preposte.

programma 10
Politica regionale unitaria per i diritti sociali e la famiglia (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia, finanziata con i
finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia. Non sono
ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e
che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 13 Tutela della salute

programma 1

Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA

Spesa sanitaria corrente per il finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA. Comprende le spese relative alla gestione
sanitaria accentrata presso la regione, le spese per trasferimenti agli enti del servizio sanitario regionale, le quote vincolate di
finanziamento del servizio sanitario regionale e le spese per la mobilita passiva. Comprende le spese per il pay-back.

programma 2
Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per livelli di assistenza superiori ai LEA
Spesa sanitaria corrente per il finanziamento aggiuntivo corrente per l'erogazione dei livelli di assistenza superiore ai LEA.
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programma 3

Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per la copertura dello squilibrio di bilancio corrente
Spesa sanitaria corrente per il finanziamento aggiuntivo corrente per la copertura dello squilibrio di bilancio corrente.

programma 4

Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi sanitari relativi ad esercizi pregressi
Spesa per il ripiano dei disavanzi sanitari relativi ad esercizi pregressi.

programma 5
Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari
Spesa per investimenti sanitari finanziati direttamente dalla regione, per investimenti sanitari finanziati dallo Stato ai sensi
dell'articolo 20 della legge n.67/1988 e per investimenti sanitari finanziati da soggetti diversi dalla regione e dallo Stato ex
articolo 20 della legge n.67/1988.

programma 6

Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SSN
Spese relative alla restituzione dei maggiori gettiti effettivi introitati rispetto ai gettiti stimati per il finanziamento del Servizio
sanitario nazionale.

programma 7

Ulteriori spese in materia sanitaria

Spese per il finanziamento di altre spese sanitarie non ricomprese negli altri programmi della missione. Non comprende le spese
per chiusura - anticipazioni a titolo di finanziamento della sanita dalla tesoreria statale, classificate come partite di giro nel
programma “Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario nazionale” della missione 99 “Servizi per conto terzi”.
Comprende le spese per interventi igienico-sanitari quali canili pubblici, servizi igienici pubblici e strutture analoghe. Comprende,
inoltre, le spese per interventi di igiene ambientale, quali derattizzazioni e disinfestazioni.

programma 8
Politica regionale unitaria per la tutela della salute (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di tutela della salute, finanziata con i
finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le attivita di
assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di tutela della salute. Non sono ricomprese le
spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella politica regionale unitaria e che sono
classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 14 Sviluppo economico e competitivita

programma 1

Industria, PMI e Artigianato

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la programmazione e lo sviluppo dei servizi e delle imprese manifatturiere,
estrattive e edilizie sul territorio. Comprende le spese per lo sviluppo, l'espansione o il miglioramento delle stesse e delle piccole
e medie imprese; le spese per la vigilanza e la regolamentazione degli stabilimenti e del funzionamento degli impianti; le spese
per i rapporti con le associazioni di categoria e le altre organizzazioni interessate nelle attivita e servizi manifatturieri, estrattivi
e edilizi; le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle imprese manifatturiere, estrattive e edilizie. Comprende le
spese per gli interventi a favore dell'internazionalizzazione delle imprese, in particolare per l'assistenza per le modalita di accesso
e di utilizzo degli strumenti promozionali, finanziari e assicurativi disponibili, per l'assistenza legale, fiscale e amministrativa in
materia di commercio estero, per il supporto e la guida nella selezione dei mercati esteri, nella scelta di partner in progetti di
investimento. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio
anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e statali. Comprende le spese per la competitivita dei
territori (attrattivita). Amministrazione e funzionamento delle attivita relative alla programmazione di interventi e progetti di
sostegno e sviluppo dell'artigianato sul territorio. Comprende le spese per l'associazionismo artigianale e per le aree per
insediamenti artigiani. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle imprese artigiane. Comprende le
spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la
programmazione e i finanziamenti comunitari e statali. Comprende le spese per la gestione dei rapporti con le associazioni di
categoria e gli altri enti e organizzazioni interessati.

programma 2
Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori
Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al settore della distribuzione, conservazione e magazzinaggio,
e per la programmazione di interventi e progetti di sostegno e di sviluppo del commercio locale. Comprende le spese per
l'organizzazione, la costruzione e la gestione dei mercati rionali e delle fiere cittadine. Comprende le spese per la produzione e
diffusione di informazioni agli operatori commerciali e ai consumatori sui prezzi, sulla disponibilita delle merci e su altri aspetti
della distribuzione commerciale, della conservazione e del magazzinaggio. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a
sostegno del settore della distribuzione commerciale e per la promozione delle politiche e dei programmi commerciali.
Comprende le spese per la tutela, l'informazione, la formazione, la garanzia e la sicurezza del consumatore; le spese per
l'informazione, la regolamentazione e il supporto alle attivita commerciali in generale e allo sviluppo del commercio.
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programma 3
Ricerca e innovazione
Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi per il potenziamento e la valorizzazione delle strutture dedicate
al trasferimento tecnologico, dei servizi per la domanda di innovazione, per la ricerca e lo sviluppo tecnologico delle imprese
regionali e locali. Comprende le spese per incentivare la dotazione infrastrutturale di ricerca del territorio e la sua
implementazione per il mondo accademico , inclusi i poli di eccellenza. Comprende le spese per la promozione e il coordinamento
della ricerca scientifica, dello sviluppo dell’innovazione nel sistema produttivo territoriale, per la diffusione dell’innovazione, del
trasferimento tecnologico e degli start-up d’impresa. Comprende le spese per il sostegno ai progetti nei settori delle
nanotecnologie e delle biotecnologie. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle
relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali.

programma 4

Reti e altri servizi di pubblica utilita

Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi a sostegno dei servizi di pubblica utilita e degli altri settori
economici non ricompresi negli altri programmi della missione. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione della
centrale del latte, dei mattatoi e dei servizi connessi. Comprende le spese per la vigilanza, la regolamentazione e il monitoraggio
delle attivita relative alle farmacie comunali. Comprende le spese relative allo sportello unico per le attivita produttive (SUAP).
Comprende le spese per lo sviluppo della societa dell'informazione (es. banda larga). Comprende le spese relative ad affissioni e
pubblicita.

programma 5
Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e la competitivita (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita,
finanziata con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le
attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e
competitivita. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella
politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

programma 1

Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Amministrazione e funzionamento dei servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro. Comprende le spese per l'organizzazione e la
gestione, la vigilanza e la regolamentazione dei centri per l'impiego e dei relativi servizi offerti. Comprende le spese per la
vigilanza e la regolamentazione delle condizioni lavorative, per le attivita per l'emersione del lavoro irregolare e per i servizi per
la diffusione della cultura della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro. Comprende le spese per l'analisi e il monitoraggio del
mercato del lavoro. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul
territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali.

programma 2
Formazione professionale
Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi per la formazione e l'orientamento professionale, per il
miglioramento qualitativo e quantitativo dell’offerta di formazione per |’adattabilita dei lavoratori e delle imprese nel territorio.
Comprende le spese per l'attuazione dei tirocini formativi e di orientamento professionale. Comprende le spese per stages e per
l'apprendistato, per l'abilitazione e la formazione in settori specifici, per corsi di qualificazione professionale destinati ad adulti,
occupati e inoccupati, per favorire l'inserimento nel mercato del lavoro. Comprende le spese per la programmazione, il
coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti
comunitari e statali. Comprende le spese per la realizzazione di programmi comunitari in materia di formazione. Non comprende
le spese per gli istituti tecnici superiori e per i percorsi di istruzione e formazione tecnica superiore incluse nel programma 05
della missione 04 su Istruzione.

programma 3
Sostegno all'occupazione
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione e il sostegno alle politiche per il lavoro. Comprende le spese
per il sostegno economico agli adulti, occupati e inoccupati, per l'aggiornamento e la riqualificazione e il ricollocamento dei
lavoratori in casi di crisi economiche e aziendali. Comprende le spese a sostegno dei disoccupati, per l'erogazione di indennita di
disoccupazione e di altre misure di sostegno al reddito a favore dei disoccupati. Comprende le spese per il funzionamento o il
supporto ai programmi o ai progetti generali per facilitare la mobilita del lavoro, le Pari Opportunita, per combattere le
discriminazioni di sesso, razza, eta o di altro genere, per ridurre il tasso di disoccupazione nelle regioni depresse o
sottosviluppate, per promuovere |’occupazione di gruppi della popolazione caratterizzati da alti tassi di disoccupazione, per
favorire il reinserimento di lavoratori espulsi dal mercato del lavoro o il mantenimento del posto di lavoro, per favorire
l'autoimprenditorialita e il lavoro autonomo. Comprende le spese a favore dei lavoratori socialmente utili. Comprende le spese per
la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio, dei piani per le politiche attive,
anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali. Non comprende le spese per misure destinate a
fronteggiare crisi economiche di particolari settori produttivi, ricomprese nelle missioni e corrispondenti programmi attinenti gli
specifici settori di intervento.
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programma 4

Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le Regioni)

Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale,
finanziata con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le spese per le
attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione
professionale. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella
politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Misione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

programma 1
Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
Amministrazione e funzionamento delle attivita connesse all’agricoltura, per lo sviluppo sul territorio delle aree rurali, dei settori
agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale e zootecnico. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il
monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Comprende le
spese per la vigilanza e regolamentazione del settore agricolo. Comprende le spese per la costruzione o il funzionamento dei
dispositivi di controllo per le inondazioni, dei sistemi di irrigazione e drenaggio, inclusa |’erogazione di sovvenzioni, prestiti o
sussidi per tali opere. Comprende le spese per indennizzi, sovvenzioni, prestiti o sussidi per le aziende agricole e per gli agricoltori
in relazione alle attivita agricole, inclusi gli incentivi per la limitazione o l’aumento della produzione di particolari colture o per
lasciare periodicamente i terreni incolti, inclusi gli indennizzi per le calamita naturali, nonché i contributi alle associazioni dei
produttori. Non comprende le spese per I’amministrazione, il funzionamento o il supporto a parchi e riserve naturali, ricomprese
nel programma "Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione" della missione 09 "Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dellambiente”.

programma 2
Caccia e pesca
Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi di caccia e pesca sul territorio. Comprende le spese per la pesca e la
caccia sia a fini commerciali che a fini sportivi. Comprende le spese per le attivita di vigilanza e regolamentazione e di rilascio
delle licenze in materia di caccia e pesca. Comprende le spese per la protezione, l'incremento e lo sfruttamento razionale della
fauna selvatica e della fauna ittica. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a supporto delle attivita commerciali di
pesca e caccia, inclusa la costruzione e il funzionamento dei vivai. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento
e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e
statali. Non comprende le spese per ’amministrazione, il funzionamento o il supporto a parchi e riserve naturali, ricomprese nel
programma "Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione" della missione 09 "Sviluppo sostenibile e tutela
del territorio e dell'ambiente”.

programma 3
Politica regionale unitaria per [’agricoltura, i sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi agroalimentari, la
caccia e la pesca, finanziata con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse
le spese per le attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di agricoltura,
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea
che non rientrano nella politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

programma 1
Fonti energetiche
Amministrazione e funzionamento delle attivita e servizi relativi all'impiego delle fonti energetiche, incluse l'energia elettrica e il
gas naturale. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi per promuovere ’utilizzo delle fonti energetiche e delle fonti
rinnovabili di energia. Comprende le spese per lo sviluppo, la produzione e la distribuzione dell’energia elettrica, del gas naturale
e delle risorse energetiche geotermiche, eolica e solare, nonché le spese per la razionalizzazione e lo sviluppo delle relative
infrastrutture e reti energetiche. Comprende le spese per la redazione di piani energetici e per i contributi alla realizzazione di
interventi in materia di risparmio energetico. Comprende le spese derivanti dall'affidamento della gestione di pubblici servizi
inerenti l'impiego del gas naturale e dell’energia elettrica. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il
monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali.

programma 2
Politica regionale unitaria per l’energia e la diversificazione delle fonti energetiche (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di energia e diversificazione delle fonti
energetiche, finanziata con i fondi strutturali, le risorse comunitarie e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi
incluse le spese per le attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di energia e
diversificazione delle fonti energetiche. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che
non rientrano nella politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.
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Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

programma 1
Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali
Trasferimenti a carattere generale tra diversi livelli di amministrazione non destinati ad una missione e ad un programma
specifico. Comprende i trasferimenti ai livelli inferiori di governo per l'esercizio di funzioni delegate per cui non € possibile
indicare la destinazione finale della spesa. Comprende le spese per accordi di programma e altri strumenti di programmazione
negoziata non riconducibili a specifiche missioni di spesa. Comprende le spese per interventi di sviluppo dell'economia di rete
nell'ambito della PA e per la gestione associata delle funzioni degli enti locali non riconducibili a specifiche missioni di spesa.
Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre amministrazioni territoriali e locali non riconducibili a specifiche missioni.
Non comprende i trasferimenti ad altri livelli di amministrazione territoriale e locale che hanno una destinazione vincolata, per
funzioni delegate con specifica destinazione di spesa, per accordi di programma e altri strumenti di programmazione negoziata e
per concessioni di crediti riconducibili a specifici programmi e missioni di spesa. Compartecipazioni e tributi devoluti ai livelli
inferiori di governo ed erogazioni per altri interventi in attuazione del federalismo fiscale di cui alla legge delega n.42/2009.
Concorso al fondo di solidarieta nazionale.

programma 2
Politica regionale unitaria per le relazioni con le altre autonomie locali (solo per le Regioni)
Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria in materia di relazioni con le altre autonomie locali,
finanziata con i fondi strutturali, le risorse comunitarie e i cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sono altresi incluse le
spese per le attivita di assistenza tecnica connessa allo sviluppo della politica regionale unitaria in materia di relazioni con le altre
autonomie locali. Non sono ricomprese le spese per specifici progetti finanziati dalla Comunita europea che non rientrano nella
politica regionale unitaria e che sono classificati, secondo la finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 19 Relazioni internazionali

programma 1
Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la cura dei rapporti internazionali istituzionali. Comprende le spese per
incontri, eventi e missioni internazionali ivi compresi i contributi a eventi di rilevanza internazionale di interesse regionale.
Comprende le spese per i rapporti di cooperazione allo sviluppo, per i rapporti con organizzazioni non governative per attivita di
cooperazione allo sviluppo, per l'erogazione di aiuti economici attraverso organismi internazionali e per contributi (in denaro o in
natura) a fondi di sviluppo economico gestiti da organismi internazionali. Comprende le spese per la partecipazione delle regioni e
degli enti locali ad associazioni ed organizzazioni internazionali. Comprende le spese per iniziative multisettoriali relative a
programmi di promozione all'estero che non abbiano finalita turistiche o di promozione e valorizzazione del territorio e del
relativo patrimonio artistico, storico, culturale e ambientale, o di supporto dell'internazionalizzazione delle imprese del territorio.
Tutte le spese di supporto alle iniziative di internazionalizzazione riconducibili a specifici settori vanno classificate nelle rispettive
missioni.

programma 2
Cooperazione territoriale (solo per le Regioni)
Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivita connesse alla realizzazione dei progetti regionali di cooperazione
transfrontaliera (inclusi quelli di cui all’obiettivo 3) finanziati con le risorse comunitarie.

Missione 20 Fondi e accantonamenti

programma 1
Fondo di riserva
Fondi di riserva per le spese obbligatorie e fondi di riserva per le spese impreviste.

programma 2
Fondo crediti di dubbia esigibilita
Accantonamenti al fondo crediti di dubbia esigibilita.

programma 3
Altri fondi
Fondi speciali per le leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio. Accantonamenti diversi. Non
comprende il fondo pluriennale vincolato che va attribuito alle specifiche missioni che esso € destinato a finanziare.

Missione 50 Debito pubblico

programma 1
Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
Spese sostenute per il pagamento degli interessi relativi alle risorse finanziarie acquisite dall'ente mediante l'emissione di titoli
obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a medio e lungo termine e altre forme di indebitamento e relative
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spese accessorie. Non comprende le spese relative alle rispettive quote capitali, ricomprese nel programma "Quota capitale
ammortamento mutui e prestiti obbligazionari” della medesima missione. Non comprende le spese per interessi per le
anticipazioni di tesoreria, ricomprese nella missione 60 "Anticipazioni finanziarie". Non comprende le spese per interessi riferite al
rimborso del debito legato a specifici settori che vanno classificate nelle rispettive missioni.

programma 2
Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie relative alle quote di capitale acquisite dall'ente mediante titoli
obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a medio e lungo termine e altre forme di indebitamento e relative
spese accessorie. Comprende le spese per la chiusura di anticipazioni straordinarie ottenute dall'istituto cassiere. Non comprende
le spese relative agli interessi, ricomprese nel programma "Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari" della
medesima missione. Non comprende le spese per le quote di capitale riferite al rimborso del debito legato a specifici settori che
vanno classificate nelle rispettive missioni.

Missione 60 Anticipazioni finanziarie

programma 1

Restituzione anticipazioni di tesoreria

Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall'lstituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per
fare fronte a momentanee esigenze di liquidita. Sono incluse le connesse spese per interessi contabilizzate nel titolo 1 della
spesa.

Comune di Rovigo - Documento Unico di Programmazione 2021/2023 101



Obiettivi finanziari per missione e programma

Vengono ora riportati gli stanziamenti previsti per il triennio per ciascuna missione e programma.
Ogni riga riporta il cronoprogramma dellimpegno economico previsto per la realizzazione di ciascuna missione distinguendo, per ciascun anno,

quanto effettivamente sara speso nell'anno e quanto sara destinato agli anni successivi (Fondo Pluriennale Vincolato).

Parte corrente per missione e programma

Missione Programma Previsioni definitive 2021 2022 2023
eser.precedente
Previsioni Di cui Fondo Previsioni Di cui Fondo Previsioni Di cui Fondo

pluriennale vincolato pluriennale vincolato pluriennale vincolato
1 1 1.038.243,58 919.030,86 19.548,05 997.580,51 19.548,05 997.580,51 19.548,05
1 2 663.264,10 672.743,90 4.620,31 672.149,22 4.620,31 672.149,22 4.620,31
1 3 4.801.755,11 4.666.311,53 12.846,49 4.693.726,45 12.846,49 4.701.770,45 12.846,49
1 4 1.031.404,25 698.201,98 2.212,42 688.024,66 2.212,42 656.070,66 2.212,42
1 5 751.634,14 753.145,48 954,80 753.963,29 954,80 756.749,29 954,80
1 6 1.484.198,18 2.114.029,81 14.136,30 2.027.904,17 14.136,30 1.953.939,78 14.136,30
1 7 1.162.410,46 1.195.891,33 8.238,96 1.195.413,22 8.238,96 1.195.413,22 8.238,96
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1 8 1.071.448,97

1 10 2.685.166,95
1 1 891.556,94
2 1 39.139,38
3 1 2.293.959,20
3 2 27.000,00
4 1 375.110,29
4 2 533.602,12
4 4 45.000,00
4 6 1.151.049,28
5 1 0,00
5 2 2.435.381,59
6 1 2.510.249,46
6 2 38.044,39
7 1 355.871,28
8 1 275.226,74
8 2 15.000,00
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1.012.342,11

3.017.633,40

632.210,02

36.923,42

2.277.270,78

17.000,00

349.744,99

368.406,97

45.000,00

1.833.929,61

0,00

2.165.396,60

297.485,12

34.974,18

195.657,16

436.214,26

20.000,00

2.079,88

356.405,92

1.886,73

229,88

22.023,22

0,00

0,00

1.547,08

0,00

193,37

0,00

3.851,77

1.490,74

309,55

603,33

4.222,31

0,00

982.125,09

2.961.062,37

526.351,66

35.899,81

2.219.733,15

17.000,00

349.671,65

364.307,82

45.000,00

1.629.796,08

0,00

1.851.720,15

476.267,24

34.974,18

115.574,57

280.881,99

10.000,00

2.079,88

356.405,92

1.886,73

229,88

22.023,22

0,00

0,00

1.547,08

0,00

193,37

0,00

3.851,77

1.490,74

309,55

603,33

4.222,31

0,00

982.003,32

2.944.260,72

506.351,66

34.830,40

2.219.272,71

17.000,00

349.596,63

360.489,16

45.000,00

1.629.796,08

0,00

1.840.215,96

432.261,18

34.974,18

115.574,57

215.881,99

10.000,00

2.079,88

356.405,92

1.886,73

229,88

22.023,22

0,00

0,00

1.547,08

0,00

193,37

0,00

3.851,77

1.490,74

309,55

603,33

4.222,31

0,00
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10

10

11

12

12

12

12

12

12

12

12

13

14
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898.181,76

7.587.862,02

38.300,05

6.800,00

2.221.536,32

3.039.448,52

25.309,11

1.020.202,83

216.353,82

2.578.753,27

2.545.299,69

1.219.216,87

332.380,45

35.580,28

237.116,77

1.604.828,40

65.488,99

874.730,25

7.600.609,88

50.036,53

6.800,00

2.081.506,92

2.760.364,80

18.600,00

1.152.030,96

194.822,50

2.447.207,10

2.227.070,52

141.000,00

282.303,96

0,00

133.500,58

1.524.538,48

1.535,88

6.365,48

0,00

0,00

0,00

299,62

860,02

0,00

3.376,20

0,00

0,00

9.213,97

0,00

596,06

0,00

0,00

0,00

0,00

874.972,69

7.600.609,88

48.178,89

6.800,00

2.081.324,57

3.555.091,99

13.600,00

1.152.030,96

204.822,50

2.447.207,10

2.073.147,83

141.000,00

291.831,40

0,00

132.487,36

1.524.538,48

65.239,32

6.365,48

0,00

0,00

0,00

299,62

860,02

0,00

3.376,20

0,00

0,00

9.213,97

0,00

596,06

0,00

0,00

0,00

0,00

848.769,55

7.600.609,88

46.252,74

6.800,00

2.081.324,57

3.530.672,91

13.600,00

1.104.680,54

204.822,50

2.447.207,10

2.069.983,69

141.000,00

261.831,40

0,00

131.448,17

1.524.538,48

64.982,70

6.365,48

0,00

0,00

0,00

299,62

860,02

0,00

3.376,20

0,00

0,00

9.213,97

0,00

596,06

0,00

0,00

0,00

0,00
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14

14

14

15

17

19

20

20

20

50

60

99

1.335.372,35

379.640,00

246.785,43

10.000,00

15.000,00

0,00

75.819,46

1.469.887,76

1.468.129,20

0,00

0,00

0,00

TOTALE 54.349.009,76

239.056,53

112.145,75

256.379,00

0,00

0,00

0,00

149.436,17

2.561.963,95

160.352,81

0,00

0,00

0,00

48.735.536,08

Tabella 15: Parte corrente per missione e programma
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3.205,86

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

481.318,32

238.192,27

24.000,00

256.379,00

0,00

0,00

0,00

167.036,92

2.559.689,95

432.753,67

0,00

0,00

0,00

48.820.062,06

3.205,86

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

481.318,32

238.192,27

0,00

256.379,00

0,00

0,00

0,00

149.436,17

2.559.689,95

342.753,67

0,00

0,00

0,00

48.296.156,98

3.205,86

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

481.318,32
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Parte corrente per missione

Missione

10

11

12

Descrizione

Servizi istituzionali, generali e di gestione
Giustizia

Ordine pubblico e sicurezza

Istruzione e diritto allo studio

Tutela e valorizzazione dei beni e attivita
culturali

Politiche giovanili, sport e tempo libero
Turismo

Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dellambiente

Trasporti e diritto alla mobilita

Soccorso civile

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
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Previsioni
definitive

eser.precedente

15.581.082,68

39.139,38

2.320.959,20

2.104.761,69

2.435.381,59

2.548.293,85

355.871,28

290.226,74

8.531.143,83

5.260.984,84

25.309,11

8.184.903,98

2021

Previsioni

15.681.540,42

36.923,42

2.294.270,78

2.597.081,57

2.165.396,60

332.459,30

195.657,16

456.214,26

8.532.176,66

4.841.871,72

18.600,00

6.577.935,62

Di cui Fondo
pluriennale
vincolato

422.929,86
229,88
22.023,22
1.740,45
3.851,77
1.800,29
603,33
4.222,31
6.365,48
1.159,64

0,00

13.186,23

2022

Previsioni

15.498.300,64

35.899,81

2.236.733,15

2.388.775,55

1.851.720,15

511.241,42

115.574,57

290.881,99

8.530.561,46

5.636.416,56

13.600,00

6.442.527,15

Di cui Fondo
pluriennale
vincolato

422.929,86
229,88
22.023,22
1.740,45
3.851,77
1.800,29
603,33
4.222,31
6.365,48
1.159,64

0,00

13.186,23

2023

Previsioni

15.366.288,83

34.830,40

2.236.272,71

2.384.881,87

1.840.215,96

467.235,36

115.574,57

225.881,99

8.502.432,17

5.611.997,48

13.600,00

6.360.973,40

Di cui Fondo

pluriennale

vincolato

422.929,86

229,88

22.023,22

1.740,45

3.851,77

1.800,29

603,33

4.222,31

6.365,48

1.159,64

0,00

13.186,23
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13 Tutela della salute
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1.604.828,40

1.524.538,48

0,00

1.524.538,48

0,00

1.524.538,48

0,00
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14 Sviluppo economico e competitivita
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2.027.286,77

609.117,16

3.205,86

583.810,59

3.205,86

559.553,97

3.205,86
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15 Politiche per il lavoro e la formazione
professionale
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10.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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17 Energia e diversificazione delle fonti
energetiche

Comune di Rovigo - Documento Unico di Programmazione 2021/2023

15.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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19 Relazioni internazionali
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11



20 Fondi e accantonamenti
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3.013.836,42

2.871.752,93

0,00

3.159.480,54

0,00

3.051.879,79

0,00
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50 Debito pubblico
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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60 Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
99 Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 54.349.009,76 48.735.536,08 481.318,32 48.820.062,06 481.318,32 48.296.156,98 481.318,32

Tabella 16: Parte corrente per missione
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LD

Diagramma 12: Parte corrente per missione
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Giustizia
M [struzione e diritto allo studio

B Politiche giovanili, sport e tempo libe-
ro

B Assetto del territorio ed edilizia abita-
tiva

B Trasporti e diritto alla mobilita

B Diritti sociali, politiche sociali e fa-
miglia
Sviluppo economico e competitivita

B Energia e diversificazione delle fonti
energetiche

W Fondi e accantonamenti
B Anticipazioni finanziarie
[ |

M Servizi istituzionali, generali e di
gestione

M Ordine pubblico e sicurezza

Tutela e valorizzazione dei beni e at-
tivita culturali

Turismo

Sviluppo sostenibile e tutela del terri-
torio e dellambiente

W Soccorso civile
B Tutela della salute

M Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

Relazioni internazionali

Debito pubblico
Servizi per conto terzi
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Parte capitale per missione e programma

Missione Programma Previsioni definitive
eser.precedente

2021

Previsioni
1 1 0,00 0,00
1 2 0,00 0,00
1 3 58.585,63 0,00
1 4 0,00 0,00
1 5 0,00 0,00
1 6 2.308.866,24 6.826.860,02
1 7 0,00 0,00
1 8 113.802,41 0,00
1 10 0,00 0,00
1 11 0,00 0,00
2 1 0,00 0,00
3 1 215.458,74 110.347,00
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pluriennale vincolato

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2022

Previsioni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.072.713,95

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

pluriennale vincolato

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2023

Previsioni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.013.647,29

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

pluriennale vincolato

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17



3 2 297.376,04

4 1 0,00
4 2 845.609,00
4 4 0,00
4 6 0,00
5 1 1.019.087,08
5 2 44.000,00
6 1 5.085.246,72
6 2 0,00
7 1 1.000.000,00
8 1 143.754,55
8 2 4.001,36
9 2 191.348,66
9 3 0,00
9 4 0,00
9 8 1.360.985,59
10 2 145.000,00
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246.193,92

0,00

542.334,00

0,00

0,00

3.132.200,73

35.000,00

450.931,68

0,00

1.000.000,00

106.231,03

0,00

51.000,00

0,00

0,00

990.985,59

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

250.000,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

100.000,00

0,00

1.200.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

400.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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10

11

12

12

12

12

12

12

12

12

13

14

14

14

14

15

17
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4.879.189,71

0,00

178.000,00

0,00

0,00

21.353,48

0,00

0,00

0,00

315.252,73

0,00

0,00

0,00

181.073,00

0,00

0,00

0,00

3.809.335,58

3.502,60

175.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.271.052,64

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

410.377,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.377,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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19

20

20

20

50

60

99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTALE 18.407.990,94

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18.750.974,79

Tabella 17: Parte capitale per missione e programma
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.043.091,03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.434.024,37

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Parte capitale per missione

Missione Descrizione Previsioni 2021 2022 2023
definitive
eser.precedente Previsioni Di cui Fondo Previsioni Di cui Fondo Previsioni Di cui Fondo
pluriennale pluriennale pluriennale
vincolato vincolato vincolato
1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 2.481.254,28 6.826.860,02 0,00 4.072.713,95 0,00 4.013.647,29 0,00
2 Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Ordine pubblico e sicurezza 512.834,78 356.540,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Istruzione e diritto allo studio 845.609,00 542.334,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00
5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita 1.063.087,08 3.167.200,73 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
culturali
6 Politiche giovanili, sport e tempo libero 5.085.246,72 450.931,68 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
7 Turismo 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 1.200.000,00 0,00 400.000,00 0,00
8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 147.755,91 106.231,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 1.552.334,25 1.041.985,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dellambiente
10 Trasporti e diritto alla mobilita 5.024.189,71 3.809.335,58 0,00 410.377,08 0,00 10.377,08 0,00
11 Soccorso civile 0,00 3.502,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 514.606,21 1.446.052,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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13

14

15

17

19

20

50

60

99

Tutela della salute 0,00

Sviluppo economico e competitivita 181.073,00
Politiche per il lavoro e la formazione 0,00
professionale

Energia e diversificazione delle fonti 0,00
energetiche

Relazioni internazionali 0,00
Fondi e accantonamenti 0,00
Debito pubblico 0,00
Anticipazioni finanziarie 0,00
Servizi per conto terzi 0,00

TOTALE 18.407.990,94

Tabella 18: Parte capitale per missione
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18.750.974,79

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.043.091,03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.434.024,37

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Diagramma 13: Parte capitale per missione

Comune di Rovigo - Documento Unico di Programmazione 2021/2023

Giustizia
M |struzione e diritto allo studio

| Politiche giovanili, sport e tempo libero

B Assetto del territorio ed edilizia abita-
tiva

B Trasporti e diritto alla mobilita

W Diritti sociali, politiche sociali e fa-
miglia
Sviluppo economico e competitivita

B Energia e diversificazione delle fonti
energetiche

B Fondi e accantonamenti
B Anticipazioni finanziarie
[ |

M Servizi istituzionali, generali e di

gestione

B Ordine pubblico e sicurezza

Tutela e valorizzazione dei beni e at-
tivita cuituraii
Turismo

Sviluppo sostenibile e tutela del territo-
rio e dellambiente

W Soccorso civile
B Tutela della salute

M Politiche per il lavoro e la formazione

professionale
Relazioni internazionali

Debito pubblico
Servizi per conto terzi
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Parte seconda

Programmazione dei lavori pubblici

La Parte 2 della Sezione operativa comprende la programmazione in materia di lavori pubblici,
personale e patrimonio.

La realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformita ad un
programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali che sono ricompresi nella Sezione operativa
del DUP.

| lavori da realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nell’elenco annuale che
costituisce il documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento.
Ogni ente locale deve analizzare, identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per
il loro finanziamento.

Il programma deve in ogni modo indicare:

» le priorita e le azioni da intraprendere come richiesto dalla legge;

* la stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi di realizzazione delle opere
e del collaudo;

» la stima dei fabbisogni espressi in termini sia di competenza, sia di cassa, al fine del relativo
finanziamento in coerenza con i vincoli di finanza pubblica.

Trattando della programmazione dei lavori pubblici si dovra fare necessariamente riferimento
al “Fondo pluriennale vincolato” come saldo finanziario, costituito da risorse gia accertate
destinate al finanziamento di obbligazioni passive dell’ente gia impegnate, ma esigibili in esercizi

successivi a quello in cui € accertata ’entrata.
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Quadro delle risorse disponibili

Tipologia delle risorse disponibili

Entrate aventi destinazione vincolata per legge

Entrate acquisite mediante contrazione di mutuo

Entrate acquisite mediante apporto di capitale privato
Trasferimento di immobili ex art. 53, c.6 e d.lgs 163/2006
Stanziamenti di bilancio

Altro

TOTALE

Tabella 19: Quadro delle risorse disponibili
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2021

2.746.245,59
1.000.000,00
2.591.144,00
0,00

0,00
1.734.660,00
8.072.049,59

2022

891.144,00
1.000.000,00
308.856,00
0,00

0,00

0,00
2.200.000,00

2023

400.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
400.000,00

Totale

4.037.389,59
2.000.000,00
2.900.000,00
0,00

0,00
1.734.660,00
10.672.049,59
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Programma triennale delle opere pubbliche
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 7 DEL 18/01/2021

OGGETTO: ADOZIONE SCHEMA PROGRAMMA TRIENNALE 2021-2023 ED ELENCO ANNUALE 2021 DEI LAVORI PUBBLICI.

L'anno duemilaventuno, il giorno diciotto del mese di Gennaio alle ore 15:05 , in

modalita telematica a mezzo collegamento Skype, si € riunita

LA GIUNTA COMUNALE

All'adunanza odierna risultano all’appello iniziale nominale i signori:

Pr As

es. S.

pad

GAFFEO EDOARDO
TOVO ROBERTO X
FAVARETTO GIUSEPPE
ZAMBELLO MIRELLA
MERLO DINA
PAVANELLO ANDREA
CATTOZZO LUISA
ALBERGHINI ERIKA
BERNARDINELLO PATRIZIO X
TOTALE 6 3

XXX | X

>

>

Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE, Dr.Alessandro Ballarin, anch'egli collegato via
Skype dalla Sede comunale.
Assume la Presidenza il Prof. Edoardo Gaffeo nella sua qualita di SINDACO e constatata la

legalita dell’adunanza, chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che l'art.21 del D.Lgs.18/4/2016 n.50 “Attuaziatelle direttive 2014/23/UE,
2014/24/ UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei cortdattoncessione, sugli appalti pubblici e
sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei setteliacqua, dell'energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché per il riordino della disciplinggnte in materia di contratti pubblici relativi
a lavori, servizi e forniture”:

* prevede che le amministrazioni aggiudicatrici adottingprnbgramma triennale dei lavori
pubblici di singolo importo pari o superiore a € 100.000,00n indicazione dei lavori da
avviare nella prima annualita e delle fonti di fim&amento, in coerenza con il bilancio;

* demanda ad un decreto del Ministro delle infrastrutture ietrdsporti, di concerto con il
Ministro dell'leconomia e delle finanze, la definizioneldehodalita di aggiornamento del
Programma triennale ed Elenco annuale e degli schemi tipdecimformazioni minime che
essi devono contenere;

Visto il decreto n.14 del 16/1/2018 del Ministero delle &dtrutture e dei Trasporti con il
guale sono state regolamentate le procedure per la regazopubblicazione del Programma
triennale ed elenco annuale dei lavori pubblicegniti gli schemi-tipo;

Dato atto che i commi 4 e 5 dell'art. 5 del pred@&tM. dispongono che:

* |le amministrazioni aggiudicatrici adottano lo schema delgpamma triennale e I'elenco
annuale dei lavori pubblici;

* successivamente alla sua adozione lo schema di Progranenadle e I'elenco annuale
sono pubblicati sul profilo del committente;

* |e amministrazioni possono consentire la presentaziorevelntuali osservazioni entro 30
giorni dalla pubblicazione;

* [|'approvazione definitiva del programma triennale, umiente all’elenco annuale dei lavori,
con gli eventuali aggiornamenti, avviene entro i succes¥vgiorni dalla scadenza delle
consultazioni, ovvero, in assenza di consultaziemiro 60 giorni dalla pubblicazione citata;

Considerato altresi che, secondo il sistema contabiledaizaato” di cui al D.Lgs.118/2011 e
precisamente il principio contabile applicato alla pragnaazione di bilancio (allegato n.4/1) il Pro-
gramma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici gazontenuti nella Sezione Operativa del
Documento Unico di Programmazione di cui all’ar@dél TUEL n. 267/2000;

Visto l'allegato schema di Programma triennale dei lavarblgici 2021-2023 ed elenco
annuale 2021 e ritenuto di adottare gli stessi esr@empo:

1.pubblicarli sul profilo del’Amministrazione;
2.consentire la presentazione di eventuali ossemiegntro 30 giorni dalla pubblicazione;

3.incaricare i dirigenti dei settori tecnici interessatioanire le informazioni specifiche o le
controdeduzioni relative ad ogni intervento di propria getenza ai soggetti che per effetto della
pubblicazione presentassero osservazioni;

Ritenuto, altresi, di individuare nella persona del Captia®e Lavori Pubblici, Ing. Michele
Cavallaro il Responsabile del Programma stesso, anchaiaildgli adempimenti di pubblicita



previsti dalla normativa vigente;

Vista la Delibera di G.C. n.215/2020 ad oggetto “Individioae degli interventi da inserire
nel Programma triennale OO.PP. 2021-2023 ai fikireerimento nel DUP 2021-2023";
Visto lo schema di Programma Triennale delle Opere Pubblidomposto dalle schede
previste dal D.M.14/2018;
Considerato che:
* l'adozione dello schema predisposto e propedeutica gitamzione da parte del Consiglio Co-
munale;
* [l'esistenza delle condizioni necessarie per I'inclusioeeprogramma triennale di ogni interven-
to in esso elencato, in relazione alla progettazione edchali@ssaria conformita urbanistico-am

bientale, laddove non ancora soddisfatte, saranno atcagbmomento in cui il suddetto docu-
mento programmatico sara sottoposto all’approvazaei Consiglio Comunale;

Preso atto che, ai sensi dell’'art.49 comma 1 del D.Lgs.Z®02sulla presente deliberazione sono
stati espressi i seguenti pareri:

» parere favorevole dal responsabile del Servizierggsato, in ordine alla regolarita tecnica;
» parere favorevole del responsabile del Serviziafzario, in ordine alla regolarita contabile;
Previa votazione favorevole espressa in forma pales
DELIBERA
1. di adottare, facendo proprie le considerazioni in premspsaificate e qui intese come integral-
mente riportate, lo schema di Programma Triennale dei iguaoblici 2021/2023 e I'Elenco
annuale dei Lavori da realizzare nell'anno 2021, predisjpia$ Settore Lavori Pubblici sulla

base degli schemi tipo approvati dal Decreto del Ministaiednfrastrutture e dei Trasporti del
16/1/2018 n.14 elaborato tramite I'applicativo SIBRMposto dalle schede A, B, C, D, E ed F;

2. Di stabilire che, ai sensi dell’art.5 comma 5 del D.M.16¥8 n.14, il suddetto schema sia pub-
blicato per 30 giorni consecutivi sul sito Internet dell’ Armistrazione (www.comune.rovigo.it,
Profilo di Committente della stazione appaltante Comuriealiigo) e nella Sezione “Ammini-
strazione Trasparente”;

3. Di stabilire che eventuali osservazioni e/o proposte di iffcadal Programma possano essere
presentate entro trenta giorni dalla pubblicazidingui al punto precedente;

4. Di dare atto che il presente programma e stato redatto ndecajuanto previsto
dalla normativa vigente in materia (D.Lgs. 50/2@1B.M. 16.01.2018 n.14)."

5. di dichiarare la presente deliberazione, con separattaziome unanime e palese,
immediatamente eseguibileai sensi dell’art.134 c.4 del D.Lgs.267/2000, stantegémza di
adempiere alle prescrizioni normative sopra citate.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
Alessandro Ballarin Edoardo Gaffeo

Documento sottoscritto con firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale



PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2021/2023 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Rovigo - Settore

SCHEDA A: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

0O0.PP.

Arco temporale di validita del programma
TIPOLOGIE RISORSE Disponibilita finanziaria (1)
- Importo Totale (2)
Primo anno Secondo anno Terzo anno

risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge 2 746,245 59 891,144.00 400,000.00 4,037,389.59
risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 2,000,000.00
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 2,691,144.00 308,856.00 0.00 2,900,000.00
stanziamenti di bilancio 0.00 0.00 0.00 0.00
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990,

n. 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403 0.00 0.00 0.00 0.00
risorse derivanti da trasferimento di immodbili 0.00 0.00 0.00) 0.00
altra tipologia 1,734,660.00 0.00 0.00| 1,734,660.00
totale 8,072,049.59 2,200,000.00 400,000.00) 10,672,049.59

Il referente del programma
CAVALLARO MICHELE

Note:

(1) La dizponibilita finanziaria di ciazcuna annualita & calcolata coma somma dalle informazioni elementarn relative ai costi annuali di ciascun intereento di cui

alla scheda D

{2) L'importo totale delle risorse necessaris alla realizzazions del programma trisnnale & caleolato coms somma delle tre annualita
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2021/2023 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Rovigo - Settore
0O0.PP.

SCHEDA B: ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2021/2023 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Rovigo - Settore

OO.PP.

SCHEDA C: ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2021/2023 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Rovigo - Settore

OO0.PP.

SCHEDA D: ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2021/2023 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Rovigo - Settore
OO0.PP.

SCHEDA E: INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2021/2023 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Rovigo - Settore

0O0.PP.

SCHEDA F: ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE
E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico
Intervento -

cul

cup

Descrizione dell'intervento

Importo intervento

Livello di priorita

Motivo per il quale
I'intervento non &

riproposto (1)

Note

(1) breve dascrizions dei mosvi
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CAVALLARO MICHELE

136



Piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali

La gestione del patrimonio immobiliare comunale € strettamente legata alle politiche
istituzionali, sociali e di governo del territorio che il Comune intende perseguire ed e principalmente
orientata alla valorizzazione dei beni demaniali e patrimoniali del comune.

Nel rispetto dei principi di salvaguardia dell’interesse pubblico e mediante 'utilizzo di
strumenti competitivi, la valorizzazione riguarda il riordino e la gestione del patrimonio immobiliare
nonché l’individuazione dei beni, da dismettere, da alienare o da sottoporre ad altre e diverse
forme di valorizzazione (concessione o locazione di lungo periodo, concessione di lavori pubblici,
ecc...).

L’attivita e articolata con riferimento a due livelli strategici:

* la valorizzazione del patrimonio anche attraverso la dismissione e |’alienazione dei beni,
preordinata alla formazione d’entrata nel Bilancio del Comune, e alla messa a reddito dei
cespiti;

* la razionalizzazione e |’ottimizzazione gestionale sia dei beni strumentali all’esercizio delle

proprie funzioni sia di quelli locati, concessi o goduti da terzi.

Nell’ambito della conduzione della gestione, trova piena applicazione la legislazione nazionale
che negli ultimi anni ha interessato i beni pubblici demaniali dello Stato e degli enti territoriali
ovvero il D.L. 25/6/2008 n. 112 (convertito nella L.133 del 6/8/2008), che all’art. 58 indica le
procedure per il riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio di Regioni, Province, Comuni e
altri Enti locali prevedendo, tra le diverse disposizioni, la redazione del piano delle alienazioni da
allegare al bilancio di previsione, nonche il D.Lgs 28/5/2010, n.85, il cosiddetto Federalismo

demaniale, riguardante ’attribuzione a Comuni, Province e Regioni del patrimonio dello Stato.
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PROPOSTA DI DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE
N. 147 DEL 30/12/2020

SETTORE LAVORI PUBBLICI SUOLO FABBRICATI,
PATRIMONIO ESPROPRI, UFFICIO ACQUISTI E GARE,
AMBIENTE ECOLOGIA, SISTEMI INFORMATIVI

SEZIONE PATRIMONIO

PRESENTATA DA: FAVARETTO GIUSEPPE

OGGETTO: APPROVAZIONE "PIANO DELLE ALIENAZIONI" - DUP - BILANCIO PREVISIONALE 2021-2023 Al SENSI E PER GLI
EFFETTI DELL'ART.58 DEL D.L.25/6/2008 N.112, CONVERTITO IN LEGGE 06/08/2008 N.133.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Braghin Simonetta
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Premesso che I'art.58 del D.L.112/08, convertito nella3B/08 “Disposizioni urgenti per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivltastabilizzazione della finanza pubblica e
la perequazione tributaria” ha dettato norme per la “ricoigne e valorizzazione del patrimonio
immobiliare di regioni, comuni e altri enti locali” preveago, tra I'altro, I'obbligo della redazione
di apposito “Piano delle alienazioni e valorizzazioni intsmiari’che costituisce allegato al bilancio
di previsione;

Fatto presente che, con deliberazione di Giunta Comunal&96. del 17/09/2020, si e
provveduto ad individuare i seguenti immobili di propriet@munale da dismettere per la redazione
del “Piano delle Alienazioni” DUP — Bilancio di prevision®21 — 2023, ai sensi dell'art. 58 del
D.L. 25/6/2008 n.112, convertito nella L.6/8/2008 n.13%e d relativo elenco costituente il Piano
delle alienazioni, avente funzione ricognitiva e prograatioa, per espressa previsione legislativa,
va approvato dal Consiglio Comunale e allegatalahbio di previsione del medesimo esercizio:

* Fabbricato sito in Via Caracchio (Cens. Ro, Fg. 10, Part3llj&ezzo a base d’asta euro
80.000,00 (ottantamila/00);

* Fabbricato composto da 2 alloggi di servizio del tempio “latdtda” sito in Rovigo, Piazza
XX Settembre 37: appartamento piano terra (Cens. Ro, FgP4a®, 291, Sub 1) prezzo a
base d’asta euro 120.000,00 (centoventimila/00) e apparito piano primo (Cens. Ro, Fg.
18, Part. 291, Sub 2) prezzo a base d’asta eur@0J00 (centosettantamila/00);

« Fabbricato di Piazza Garibaldi (Cens. Ro, Fg. 19, Part. $tib, 3), prezzo a base d’asta
euro 450.000,00 (quattrocentocinquantamila/00);

« Compendio immobiliare sito in Via Benvenuto Tisi da Garofal1l (Catasto Terreni, Cens.
Ro, Fg. 10, Part. 189 — ente urbano e Part. 364 — seminatitastoagabbricati, Cens.
Ro, Fg. 10, Part. 189 sub 3), prezzo a base d’asta euro 20 In relazione alla quota
di proprieta del Comune di Rovigo pari al 49% dell'immobiéegquota di prezzo spettante al
Comune di Rovigo € pari a euro 1.107.400,00 (uemdcentosettemilaguattrocento/00)

per complessiveuro 1.927.400,00
Preso atto che:

* la sentenza della Corte Costituzionale n.340 del 16/1®&2@0dichiarato l'illegittimita co-
stituzionale dell’art.58 comma 2 della L.133/2008, pertcasto con I'art.117 comma 3 della
Costituzione, nella parte che prevede di attribuire gletiffdi variante al piano delle alie-
nazioni, escludendo da tale declaratoria di legittimité $& proposizione iniziale del com-
ma 2;

« segnatamente, la parte del comma 2 rimasto in vigore pdtceflella succitata sentenza si
limita a disporre che I'inserimento degli immobili nel p@delle alienazioni ne determina la
conseguente classificazione come patrimonio disponifaléo salvo il rispetto delle tutele
di natura storico — artistica, archeologica, architettare paesaggisitico — ambientale e de-
termina le destinazioni d’'uso urbanistiche deglinabili;

* in seguito alle modifiche apportate all’art. 58 della stetei L. 133/2008 con D.L. 201/2011,
convertito in legge n.214/2011, si conferma che la Deliberse del Consiglio Comunale di
approvazione del piano delle alienazioni e valorizzazd®iermina le destinazioni d'uso ur-
banistiche degli immobili, non costituendo, tuttavia, iegiratamente, variante allo strumen-
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to urbanistico generale, demandando percio alle compd&Regfioni di disciplinare I'even-

tuale equivalenza della Deliberazione del Consiglio Coateirdi approvazione del piano

alienazioni quale variante allo strumento urbanisticoegale, ai sensi dell’articolo 25 della

legge 28/2/1985 n.47, anche disciplinando le procedurekrate per la relativa approva-

zione;

Ritenuto, pertanto, di approvare la proposta di Piano dailnazioni DUP — Bilancio di

previsione 2021-2023 di cui all'art.58 del D.L.112/08, ¢eriito nella L.133/08, confermando
I'individuazione sopra riportata degli immobili désmettere per 'anno 2021;

Dato atto che, ai sensi del comma 11 dell’art. 56-bis deletedegge 21 giugno 2013, n.69,
convertito con modificazioni dalla legge 9 agosto 2013 nl@8quota del 10% dei proventi da
alienazione e destinata prioritariamente all’estinzianécipata dei mutui, per cui 'importo di €
192.740,00 pari al 10% delle alienazioni iscritte a bilargara destinata in parte spesa per tale fina-
lita;

Visto l'art. 106, comma 3bis del D.L. n. 34/2020 convertitm anodificazioni in Legge n.
77/2020 con il quale, per l'esercizio 2021, e stato diffeltitermine per I'approvazione del bilancio
di previsione al 31 gennaio 2021;

Visto il Decreto Sindacale n.34 del 31/07/2019 con il quattagdo conferito all'lng. Michele
Cavallaro I'incarico di dirigente del Settore LL.PP. Suélabbricati, Patrimonio, Espropri, Ufficio
Acquisti e Gare, Ambiente Ecologia, Sistemi Informativiaas stati individuati i dirigenti sostituti
in caso di sua assenza,;

Fatto presente che il Responsabile del procedimento e tiaskSimonetta Braghin, designata
con decreto dirigenziale n. 102 del 28 luglio 2016;

Visto l'art. 42 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 T.U.E.L. art. 13 del vigente Statuto
comunale riguardanti le competenze del ConsiglimQuale;

Preso atto che ai sensi dellart. 49 del D.Lgs. 267/2000Jasptesente proposta di
deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri
*Responsabile del servizio interessato, in ordilzeragolarita tecnicafavorevole
*Responsabile del Settore Economico - Finanziario, innerdiklla regolarita contabile:
favorevole
Visto il parere espresso dalla competente Comnmssionsiliare;
DELIBERA
1) di approvare il “Piano delle alienazioni” DUP Bilancio plievisione 2021-2023 di cui all’art.58

del D.L.112/08, convertito nella legge 133/08, confernmatishdividuazione dei seguenti immobili
da dismettere per 'anno 2021.:
* Fabbricato sito in Via Caracchio (Cens. Ro, Fg. 10, Part3llj&rezzo a base d’asta euro
80.000,00 (ottantamila/00);

* Fabbricato composto da 2 alloggi di servizio del tempio “ladhda” sito in Rovigo, Piazza
XX Settembre 37: appartamento piano terra (Cens. Ro, FgP4a®, 291, Sub 1) prezzo a
base d’asta euro 120.000,00 (centoventimila/00) e apparito piano primo (Cens. Ro, Fg.
18, Part. 291, Sub 2) prezzo a base d’asta eur@0J00 (centosettantamila/00);
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« Fabbricato di Piazza Garibaldi (Cens. Ro, Fg. 19, Part. $1ib, 3), prezzo a base d’asta
euro 450.000,00 (quattrocentocinquantamila/00);

- Compendio immobiliare sito in Via Benvenuto Tisi da Garofal 11 (Catasto Terreni, Cens.
Ro, Fg. 10, Part. 189 — ente urbano e Part. 364 — seminatitastoaabbricati, Cens.
Ro, Fg. 10, Part. 189 sub 3), prezzo a base d’asta euro 2050 In relazione alla quota
di proprieta del Comune di Rovigo pari al 49% dell'immobiéegquota di prezzo spettante al
Comune di Rovigo é pari a euro 1.107.400,00

per complessiveuro 1.927.400,00

2) di dare atto che, ai sensi del comma 11 dell'articolo 566l decreto legge 21 giugno 2013, n.
69 convertito con modificazioni dalla legge 9 agosto 20138) la quota del 10% dei proventi da
alienazioni e destinata prioritariamente all’'estinzicaicipata dei mutui, per cui I'importo €
192.740,00 pari al 10% delle alienazioni iscritte a bilansara destinata in parte spesa per tale
finalita;

3) di dare atto che, a seguito dell’approvazione del Piarle ddienazioni di cui al punto 1), gli
immobili sopraindicati, sono classificati automaticareenome “patrimonio disponibile” ai sensi
dell’art.58 comma 2 della citata legge 133/2008 e che ltinsento degli stessi nel “Piano delle
alienazioni” ha effetto dichiarativo della proprieta e guoe gli effetti previsti dall’'art.2644 del
codice civile, ai sensi dell’art. 58, comma 3, dddgge 133/2008;

4) di dare atto, altresi, che eventuali integrazioni e/o iffite al Piano potranno essere apportate
ogniqualvolta si renderanno necessarie, sempre con auwpzio apposito provvedimento del
Consiglio Comunale;

5) di precisare che il Dirigente del Settore competente ydera a tutti i successivi adempimenti,
ai sensi dell’art. 107, comma 3, del D.Lgs. 18/082n. 267;

6) di dare atto dell’avvenuto assolvimento degli obblighastensione di cui all’art. 10 commi 2 e 3
e all'art. 11 del codice di comportamento aziendale e dell@abis della legge n. 241/90 e pertanto
in ordine al presente provvedimento non sussiste situazibrconflitto di interessi né in capo al

responsabile di procedimento, né in capo al soggetto chessat/e il presente atto, né in capo a chi
partecipa, a qualsiasi titolo a detto procedimento;

7) di dare atto che la pubblicazione del presente atto bati'a@n-line e nella sezione “Amministra-
zione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente, @ne nel rispetto della tutela della riservatezza
dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materiprdtezione dei dati personali. Ai fini della
pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazionedatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari, ovverdfgnmento a categorie particolari di dati persgnal

8) di assolvere I'obbligo di pubblicazione del pesente pemimento, in adempimento alle disposi-
zioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e difine delle informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni (D.Lgs.33/2013) nell'appassiezione del sito web dell’Ente “Ammi-
nistrazione Trasparente — sezione Provvedimentovv@dimenti organi di indirizzo politico”;

9) di dichiarare il presente provvedimento immediatamergeguibile ai sensi e per gli effetti
dell'art.134 comma 4 del D.Lgs.18/8/2000 n.267, stantegbnza di applicare quanto prima le
disposizioni qui contenute connesse al bilancio di prewisie provvedere alle alienazioni degli
immobili sopra specificati.
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000 e sssige modificazioni ed
integrazioni, si esprime parere favorevole per quanto dipetenza in ordine alla regolarita tecnica

sulla presente proposta.

Annotazioni:
Rovigo, 11/01/2021
IL DIRIGENTE

Michele Cavallaro

Documento sottoscritto con firma digitale
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Programmazione del fabbisogno di personale

L'art. 39 della Legge n. 449/1997 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni, al fine di
assicurare funzionalita ed ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi in
relazione alle disponibilita finanziarie e di bilancio, provvedano alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla Legge n. 68/1999.

L’obbligo di programmazione del fabbisogno del personale € altresi sancito dall’art. 91 del
D.Lgs. n. 267/2000, che precisa che la programmazione deve essere finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale. Il D.Lgs. 165/2001 dispone, inoltre, quanto segue
relativamente alla programmazione del fabbisogno di personale:

e art. 6 - comma 4 - il documento di programmazione deve essere correlato alla dotazione
organica dell’Ente e deve risultare coerente con gli strumenti di programmazione
economicofinanziaria;

* art. 6 - comma 4bis - il documento di programmazione deve essere elaborato su proposta dei
competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei
compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti;

o art. 35 - comma 4 - la programmazione triennale dei fabbisogni di personale costituisce

presupposto necessario per l’avvio delle procedure di reclutamento.

In base a quanto stabilito dal decreto legislativo n. 118 del 2011, le amministrazioni pubbliche
territoriali (ai sensi del medesimo decreto) conformano la propria gestione a regole contabili
uniformi definite sotto forma di principi contabili generali e di principi contabili applicati. Il
principio contabile sperimentale applicato concernente la programmazione di bilancio prevede che
all’interno della Sezione Operativa del Documento Unico di Programmazione sia contenuta anche la
programmazione del fabbisogno di personale a livello triennale e annuale.

La programmazione, che e stata effettuata in coerenza con le valutazioni in merito ai
fabbisogni organizzativi espressi dai Dirigenti dell’Ente, e riportata nel presente documento sotto
forma di indirizzi e direttive di massima, a cui dovranno attenersi nelle indicazioni operative i piani
occupazionali annuali approvati dalla Giunta Comunale.

Il bilancio 2021/2023 tiene conto pertanto delle deliberazioni della Giunta Comunale n. 49 del
19/03/2020, n. 146 del 31/07/2020 e n. 291 del 30/11/2020, esecutive, di integrazione del Piano dei
fabbisogni 2020/2022.
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 49 DEL 19/03/2020

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020-2022.

L'anno duemilaventi, il giorno diciannove del mese di Marzo alle ore 17:00 , in modalita

telematica a mezzo collegamento Skype, si € riunita
LA GIUNTA COMUNALE

All'adunanza odierna risultano all'appello iniziale nominale i signori:

As

-
—

es. S.

GAFFEO EDOARDO
TOVO ROBERTO
FAVARETTO GIUSEPPE
ZAMBELLO MIRELLA
MERLO DINA
PAVANELLO ANDREA
CATTOZZO LUISA
ALBERGHINI ERIKA
TOTALE 8 0

XXX X X[ X X[ X | X

Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE, Dr. Alessandro Ballarin, anch'egli collegato via
Skype dal suo ufficio del Palazzo Comunale.
Assume la Presidenza il Prof. Edoardo Gaffeo nella sua qualita di SINDACO e constatata la legalita

dell’adunanza, chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la propria deliberazione n. 162 del 22.06.2017, esecutva,la quale sono state
approvate modifiche all’assetto organizzativo dellEnteon [I'approvazione della nuova
macrostruttura;

Richiamato il decreto sindacale n. 20 del 23.06.2017 con il quale allét.Bsa Nicoletta
Cittadin e stato conferito I'incarico dirigenziale per étfre Risorse Finanziarie, Tributi e Risorse
Umane;

Richiamato inoltre il decreto del Commissario Straordinario n. 7 del0B42019 di proroga
fino al 31.07.2019 del sopra citato incarico dingele;

Richiamato infine il Decreto Sindacale n. 32 del 31.07.2019, con il gubpredetto incarico
é stato nuovamente conferito per un periodo di tre anni destrdal 1° agosto 2019, in esecuzione
della deliberazione della Giunta Comunale n. 7(28e07.2019, esecutiva;

Dato atto che il responsabile del presente procedimento amminisiratla Dott.ssa Nicoletta
Govoni, come nominata con provvedimento dirigerzpmabt.n. 14127 del 27.02.2020.

Premesso che il vigente quadro normativo in materia di azgagione degli enti locali, con
particolare riferimento a quanto previsto dal D.Lgs. n. /2600 e dal D.Lgs. n. 165/2001,
attribuisce alla Giunta Comunale specifiche competenziambito degli atti generali di
programmazione dei fabbisogni di personale.

Che gia la Legge n. 449/1997, all'articolo 39, comma 1, $&da@ che le amministrazioni
pubbliche sono tenute alla programmazione triennale debisagni di personale, al fine di
assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzaraderse per il migliore funzionamento dei
servizi compatibilmente con le disponibilita fingaze e di bilancio.

Considerato che [larticolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001 stabdi pertanto che le
amministrazioni pubbliche adottino il piano triennale fédabisogni di personale, curando l'ottimale
distribuzione delle risorse umane attraverso la coordimdiuazione dei processi di mobilita e di
reclutamento del personale e l'indicazione delle risoisaniziarie destinate all’attuazione del
piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla baselalapesa per il personale in servizio e di
quelle connesse alle facolta assunzionali preaiségislazione vigente.

Dato atto che il decreto legge n. 34/2019, convertito in leegg58/2019, ha introdotto una
nuova disciplina in materia di assunzioni di personaleasblhse della sostenibilita finanziaria,
prevedendo all’articolo 33, comma 2, 'emanazione di unoafip DPCM che andra ad individuare

I nuovi parametri cui i Comuni dovranno attenersi per precedd assunzioni di personale a tempo

Comune di Rovigo - Documento Unico di Programmazione 2021/2023 145



indeterminato, comunque in coerenza con i piani triennali fdbbisogni di personale e fermo
restando il rispetto pluriennale dell’'equilibriolgllancio asseverato dall’organo di revisione.

Poiché ad oggi il citato decreto, pur adottato in data 120419 in sede di Conferenza Stato-
citta ed Autonomie locali, non risulta pubblicato nella @eita Ufficiale ed anzi nella successiva
seduta del 30.01.2020 e stato deliberato di indicare con@edi@ntrata del decreto il prossimo 20
aprile 2020, i criteri ed i limiti di legge per poter procedearon le assunzioni sono i medesimi gia
precedentemente applicati in occasione dell’approvazidel piano triennale dei fabbisogni
2019/2021.

Si richiama a questo proposito la precedente deliberazi@h€Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Comunale 6 del 21.03.2019esecutiva, di approvazione del piano dei
fabbisogni di personale 2019-2021, nella quale si & dat ditttutti i riferimenti normativi in
materia di limiti e contingenti assunzionali in @rg ai fini del piano medesimo.

Lo stesso e stato successivamente integrato con la delibeeadella Giunta Comunale.

48 del 18.07.2019¢esecutivalimitatamente allassunzione di n. 3 figure di assisterdeiae per
sopravvenute esigenze temporanee ed eccezionali, cenalt'sdtuazione di progetti in ambito
sociale finanziati dalla Regione del Veneto e dalf@omunitari.

Si richiama infine la deliberazione della Giunta Comunalé52 del 17.10.201%secutiva,
con la quale si & proceduto ad una ulteriore integrazionpidab triennale 2019-2021, anche ai fini
dell'inserimento dello stesso nel DUP 2020-2022.

Il quadro dei budget assunzionali che si riporta di segugaarda gli anni 2017-2022 e
I'aggiornamento del consumo dei contingenti sia alla dat@roa che anno per anno sulla base
delle assunzioni nel frattempo effettuate (previste daiézedenti deliberazioni di approvazione dei
piani dei fabbisogni) e di quelle ancora da effettuare dal02@ poi,sulla base sia delle precedenti
deliberazioni che di nuovi fabbisogni individuati n questa sede.

Nel consumo dei contingenti non si considerano naturalenkeninobilita tra enti soggetti a
limiti ad assunzioni, finanziariamente “neutre”, né si simierano le cessazioni per mobilita in
uscita, non computabili nelle basi di calcolo anche se BEmtevente € un’amministrazione non
sottoposta a vincoli assunzionali, cosi come stabilitéatéicolo 14, comma 7, del Decreto Legge
n. 95/2012, convertito in Legge n. 135/2012 e confermatohandel consolidato indirizzo
interpretativo della Corte dei Conti.

Per le assunzioni 2020 budget annuali riferiti al’'anno 2020 sono costituiti daisti non
utilizzati dei contingenti 2017, 2018, 2019 e dai cumulieléhcolta assunzionali 2020, 2021, 2022,

a normativa vigente e sulla base delle previsionedsazione di personale.
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Per le assunzioni 2021 budget annuali riferiti all’'anno 2021 sono costituiti daisti non
utilizzati dei contingenti 2018, 2019, 2020 e dai cumulileldbcolta assunzionali 2021, 2022 e
2023, a normativa vigente e sulla base delle pivisli cessazione di personale.

Per le assunzioni 2022 budget annuali riferiti all’'anno 2022 sono costituiti daisti non
utilizzati dei contingenti 2019, 2020, 2021 e dai cumulileldhcolta assunzionali 2022, 2023 e
2024, a normativa vigente e sulla base delle piaviisli cessazione di personale.

Tutti i conteggi su base annua sia dei dipendenti cessatleheuovi assunti o da assumere
sono aggiornati con i trattamenti economici contenuti nesvo CCNL 21.05.2018 del Comparto
Funzioni Locali, che ha previsto aumenti rispettivamenéd’ahno 2016, dal’anno 2017, dal
01.03.2018 (aggiuntivi alllVC-indennita di vacanza cattuale fino al 31.03.2018) e dal
01.04.2018 (con conglobamento dell'lVC) e con I'elemengogouativo previsto dal citato nuovo
CCNL.

Per quanto riguarda il calcolo del budget annuo delle assnn2020, cessazioni 2020 ed
assunzioni 2021, cessazioni 2021 ed assunzioni 2022 (achoggreviste), si € aggiunta anche una
guota presunta di IVC, in relazione al prossimo rinnovo Ethiale successivo a quello del triennio
2016/2018 di applicazione del CCNL 21.05.2018 e si € mamteriimporto dell’elemento
perequativo, come previsto dalla Legge di BilargHa9 n. 145/2018.

Nell'anno 2019 le assunzioni che hanno consumano il budget 2019 (previtgiano
triennale 2019-2021 e nei precedenti piani e fatte salvedbilith esterne tra Enti finanziariamente
“neutre”) sono state le seguenti, dando atto che € staimastib anche quota parte del budget 2020
sulla base della facolta concessa per il triennio 2019-2@2articolo 14-bis del Decreto Legge n.
4/2019, convertito nella Legge n. 26/2019:

* n. 2 educatrici part time 50% di cat. C Sezione Istruziondilfdea piano fabbisogni n. 164

del 22.06.2017): assunzione dal 09.09.2019;

= n. 1 istruttore direttivo contabile di cat. D Sezione Tribfgkelibera piano fabbisogni n.198

del 13.07.2017), assunzione dal 01.02.2019;

» n. 1 assistente sociale di cat. D Settore Politiche Sodelilfera piano fabbisogni n. 164 del

22.06.2017): assunzione dall’11.03.2019;

= n. 1 istruttore direttivo tecnico di cat. D Settore Urbaicst(delibera piano fabbisogni n.

242 del 31.08.2017): assunzione dal 15.04.2019;
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n. 1 istruttore direttivo contabile di cat. D Sezione Ecomaton(delibera piano fabbisogni n.

73 del 22.03.2018): assunzione dal 01.02.2019;

= n. 1 istruttore direttivo tecnico di cat. D Sezione Ambiereologia (delibera piano
fabbisogni n.73 del 22.03.2018): assunzione d&42019;

= n. 1istruttore amministrativo di cat. C Servizio Prograrmaioae e Controllo (delibera piano
dei fabbisogni n. 129 del 10.05.2018): assunzi@id.d.06.2019;

= n. 1 dei due operai specializzati di cat. B1 Settore Lavohl##iai (delibera piano fabbisogni
n. 218 del 16.07.2018), in quanto I'altro e stato assuntola@anobilita “neutra” tra Enti dal
01.12.2018: assunzione dal 15.03.2019;

= n. 1 dirigente tecnico (assunzione gia avvenuta con dewardal 01.07.2018, sulla base
dei cumuli del budget 2019, come illustrato nebdilwera n. 10 del 29.01.2018);

= n. 1istruttore direttivo tecnico di cat D Settore Lavori Bliti (delibera piano fabbisogni n.
218 del 16.07.2018): assunzione dal 01.06.2019;

= n. 1listruttore direttivo tecnico di cat D Settore Lavori Bliti (delibera piano fabbisogni n.
218 del 16.07.2018): assunzione dal 01.05.2020;

= n. 1istruttore amministrativo di cat. C Servizi Demografaelibera piano fabbisogni n. 218
del 16.07.2018): assunzione dal 01.07.2019;

= n. 1 istruttore amministrativo di cat. C Settore Culturafda (delibera piano fabbisogni n.

419 del 06.12.2018): assunzione dal 15.01.2020;

= n. 1 istruttore amministrativo di cat. C Affari Generali lithera piano fabbisogni n. 6 del
21.03.2019): assunzione per mobilita esterna “aétta Enti dal 01.10.2019;

= n. 1istruttore direttivo amministrativo di cat. D Ufficiodtratti (delibera piano fabbisogni
n. 6 del 21.03.2019): assunzione dal 31.12.2019;

= n. 1 istruttore contabile cat C Sezione Ragioneria (dedibgiano fabbisogni n. 6 del
21.03.2019): assunzione dal 20.01.2020;

= n. 1 applicato di cat. B1 Settore Politiche Sociali (delébgriano fabbisogni n. 6 del
21.03.2019): assunto dal 06.03.2020;

= n. 1 istruttore amministrativo di cat. C Ufficio Casa (delia piano fabbisogni n. 6 del
21.03.2019): assunzione per mobilita esterna “aétta Enti dal 01.12.2019;

= n. 1istruttore amministrativo di cat. C Sezione Istruzi¢elibera piano fabbisogni n. 6 del
21.03.2019): assegnazione dal 26.08.2019;
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n. 1 istruttore tecnico geometra di cat. C Servizio Fabliri¢delibera piano fabbisogni n. 6

del 21.03.2019): concorso pubblico in svolgimentoadidalmente sospeso a sequito delle

disposizioni emanate in tema di emergenza da COMID-

= n. 1 istruttore tecnico geometra di cat. C Servizio Suoldil§dea piano fabbisogni n. 6 del

21.03.2019):_concorso pubblico in svolgimento ediadthente sospeso a sequito delle

disposizioni emanate in tema di emergenza da COMD-

= n. 1 istruttore direttivo amministrativo di cat. D Sezionffaki Generali (delibera piano
fabbisogni n. 6 del 21.03.2019): assunzione per mobilitiérea “neutra” tra Enti dal
01.10.2019;

= n. 1 istruttore direttivo amministrativo di cat. D SettoreliBche Sociali (delibera piano
fabbisogni n. 6 del 21.03.2019): assunzione per mobilitérea “neutra” tra Enti dal
17.02.2020;

= n. 1 istruttore amministrativo di cat. C Servizi Demografaelibera piano fabbisogni n. 6
del 21.03.2019): assunzione per mobilita estereatm” tra Enti dal 01.10.2019;

= n. 2 agenti di Polizia locale di cat. C Settore Polizia Loqalelibera piano fabbisogni n. 6

del 21.03.2019): concorso pubblico in svolgimentoaidalmente sospeso a sequito delle

disposizioni emanate in tema di emergenza da COMID-

= n. 1 ufficiale di Polizia Locale di cat. D Settore Polizia labe (delibera piano fabbisogni n.
6 del 21.03.2019): assunzione dal 10.02.2020;

= n. 1 istruttore direttivo amministrativo di cat. D ServiZRisorse Umane (delibera piano
fabbisogni n. 6 del 21.03.2019): assunzione per mobilitiérea “neutra” tra Enti dal
01.08.2019;

= n. 1listruttore amministrativo di cat. C Settore Politicleei@li (delibera piano fabbisogni n.
6 del 21.03.2019): assunzione dal 01.12.2019;

= n. 1 istruttore tecnico di cat. C Servizio Edilizia Privatieljbera piano fabbisogni n. 6 del

21.03.2019):_concorso pubblico in svolgimento ediadthente sospeso a sequito delle

disposizioni emanate in tema di emergenza da COMD-

= n. 1 istruttore direttivo, coordinatore psico pedagogicdAsilo Nido di cat. D Sezione

Istruzione (delibera piano fabbisogni n. 6 del 21.03.20ik9jase di predisposizione bando
di concorso
= n. listruttore direttivo amministrativo di cat. D per Seiwi Risorse Umane (delibera piano

fabbisogni n. 152 del 17.10.2019): concorso pubblicevolgimento ed attualmente sospeso

a sequito delle disposizioni emanate in tema dirgemza da COVID-1.9
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n. 1 istruttore tecnico di cat. C Servizio Edilizia Privatiljbera piano fabbisogni n. 152 del

17.10.2019). in fase di predisposizione bando dcoesq

= n. 1 istruttore direttivo tecnico di cat. D Settore Urbaicest(delibera piano fabbisogni n.
152 del 17.10.2019): utilizzo graduatoria concorsualgpaco di altri Enti oppure concorso
pubblico, anche prescindendo dalla mobilita volontarieres, cosi come consentito per il
triennio 2019/2021 dall’articolo 3, comma 8, delkgge n. 56/2019;

= n. 4 agenti di Polizia Locale di cat. C Settore Polizia Loqalelibera piano fabbisogni n.

152 del 17.10.2019): concorso pubblico in svolgimemibattualmente sospeso a sequito

delle disposizioni emanate in tema di emergenz@@«ID-19

= n. 1 istruttore amministrativo di cat. C Settore Culturafda (delibera piano fabbisogni n.
152 del 17.10.2019): assunzione dal 10.02.2020;
= n. 1 istruttore amministrativo di cat. C Sezione Ambienteolggia (delibera piano

fabbisogni n. 152 del 17.10.2019): concorso pubblicevolgimento ed attualmente sospeso

a sequito delle disposizioni emanate in tema dirgemza da COVID-19

= n. listruttore direttivo amministrativo specialista sgzra sul lavoro di cat. D per il Settore
Cultura/Teatro (delibera piano fabbisogni n. 152 del 1.2Q09): sulla base di esigenza
rappresentata dal dirigente trasformazione del profilteamico e poi utilizzo graduatoria di
altri Enti oppure concorso pubblico, anche prescindendia aaobilita volontaria esterna,
cosi come consentito per il triennio 2019/2021 dall’attc8, comma 8, della Legge n.
56/2019.

Si da inoltre atto delle seguenti n. 2 assegnazioni teamseex art. 42-bis del D.Lgs. n. 151/2001 (testo

unico delle disposizioni a tutela della maternita e dellepata), gia previste nel precedente piano assunzionale
2019/2021:

= n. 1 educatrice di Asilo Nido di cat. C Sezioneusione, proveniente dal Comune di Milano, per tre
anni a decorrere dal 01.09.2019

= n. 1 agente di Polizia Locale di cat. C Settore Polizia Logalteveniente dal Comune di
Padova per un anno a decorrere dal 07.01.2020
precisando che dette assegnazioni non sono riconducibilirea nuova assunzione (e cioe alla
costituzione di un nuovo rapporto di lavoro) e quindi nomtiano nei limiti per le assunzioni
flessibili previsti dall’articolo 9, comma 28, del Decretegge n. 78/2010, tanto piu che, per
espressa previsione del comma 2 del medesimo art. 42-bpgsto lasciato temporaneamente

vacante presso gli enti di provenienza non pudressso disponibile per nuove assunzioni.
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Le medesime assegnazioni non sono nemmeno riconducililidget percentuali riferiti ad
assunzioni e facolta assunzionali a tempo indeterminaiguanto il rapporto di lavoro resta in capo
all'originario ente di provenienza, ma la relativa spesa®enque spesa di personale ai fini degli
altri limiti, impedimenti e tetti previsti dalla esente deliberazione.

Ai fini della predisposizione del presente piano trienndls fabbisogni 2020/2022, si
rappresentano quindi come segue i budget assunzionalakretlil loro utilizzo, sulla base dei
vincoli e limiti stabiliti per legge e dando atto che con l@pedente deliberazione del Commissario
Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 6 deD3R019, esecutiva, si € proceduto con

il consumo di tutti i resti assunzionali derivagiél cumulo delle annualita 2016-2017-2018:

Facolta assunzionali 2019:

articolo 3, comma 5, del Decreto Legge n. 90/2@bayertito nella Legge n. 114/2014
(100% su cessati 2018, compreso un dirigente eraneésente nessuna cessazione di personale
Polizia Locale nel 2018)
importo calcolato solo su domande gia perfezionate:
e €564.425,15
Spesa annua per assunzioni che gravano sul cont&ng@l19:
« €532.081,66
Resti non utilizzati:

» €32.343,49

Facolta assunzionali 2020:

articolo 3, comma 5, del Decreto Legge n. 90/2@bayertito nella Legge n. 114/2014
(100% su cessati 2019, compresa dirigenza e pdesdn@olizia Locale)
importo calcolato solo su cessazioni per limiteth e domande gia perfezionate:

+ €796.786,70
Spesa annua per assunzioni 2020 che gia gravano sul cartenge base al budget utilizzato
rispettivamente con le deliberazioni della Giunta Comenal 6 del 21.03.2019 e n. 152 del
17.10.20109:

e €£00.872,11 + € 537.847,47 = € 637.719,58 e quindi restano983,12 disponibili sul

budget 2020
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Spesa annua per le assunzioni 2020 disposte con il preseme ghe gravano sul contingente,
come da allegato A):

+ €280.598,11
Spesa eccedente rispetto al budget disponihile

- €280.598,11 - € 159.067,12 = € 121.531,09

Facolta assunzionali 2021 (previsione):

articolo 3, comma 5, del Decreto Legge n. 90/2@bayertito nella Legge n. 114/2014
(100% su cessati 2020, compresa dirigenza e pdesonolizia Locale)
Importo calcolato solo su cessazioni per limiteth e domande gia perfezionate:
» €466.919,21
Spesa annua per assunzioni 2021 che gravano guigemte, come da allegato A):
» €32.030,13 + € 37.745,52 = € 69.775,65
Resti non utilizzati

» €397.143,56

Facolta assunzionali 2022 (previsione)

articolo 3, comma 5, del Decreto Legge n. 90/2@bayertito nella Legge n. 114/2014
(100% su cessati 2021, compresa dirigenza e pdesonolizia Locale)
Importo calcolato solo su cessazioni per limiteth:

e £ 92.440,55 non utilizzati.

Con riguardo al calcolo dei contingenti assunzionali dismra, va precisato che l'articolo
14-bis del Decreto Legge n. 4/2019, convertito nella Legg26A2019 (cosiddetto decreto “quota
cento”), ha introdotto la possibilita di cumulare le risordestinate alle assunzioni per un arco
temporale non superiore a cinque anni (anziché tre) e dzzadile i residui ancora disponibili delle
quote percentuali delle facolta assunzionali non utilizzéerite al quinquennio (anziché al
triennio) precedente.

Inoltre ha previsto che, per il triennio 2019-2021, ai fieild determinazione delle capacita
assunzionali per ciascuna annualita si possano computafte sessazioni del personale di ruolo

verificatesi nell’anno precedente, sia quelle progranenma&ila medesima annualita, fermo restando
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che le assunzioni possono essere effettuate soltanto #cselglie cessazioni che producono il
relativo turn over.

In realtd questa possibilita di sostituire personale d¢essell’anno nello stesso anno della
cessazione (e non con effetto differito 'anno dopo), intéea gia presente ed insita nello stesso
sistema vigente dell'utilizzo oltre che dei resti del tnénm (ora quinquennio) antecedente, anche
della possibilita, gia da prima prevista dalla legge, di alare le risorse destinate alle assunzioni
per un arco temporale non superiore a tre (oraueingnni.

Quanto all'estensione del calcolo dei resti a cinque ardieino o di cumulare in avanti per
i cinque anni i budget annuali, dai risultati di cui soprayesile che gia con il sistema dei residui dei
tre anni indietro e dei cumuli dei tre anni in avanti, i coginti assunzionali per le nuove
assunzioni sono contenuti nei limiti.

Come gia dettoper le assunzioni 2020 budget annuali riferiti allanno 2020 sono costituiti
dai resti non utilizzati dei contingenti 2017, 2018, 2019a cumuli delle facolta assunzionali
2020, 2021, 2022, a normativa vigente e sulla Halle previsioni di cessazione di personale.

Poiché il budget occorrente nel solo anno 2020 non trovacgerite capienza negli spazi
assunzionali del medesimo anno e risulta una eccedenzaddjebyari a € 121.531,09, tale
eccedenza € ampiamente contenuta nel contingentezisnale 2021 (cumulo).

Per le assunzioni 2021 budget annuali riferiti al’'anno 2021 sono costituiti daisti non
utilizzati dei contingenti 2018, 2019, 2020 e dai cumulileléhcolta assunzionali 2021, 2022, 2023,
a normativa vigente e sulla base delle previsioni di cessazili personale; i resti assunzionali non
utilizzati vengono calcolati secondo le norme vigenti dn@ann annoratione temporis come
chiarito dalla Sezione Autonomie della Corte dei Conti candeliberazione n. 25/2017. Dai
conteggi di cui sopra, il budget occorrente trova ampiamerdpienza negli spazi assunzionali del
medesimo anno 2021.

Per le assunzioni 2022 budget annuali riferiti all’'anno 2022 sono costituiti daisti non
utilizzati dei contingenti 2019, 2020 e 2021 e dai cumulil@léhcolta assunzionali 2022, 2023 e
2024 a normativa vigente e sulla base delle previsioni diaaene di personale; i resti assunzionali
non utilizzati vengono calcolati secondo le norme vigentartho in annaatione temporiscome
chiarito dalla Sezione Autonomie della Corte dei Conti candkeliberazione n. 25/2017. Dai
conteggi di cui sopra, il budget occorrente trova ampiamerdpienza negli spazi assunzionali del

medesimo anno 2022.
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Assunzioni disposte in questa sede per I'anno 2020 e per I'mo 2021, come da
segnalazioni dei Dirigenti fatte sulla base delle modalitali definizione dei fabbisogni ai fini
del piano triennale degli stessi, contenute nel decreto dalFunzione Pubblica 8 maggio 2018,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 137 del 27702018.

Le dette nuove assunzioni programmate saranno attuateamtedutilizzo di proprie
graduatorie concorsuali in vigore oppure utilizzo di graidwie concorsuali di altri enti oppure
indizione di concorsi pubblici, previo eventuale espenioedella mobilitd esterna volontaria
(considerato che con l'articolo 3, comma 8, della Legge M2@B9 - c.d. “legge concretezza” - e
stata prevista la facolta, per il triennio 2019-2021, peregiti locali di nonattivare la mobilita
esterna volontaria prima dell'indizione di un concorso lgidm) e della mobilita ex art. 34 e 34 bis
del D.Lgs. n. 165/2001, tenuto conto altresi delle riservdedge e dell’eventuale insorgenza
dell'obbligo di assunzione di disabili o di soggetti appaknti alle categorie protette per la
copertura delle quote d’obbligo previste per detiiegorie dalla Legge n. 68/1999.

A questo proposito, si da atto che, a seguito del monitocaggil’applicazione della legge
sopra citata, € stata accertata la scopertura della quotibldjo relativamente al collocamento
obbligatorio di soggetti disabili per un numero di tre ppda ricoprire obbligatoriamente mediante
le modalita stabilite dalle norme vigenti.

Nello specifico, si precisa che vengono individuati n. 1tpal categoria B1 e n. 2 posti di
categoria C (uno di profilo tecnico e I'altro amministrat)\che verranno ricoperti, rispettivamente,
con chiamata numerica mediante avviamento con il Centrd’lpgpiego, trattandosi di categoria
per cui é richiesto il solo requisito della scuola dell’agbl e con concorsi interamente riservati alla

categoria dei disabili, cosi come esplicitato mdilfgato A) alla presente deliberazione.

Qualora le assunzioni avvengano per mobilita esterna traeggetti a limitazioni, saranno,
come gia detto, considerate finanziariamente “neutre” iadjinon si conteggeranno nei budget
assunzionali di cui sopra.

Al momento vengono comunque, a titolo prudenziale, tuttduse nel calcolo dei budget

annuali delle facolta assunzionali.

Anno 2020
= n. listruttore direttivo amministrativo di cat.32ttore Urbanistica dal 15.04.2020
esigenza rappresentata dal dirigente, cui viene ricoanéssnecessita di sostituzione di un

dipendente di pari categoria e profilo che cesdal&ervizio nel 2020;
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= n. 1listruttore amministrativo di cat. C Settordo&histica
esigenza rappresentata dal dirigente, cui viene ricoanéssnecessita
dipendente di categoria B3 cessato dal servizi@Q020;

= n. 1 applicato di cat. B1 Servizio Affari Generali
esigenza rappresentata dal dirigente, cui viene ricoanéssnecessita
dipendente di pari categoria e profilo che cesdal&ervizio nel 2020;

* n. 1istruttore amministrativo di cat. C Settorditidte Sociali
esigenza rappresentata dal dirigente, cui viene ricoanéssnecessita
dipendente di pari categoria e profilo cessatesdalizio nel 2019;

= n. 1listruttore amministrativo di cat. C Settorditide Sociali
esigenza rappresentata dal dirigente, cui viene ricoanéssnecessita
dipendente di pari categoria e profilo che cesdal&ervizio nel 2020;

= n. 1istruttore contabile di cat. C Servizio Tribut
esigenza rappresentata dal dirigente, cui viene ricoanéssnecessita
dipendente di categoria B3 che cessera dal semétia020;

= n. 1istruttore direttivo amministrativo di cat.32rvizio Tributi
esigenza rappresentata dal dirigente, cui viene ricoanéssnecessita
dipendente di pari categoria e profilo che cesdal&ervizio nel 2020;

= n. 1listruttore amministrativo di cat. D Sezionéaff Generali
esigenza rappresentata dal dirigente, cui viene ricoanéssnecessita
dipendente di pari categoria e profilo cessatesdalizio nel 2019;

= n. 1istruttore tecnico di cat. C Settore Opereldfabe
esigenza rappresentata dal dirigente, cui viene ricoanéssnecessita
dipendente di pari categoria e profilo che cesdal&ervizio nel 2020;

= n. 1 operaio specializzato di cat. B1 Settore Opesgbliche
esigenza rappresentata dal dirigente, cui viene ricoanéssnecessita
dipendente di pari categoria e profilo cessatesdalizio nel 2019;

= n. listruttore amministrativo di cat. C Sezion®i$p
esigenza rappresentata dal dirigente, cui viene ricoanéssnecessita
dipendente di pari categoria e profilo che cesdal&ervizio nel 2020;

= n. 1 operatore impianti sportivi di cat. B Sezi@port
esigenza rappresentata dal dirigente, cui viene ricoanéssnecessita

dipendente di pari categoria e profilo che cesdal&ervizio nel 2020;
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= n. 1listruttore contabile di cat. C Servizio Tribut dal 01.08.2020
esigenza rappresentata dal dirigente, cui viene ricoanéssnecessita di sostituzione di un
dipendente di categoria B3 che cessera dal semvétia020;

= n. 1istruttore direttivo amministrativo di cat.32rvizio Elettorale dal 01.08.2020
esigenza rappresentata dal dirigente, cui viene ricoanéssnecessita di sostituzione di un
dipendente di pari categoria e profilo che cesdal&ervizio nel 2020;

= n. 1istruttore amministrativo di cat. C Seziong&ni Istituzionali dal 05.10.2020
esigenza rappresentata dal dirigente, cui viene ricoanéssnecessita di sostituzione di un
dipendente di pari categoria e profilo che cesdal&ervizio nel 2020;

= n. 1listruttore direttivo amministrativo di cat.32zione Turismo Eventi e Manifestazioni

dal 01.09.2020

nuova esigenzeappresentata dal dirigente in considerazione del crésoanico di lavoro gravante

sul servizio, cui e attualmente adibito un solcedigente di cat. C;
= n. 1 istruttore direttivo amministrativo di cat.3&zione Commercio dal 01.09.2020

nuova esigenzeappresentata dal dirigente in considerazione della sgéaadi dotarsi di una figura

di coordinamento e di supporto giuridico.

Anno 2021
= n. 1 dirigente amministrativo dal 12.05.2021

Per quanto riguarda le assunzioni mediante ricor$orme flessibili, va dato innanzitutto
conto del rispetto delle seguenti disposizioni di cui atiolo 9, comma 28, del Decreto Legge n.
78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010:

“Dall'anno 2014 va tenuto conto delle modifiche recate aflsciplina di cui al citato articolo 9, comma
28, per effetto del Decreto Legge n. 90/2014, convertitoegde n. 114/2014 e in particolare dall’articolo 3,
comma 9, lettera b) (esclusione dal tetto dei costi finaizall’esterno, con finanziamenti comunitari, privati o
anche, solo se previsto da specifiche disposizioni di leghe prevedano oltre al finanziamento anche
espressamente la deroga ai limiti delle forme flessib#iziSne di Controllo Corte dei Conti Veneto n. 241/2018 -
da enti pubbilici) e dall'articolo 11, comma 4 bis (limitapionon applicabili agli enti in regola con gli obblighi di
riduzione della spesa di personale previsti dall’articdlpcomma 557, della Legge n. 296/2006), fermo restando
il limite della spesa complessiva sostenuta nel 2009 (vediade dei Conti, Sezione Autonomie deliberazione n.
2/2015".
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A questo proposito, per 'anno 2019 si richiamano le seduassunzioni con forme

flessibili, gia deliberate nelle precedenti deliberakidirapprovazione dei piani assunzionali oppure

inserite con la deliberazione del Commissario Straor@hnaon i poteri della Giunta Comunale n. 6

del 21.03.2019, di approvazione del piano triennale debifdgni 2019/2021, successivamente

integrato con la deliberazione della Giunta Comunale n. €l8L8.07.2019 e con la deliberazione
della Giunta Comunale n. 152 del 17.10.2019:

proroga assunzione a tempo determinato di n. tagdce di Asilo Nido di cat. C Sezione Istruziog&
disposta per sostituzione di una maternita coreliberazione n. 218 del 16.07.2018, fino al 28.022
a tempo pieno e dal 01.03.2019 a part time 83,3886 30.06.2019;

proroga fino ad un quinto dell'importo a base diaydell’appalto di somministrazione per n. 1 istme
direttivo tecnico di cat. D Settore Urbanistica disposta con la deliberazione n. 73 del 22.03.204r
il periodo dal 16.01.2019 al 28.02.2019 nelle nuela copertura del posto di ruolo;

proroga fino ad un quinto dell'importo a base diagdell’appalto di somministrazione per n. luigtre
direttivo tecnico di cat. D Settore Lavori Pubhligia disposta con la deliberazione n. 218 del
16.07.2018, per il periodo dal 01.03.2019 al 020389 (data delle dimissioni dell'interessato), @ell

more della copertura del posto di ruolo;

proroga fino ad un quinto dellimporto a base digydell’appalto di somministrazione per n. 1 istme
amministrativo di cat. C Servizio Programmazior@oatrollo, gia disposta con la deliberazione n. 218
del 16.07.2018, per il periodo dal 01.04.2019 ab32019 nelle more della copertura del posto alioju

reclutamento, in via straordinaria, mediante somistriazione di lavoro temporaneo di n. 1 istruttore
direttivo amministrativo di cat. D Ufficio Contratier il periodo dal 05.06.2019 al 05.11.2019, in

affiancamento al titolare del posto e nelle moladmpertura del posto di ruolo;

assunzione a tempo determinato, mediante utiliznmstra graduatoria concorsuale, di n. 2 edugatii
Asilo Nido di cat. C Sezione Istruzione part tin@@&per il periodo dal 25.09.2019 al 13.12.2019;

reclutamento, in via straordinaria, mediante somistriazione di lavoro temporaneo di n. 2 istruttori
tecnici di categoria C per il periodo dal 15.11.2@114.05.2020: le relative assunzioni sono state

successivamente perfezionate con decorrenza dHl.2820;

reclutamento, in via straordinaria, mediante somistriazione di lavoro temporaneo di n. 1 istruttore
direttivo tecnico di categoria D dal 15.11.20194I05.2020: la relativa assunzione e stata

successivamente perfezionate con decorrenza dl.2820.

Si precisa inoltre che nella deliberazione della Giunta Goate n. 48 del 18.07.2019, esecutiva, con la

guale é stata prevista I'assunzione a tempo pieno e detataniimo al 31.07.2020 di n. 3 figure di Assistente
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Sociale di cat. D Settore Politiche Sociali per la realizmae di progetti in materia socioassistenziali finanziati
dalla Regione del Veneto e con fondi comunitari, si dava elte: “Con le nuove assunzioni flessibili a tempo
determinato sopra ipotizzate e disposte in questa sedategtazione del PTFP 2019-2021, risulta evidente che
non si supera né nel 2019 né nel 2020 il tetto di cui al citatic@o 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 (limite
spesa 2009), limite da cui peraltro, come sopra spiegaitares i costi rimborsati dalla UE per il progetto DOM
(assistenza ai senza fissa dimora); tali costi rimborsdladJE esulano anche dai limiti di spesa di personale di

cui all'articolo 1, comma 557 e seguenti, dellageq. 296/2006".

Lo stesso dicasi per la deliberazione della Giunta Comunale52 del 17.10.2019, esecutiva, con la
guale é stata disposta la proroga al 15.09.2020 delle sitpta assunzioni, per il proseguimento dei medesimi

progetti socioassistenziali finanziati dalla Regiatel Veneto e con fondi comunitari.

Nel 2019 per forme flessibili si era quindi prevista una spasnua di € 52.983,80 per il personale a
tempo determinato gia in servizio (spesa annua per incamicart. 90 TUEL e per altri contratti a tempo
determinato): va pero dato atto che dal 21 febbraio 2019 sateslal servizio I'unita assunta ex art. 90 TUEL, a
causa della cessazione anticipata del mandato del Sindezdha& comportato I'automatica risoluzione del
rapporto di lavoro in staff; erano inoltre stati previsti @1887,96 per somministrazioni di lavoro temporaneo, da
ricalcolarsi in € 90.741,50 tenuto conto che alcune dell@rsimistrazioni programmate si sono perfezionate

solamente nel corso del corrente anno 2020, copra &splicitato.
Le ulteriori assunzioni con forme flessibili disposteén questa sedesono le seguenti:

¢ assunzione a tempo determinato di un/a educatore/tricesith Aido di cat. C part time 50% Sezione
Istruzione per la sostituzione per interdizione anti@patcongedo di maternita obbligatorio di n. 1
educatrice part time 83,33%, per il periodo dab@12020 al 15.10.2020;

e assunzione a tempo determinato di un/a educatore/tricesith Alido di cat. C part time 50% Sezione
Istruzione per il periodo dal 01.04.2020 al 30.06.2021)asllase delle esigenze e motivazioni
rappresentate nel progetto sperimentale formulato dadlenpetente Sezione Istruzione e mirato
allassunzione, in via sperimentale per due anni educadiviun/a educatore/trice che garantisca la

disponibilita presso la struttura dell’Asilo Nid8tonarroti” di una figura multifunzionale.

Nel 2020 si prevede quindi una spesa di € 26.000,00 per soistrazioni (sostituzione brevi in ambito
educativo e sociale), di € 51.702,00 per somministrazioai ajtivate presso il Settore Urbanistica e di €

19.857,50 per assunzioni a tempo determinato 2liducatori/trici;

Nel 2021 saranno previsti € 26.000,00 per somministrazisostituzione brevi in ambito educativo e
sociale), mentre si prevede una spesa di € 7.955,42 per laequpione di una delle sopra citate assunzioni a

tempo determinato di Educatori/trici.

Nel 2022 saranno previsti € 26.000,00 sempre per somnamistri (sostituzione brevi in ambito

educativo e sociale), mentre al momento non sovecepreviste assunzioni a tempo determinato.

Comune di Rovigo - Documento Unico di Programmazione 2021/2023 158



Tutte le predette nuove assunzioni con forme flessibilgiiagte ai costi di quelle gia in essere derivanti
dai precedenti piani assunzionali) rientrano nel limiteledjge stabilito per tale tipologia, dato che l'importo
sostenuto nel 2009, come risulta dai documenti e certifichmviate a SIQUEL sui rendiconti di bilancio e nelle

varie certificazioni allegate ai bilanci preventa/consuntivi, ammonta ad € 1.442.522,46.

Data la capienza del limite della spesa anno 2009, con leefieetbrme flessibili non si
supera pertanto, né per 'anno 2019 né per gli anni 2020, 202022 il limite di legge previsto
dall'articolo 9, comma 28, del Decreto Legge n2080.

Con riguardo all’avvenuta verifica circa i limiti e ai ditien tema di spesa di personale e di assunzioni,
connessi a documenti e certificazioni di bilancio, si r&gha la relazione del Settore Finanziario prot.n. 17284 del
14.03.2019, gia allegata alla deliberazione del Comnis&iraordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 6
del 21.03.2019, esecutiva, di approvazione delgatete piano triennale dei fabbisogni 2019-2021.

In occasione della successiva deliberazione della Giuntaudale n. 48 del 18.07.2019, esecutiva, tale

relazione é stata integrata con nota prot.n. 3@@8956.06.2019 con I'aggiornamento della verificajuestione.

Infine, la stessa € stata ulteriormente integrata con &i@he prot.n. 68833 del 14.10.2019, predisposta

dal Servizio Finanziario in occasione della delzémne della Giunta Comunale n. 152 del 17.10.2848cutiva.

Tutte le sopra citate relazioni attestano il rispetto, désalai documenti di bilancio (atti di
variazione, assestamento, riequilibrio, rendicontaarimio consolidato, ecc.) e dalle certificazioni
del Collegio dei Revisori dei Conti, delle seguenti conalizipreviste dalla vigente normativa che
possono comportare divieti o limitazioni alle assunzidenuto conto delle novita in tema di
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e certificani introdotte dalla Legge n. 145/2018 (legge
di bilancio 2019) e dei relativi effetti sanzionatori suléssunzioni (vedasi la Circolare della
Ragioneria Generale dello Stato n. 3 del 14.02.2019
- rispetto dei saldi di finanza pubblica;

- rispetto dei tempi per l'invio delle certificazioni inare i saldi di finanza pubblica/pareggio di
bilancio;

- rispetto dei tempi per I'approvazione dei documenti diabdio (preventivo, consuntivo,
consolidato) e per il loro invio alla Banca datildemministrazioni pubbliche;

- comunicazioni a BDAP-MOP dovute dagli Enti beneficiari slpazi finanziari concessi in
attuazione delle intese e dei patti di solidarieta, ai seedliart. 1, comma 508, della Legge n.
232/2016;

- assenza stato di deficitarieta strutturale asfiatto;
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- rispetto degli adempimenti in materia di richieste di ifiedzione crediti ex art. 9, comma 3-bis,
del Decreto Legge n. 185/2008.

Per quanto riguarda il presente piano triennale dei falgbisp020/2022, é stata acquisita
agli atti dell’'ufficio la relazione del Settore Finanziarprot.n. 15501 del 04.03.2020 che attesta
I'avvenuta verifica circa i limiti ed i divieti in tema di spa di personale e di assunzioni connessi a

documenti e certificazioni di bilancio.

Si richiamano inoltre i seguenti adempimenti e disposizimrmative che condizionano le
possibilita di assunzione e che sono state rigpetta

- ricognizione annuale delle eccedenze per I'anno 2017,udl@ cisultato che non vi sono
eccedenze o soprannumeri di personale derivanti da raigionionali o finanziarie, ai sensi
dell'articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001 (articolo 2, comma &I Decreto Legge n.
101/2013, convertito nella Legge n. 125/2013, che richifiaricolo 2, comma 14 e comma
11, lettera a) del Decreto Legge n. 95/2012, convertitcanatigge n. 135/2012), cosi come
verificato acquisendo le relative attestazioni di ciasdingente e del Settore Risorse
Finanziarie, tenuto conto della circolare del Dipartintedélla Funzione Pubblica n. 4/2014
e dandone atto nelle deliberazioni relative al precederdaoptriennale dei fabbisogni
2017/2019;

- per il 2018 la ricognizione annuale, avviata con nota del24£017, e stata effettuata e di
essa si e dato atto in ognuna delle deliberazioni inerergiaiho triennale dei fabbisogni
2018-2020;

- per il 2019, a segquito della nota inviata il 12.12.2018, s@tate effettuate da ciascun
dirigente ed acquisite agli atti dell’ufficio, le verifiehdi assenza di situazioni di eccedenza,
dovute a ragioni funzionali o finanziarie, delle quali si atal atto in ognuna delle
deliberazioni inerenti il piano triennale dei fafigni 2019-2021;

- per il 2020, a seguito di richiesta inviata a ciascun dimtgecon nota del 25.02.2020, sono
state effettuate da ciascun dirigente ed acquisite agti@ttufficio le verifiche di assenza di

situazioni di eccedenza o soprannumerarieta, da/tagioni funzionali o finanziarie.

Si da altresi atto che con la deliberazione della Giunta Gaeun. 123 del 12.09.2019,
esecutiva, € stato approvato il nuovo piano triennale dirazvositive 2020-2022, considerata la
scadenza del precedente piano 2017-2019, a suo tempo appomn la deliberazione della Giunta
Comunale n. 406 del 28.12.2016, esecutiva.
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Quanto al PEG, per I'anno 2017 il piano della performancegrdto con il PEG é stato
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 920€£14.2017, esecutiva; per il 2018
detto piano é stato approvato con la deliberazione dellamt@iComunale n. 21 del 13.02.2018,
esecutiva, mentre per I'anno 2019 il PEG e stato approvatdadeliberazione del Commissario
Straordinario con i poteri della Giunta Comunal@®dell’11.04.2019, esecutiva.

Per gquanto riguarda I'anno 2020, tenuto conto dell’arach$9, comma 3-bis, del D.Lgs. n.
267/2000, secondo il quale il Piano della performance datiisrticolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009 e
unificato organicamente con il PEG e che quest'ultimo doenitm va approvato entro venti giorni
dall'approvazione del bilancio di previsione (articolo9l@&omma 1, del TUEL), va precisato che
I'Ente sta predisponendo il bilancio previsionale entrernini differiti per legge al 30.04.2020 dal
Decreto del Ministero dell'Interno del 28.02.2020.

Si da comungue atto che con la deliberazione della Giuntaubate n. 43 del 05.03.2020,
dichiarata immediatamente eseguibile, & stato approwatchema di bilancio 2020/2022 con i

relativi allegati.

Nell’allegato A) alla presente deliberazione, parte integrante e sostard@dla stessa, Si
rappresentano i costi derivanti dall'attuazione del piagmennale dei fabbisogni 2020-2022, con
riguardo sia alle assunzioni a tempo indeterminato ivi gtevdal 01.01.2020, sia a quelle derivanti
anche dal precedente piano 2019-2021.

Detti costi sono contenuti nei limiti delle risorse quaictte sulla base della spesa per il
personale in servizio e di quelle connesse alle facoltanassoali previste a legislazione vigente e
rientrano altresi nei tetti di spesa di personale di cuiagitolo 1, comma 557, della Legge n.
296/2006, tetti che rappresentano l'indicatore di spes@nmaiale massima, cioé la dotazione
organica espressa in termini finanziari, ai sensi del D.Nhaygio 2018, pubblicato nella G.U. n.
173 del 27.07.2018, contenente le linee di indirizzo mariati per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale adottate ai sensi deltalti 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001.

Quanto alla dotazione organica, che deve essere defimt@aprerifica dei fabbisogni, si da
atto che la dotazione e costituita (ai sensi dell’articolbebvigente Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi) dal numero dei dipendenti in serw e dalla programmazione dei
fabbisogni assunzionali nella prospettiva trienmdba programmazione degli stessi.

In base alla sopra citata direttiva, per gli enti locali laziome di dotazione organica
(deliberata sulla base dei fabbisogni programmati) € eggntata, in termini finanziari, dalla

dotazione potenziale massinfeorrispondente alla spesa per personale in servizio stanaika
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spesa per assunzioni consentite dalla normativa vigehtegaincide con il limite consentito dalla
legge (media delle spese di personale sostenute nel wied@iil-2013 ai sensi dell’articolo 1,
comma 557, della predetta Legge n. 296/2006), come chianitbe dalla Sezione Regionale Puglia
della Corte dei Contin. 111/2018 e dalla Sezieegionale del Veneto n. 548/2018.

L' allegato B) alla presente deliberazione, parte integrante e sostand@la stessa, & per I'appunto

dimostrativo del rispetto di tale limite di spesgédrsonale con riferimento alla programmazione(2B@22.

Si da infine atto che, in ordine alla presente deliberaziénstata acquisita I'allegata certificazione del
Collegio dei Revisori dei Contallegato C), parte integrante e sostanziale della stessa, ai senrtietllo 3,
comma 10-bis del Decreto Legge n. 90/2014, convertito irgeey 114/2014 ed ai sensi dell’'articolo 19, comma
8, della Legge n. 448/2001, che rinvia ai documenti del Riandi previsione 2019, approvato con la
deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri@bnsiglio Comunale n. 11 del 21.03.2019, esecutiva,
ed al Bilancio di previsione 2020-2022, in corso di formazp ai fini della ricognizione dei limiti di

contenimento della spesa di personale ai sen&udielblo 1, comma 557, della Legge n. 296/2006.

Non rientrano in questi limiti (che rappresentano ora arichencetto di dotazione organica potenziale
massima in base alla direttiva contenuta nel D.M. 8 maggi82de spese per i rinnovi contrattuali ai sensi del
CCNL Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018, le somme onshte da privati e dall’'Unione Europea, le spese
per le categorie protette nei limiti delle percentuali dbgo, i compensi di progettazione, gli incentivi per
funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 per @dtigvolte dal 1° gennaio 2018 (secondo quanto si
ricava dalla delibera della Corte dei Conti Sezione Autoieom 6/2018), nonché le spese per attivita elettorale
(lavoro straordinario elettorale rimborsato al’Entedasi la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.
9/2006).

Tutto quanto sopra premesso

Visti l'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000 (c.d. TUEL) e l'art. 26 debente Statuto Comunale,
riguardanti le competenze della Giunta Comunale;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario con i patelr Consiglio Comunale n.
11 del 21.03.2019, esecutiva, avente ad oggetto: “Appioaaz Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2019/2021, relativa nota di aggimerdo al DUP 2019/2021, Bilancio di
Previsione Esercizio 2019/2021 e relativi allegati”

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario con i pateila Giunta Comunale n.
23 dell’11.04.2019, esecutiva, di approvazione del Piasechtivo di Gestione 2019-2021 e Piano
dettagliato degli obiettivi 2019;
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Visto il decreto del Ministero dell'Interno del 28.02.2020, cdrquale e stato disposto |l
differimento al 30 aprile 2020 del termine per I'approvamadel Bilancio di previsione degli enti
locali;

Visto il regolamento di Contabilita armonizzata, approvato cen deliberazione del
Consiglio Comunale n. 4 del 27.01.2017, esecutiva,

Preso attoche, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000a$resente proposta
di deliberazione sono stati espressi i seguendrpar
a) del Responsabile del Servizio interessato imerdlla regolarita tecnica: favorevole;

b) del Responsabile di Ragioneria in ordine altpolarita contabile: favorevole;

Previa votazione unanime favorevole espressa mdqralese,

DELIBERA

1. che le premesse costituiscono parte integrante e sod@adeiadispositivo del presente atto

e si intendono qui integralmente richiamate e tgter

2. di approvare il piano triennale dei fabbisogni di person2020-2022, che contiene il
programma delle assunzioni in ruolo e flessibili indicate gremessa con decorrenza
dall’'anno 2020 e che comprende, inoltre, quanto gia previst precedente piano triennale
2019-2021, approvato con la deliberazione del Commis&raordinario con i poteri della
Giunta Comunale n. 6 del 21.03.2019, esecutiva, ed integmat le successive deliberazioni
della Giunta Comunale n. 48 del 18.07.2019 e n.de$27.10.2019, entrambe esecutive;

3. di approvare lllegato A) alla presente deliberazione, quale sua parte integrante
sostanziale, nel quale si rappresentano i costi derivaitiattuazione del presente piano
triennale 2020-2022, con riguardo alle assunzioni a temgeterminato ivi previste, anche
derivanti dal precedente piano triennale 2019-2021, datidache detti costi sono contenuti
nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesr il personale in servizio e di
quelle connesse alle facolta assunzionali previste aléaiise vigente e rientrano pertanto
nei tetti di spesa di personale di cui all’articolo 1, comndd Sdella Legge n. 296/2006, tetti

che rappresentano l'indicatore di spesa potenziale massiine la dotazione organica
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espressa in termini finanziari, ai sensi del D.M. 8 maggib&@ubblicato nella G.U. n. 173
del 27.07.2018;

4. di approvarel’allegato B) alla presente delibera, quale sua parte integrante e gadtgn
dimostrativo del rispetto dei limiti di spesa di personalsemsi dell’articolo 1, comma 557,
della Legge n. 296/2006, con riferimento alla programmaaia020-2022, dando atto che,
come gia detto al precedente punto 3), detti limiti rappres® per gli enti locali la spesa
potenziale massima che coincide con la nozione di dotaziog@&nica espressa in termini

finanziari;

5. diallegare al presente atto, quale sua parteremég e sostanziale, il verbale del Collegio deiigt®i
allegato C),contenente le certificazioni ai sensi dell’artw@, comma 10-bis del Decreto Legge n.
90/2014, convertito nella Legge n. 114/2014, ingetn rispetto delle prescrizioni e adempimenti in
materia di assunzioni e di spesa di personale,h#odel principio di riduzione complessiva dellaspdi

personale, ai sensi dell'articolo 19, comma 8,adedigge n. 448/2001;

6. di dare atto che il DPCM previsto dall’articolo 33, comma 2| decreto legge n. 34/2019,
convertito in Legge n. 58/2019, che ha introdotto una nuoiiglina in materia di
assunzioni di personale sulla base della sostenibilitanfiraria, pur adottato in data
11.12.2019 in sede di Conferenza Stato-citta ed Autonoongalil non risulta pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale ed anzi, nella successiva sedeta3d.01.2020, e stata indicata

come data di entrata dello stesso il prossimo 2ie020;

7. che, conseguentemente, i criteri ed i limiti di legge perepgrocedere con le assunzioni
restano quelli attualmente in vigore, gia precedentemesmpplicati in occasione

dell’approvazione del piano triennale dei fabbisdfi19/2021;

8. di provvedere alla pubblicazione dei dati prewstila legge e dal programma triennale della traspa
sul sito istituzionale, nella Sezione Amministramdlrasparente, sottosezioni

Provvedimenti/Provvedimenti degli Organi PolitidPersonale/Dotazione Organica;

9. di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’altbdine del Comune, avviene nel

rispetto della riservatezza dei dati personali, secondoolaativa vigente in materia di
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protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita &g, l'atto destinato alla
pubblicazione é redatto in modo da evitare la diffusioneati gersonali identificativi non
necessari, eccedenti o non pertinenti, ovvero il riferitaem categorie particolari di dati

personali;

10. di dare atto dell’avvenuto assolvimento degli obblighi siesmsione di cui all’art. 10 commi
2 e 3 e all'art. 11 del codice di comportamento aziendale Badel6 bis della legge n.
241/90 e pertanto in ordine al presente provvedimento nesise situazione di conflitto di
interessi né in capo al responsabile di procedimento, népo ai soggetti che sottoscrivono
a vario titolo il presente atto, né in capo a chi partecipa, ualgjasi titolo a detto

procedimento;

11. di dichiarare la presente deliberazione, con separatazieoi& unanime e palese,
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000,
considerata l'urgente necessita di avviare con immediatde procedure assunzional

previste.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
Alessandro Ballarin Edoardo Gaffeo
Documento sottoscritto con firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
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Allegato A)

Si rappresentano come segue i costi derivanti dadiftuazione del piano triennale dei fabbisogni di pesonale
2020-2022,con riguardo alle assunzioni a tempo ind@minato previste dal 2020, indicate nella delibeazionee
derivanti anche dal piano triennale dei fabbisogn2019-2021 e daiprecedenti piani nello stesso richiati.

Detti costi sono contenuti nei limiti delle risorsequantificate sulla base della spesa per il persolein servizio e di
quelle connesse alle facolta assunzionali previsidegislazione vigentee rientrano nei tetti di spasdi personale di
cui all’articolol,comma557, dellaLegge n. 296/2006:tti che rappresentano l'indicatore di spesa potziale
massima, cioe la dotazione organica espressa inn@ni finanziari, ai sensi del D.M. 8 maggio 2018.

1) Costi per assunzioni previste dal 2020:

v Derivanti da precedenti piani dei fabbisogni:

- n. 1 istruttore amministrativo di cat. C assutiéb 15.01.2020€ 27.441,63

- n. 1 istruttore contabile cat C assuntodal 2@020€28.815,01

- n. 1 istruttore amministrativo di cat. C assuéb10.02.2020 €25.478,64

- n. 1istruttore direttivo amministrativo di c&t.assuntoper mobilita esterna “neutra” dal 17.020Bertegato €
28.828,86

- n. 1 applicato di cat. B1 dal 06.03.2020assual®8.03.2020€22.400,42

- n. 2istruttoritecnicigeometridi cat. Cdal 01.0&20 €40.874,52

- n. 4 agenti di Polizia Locale di cat. C dal 1020R0€82.291,84

- n. 2 agenti di Polizia Locale di cat. C dal 012020 €21.304,60

- n. 1 ufficiale di Polizia Locale di cat. D assuoital10.02.2020: € 30.868,35

- n. 1 istruttore direttivo, coordinatore psico pgdgico di Asilo Nido di cat. D dal 01.10.2020€ 7.758,75

- n. 1 istruttore direttivo amministrativo di c&t.dal 01.06.2020 € 19.207,67

- n. 1 istruttore tecnico di cat. C dal 15.05.2020 €19.164,65

- n. 1 istruttore tecnico di cat. C dal 01.07.202&dianteconcorso pubblico riservatoasoggetti disalb€ 14.366,88
- n. 1 istruttore direttivo tecnico di cat. D d&.25.2020 € 20.850,81

- n. 1istruttore direttivo tecnico di cat. D ddl.05.2020 € 22.345,45

- n. 1 istruttore amministrativo dicat. C dal 15220 € 16.591,22

- n. listruttore direttivo tecnico di cat. D dal.027.2020 €15.519,15

- n. 1 posto di educatrice di Asilo Nido di catd&l 01/09/2019 per tre anni

ex art.42 bis del D.Lgs. n. 151/2001 (€ 29.767 @%sr anno 2020 che per anno 2021) € 29.767,49
assunzione “neutra” dal punto di vista del calatddobudget assunzionali

- n. 1 agente Polizia Locale di cat.C dal07/01/2@2Qn anno

ex art. 42 bis del D.Lgs. n. 151/2001 (€ 31.39&6&to per anno 2020 ed € 540,01 per costo anno) 2621.398,54
assunzione “neutra” dal punto di vista del caladobudget assunzionali

v Approvate con il presente piano dei fabbisogni:
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- n. 1 istruttore direttivo amministrativo di c&t.Settore Urbanistica dal 15.04.202€23.748,13
- n. 1 istruttore amministrativodi cat. C Settord&histica dal 01.07.202€ 14.366,88

medianteconcorso pubblico riservatoasoggetti disalbi

- n. 1 applicato di cat. B1 Servizio Affari Genéral dal 01.05. 2026 17.147,26

mediante chiamata numerica con avviamento del
Centro per I'lmpiegoriservatoasoggetti disabili

- n. 1 istruttore amministrativo di cat. C Sett®d@itiche Sociali dal 15.04.202€ 21.694,31

- n. 1 istruttore amministrativo di cat. C Sett®aitiche Sociali dal 15.04.202€ 21.694,31

- n. 1 istruttore contabiledi cat. C Servizio Titibu dal 01.06.202€ 17.770,17

- n. 1istruttore direttivo amministrativo di c&t.Servizio Tributi dal 01.06.202€ 19.207,67

- n. 1 istruttore amministrativo di cat. D Sezigkftari Generali dal 01.05.2020 € 21.960,13
- n. 1 istruttore tecnico di cat. C Settore Opaublfiche dal 01.06.202€ 17.875,75

- n. 1 operaio specializzato di cat. B1 Settorer®pubbliche dal 01.05.202€ 18,447,21

- n. 1 istruttore amministrativo di cat. C Sezi@port dal 20.07.202€13.464,67

- n. 1 operatore impianti sportivi di cat. B1 Sem8&port dal 01.08.2020

11.907,08

- n. 1 istruttore contabile di cat. C Servizio Tiibdal 01.08.202€ 13.278,71

- n. 1 istruttore direttivo amministrativo di c&t.Servizio Elettorale dal 01.08.202€ 18.728,24
- n. 1 istruttore amministrativo di cat. C Sezi@wgani Istituzionali dal 05.10.202€ 7.288,01
- n. 1 istruttore direttivo amministrativodi cat.$2zione Turismo

Eventi e Manifestaziodal 01.09.2020€ 11.009,84
- n.1 istruttore direttivo amministrativo di cat.$®zione Commercidal 01.09.202€ 11.009,84

A) costi anno 2020 delle predette assunzioni decemti dal 2020:totale € 785.872,69
B) costi delle predetteassunzioni rapportateall’ana 2021:totale € 1.275.207,63
C) costi delle predette assunzioni rapportate all'ano 2022:totale €1.275.207,63

2) Costi per assunzioni previste dal 2021:

- n. 1 agente Polizia Locale di cat. C dal07.011202

(alla cessazione dell'assegnazione temporaneanpanno dal07/01/2020 € 31.490,12

ex art.42 bis del D.Lgs. n. 151/2001)

- n. 1 dirigente amministrativo € 37.745,52

D) costo anno 2021 delle predette assunzioni decentidal 2021:totale € 69.775,65
(inclusi € 540,01per 6 gg. Agente di P.L. in assegme temporanea)
E) Costo della predette assunzioni rapportate ad aro 2022:totale € 91.570,09

3) Costi per assunzioni previste dal 2022:

F) costo anno 2022dellepredetteassunzionidecorreddl 2022:totale € 0,00
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Riepilogofinale:

v
4
v

Totale costi anno 2020(A)€785.872,69
Totale costi anno 2021 (B + D)€1.344.983,28(€15207,63+ € 69.775,65)
Totale costi anno 2022 (C + E + F)€1.366.777,€£2(275.207,63+€ 91.570.09+€ 0,00)
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 146 DEL 31/07/2020

OGGETTO: APPROVAZIONE INTEGRAZIONI AL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020-2022 CON
INSERIMENTO NEL DUP 2021-2023.

L'anno duemilaventi, il giorno trentuno del mese di Luglio alle ore 13:35 , nel Palazzo

Comunale e nella sala delle proprie sedute, si € riunita

LA GIUNTA COMUNALE

All'adunanza odierna risultano all’appello iniziale nominale i signori:

Pr As
es. s.
GAFFEO EDOARDO X
TOVO ROBERTO X
FAVARETTO GIUSEPPE X
ZAMBELLO MIRELLA X
MERLO DINA X
PAVANELLO ANDREA X
CATTOZZO LUISA X
ALBERGHINI ERIKA X
TOTALE 5 3

Assiste alla seduta il VICE SEGRETARIO GENERALE, Dott.ssa Cittadin Nicoletta.
Assume la Presidenza il Prof. Edoardo Gaffeo nella sua qualita di SINDACO e constatata la legalita

dell’adunanza, apre la seduta e chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la propria deliberazione n. 162 del 22.06.2017, esexguton la quale sono
state approvate modifiche all'assetto organizzatieEnte, con I'approvazione della nuova
macrostruttura;

Richiamato il decreto sindacale n. 20 del 23.06.2017 con il quale all&t.Bsa Nicoletta
Cittadin e stato conferito I'incarico dirigenziale per étfre Risorse Finanziarie, Tributi e Risorse
Umane;

Richiamato inoltre il decreto del Commissario Straordinario n. 7 deloB42019 di proroga
fino al 31.07.2019 del sopra citato incarico dingle;

Richiamato infine il Decreto Sindacale n. 32 del 31.07.2019, con il qualpredetto
incarico e stato nuovamente conferito per un periodo dinré decorrenti dal 1° agosto 2019, in
esecuzione della deliberazione della Giunta ConeunalO del 29.07.2019, esecutiva;

Dato atto che il responsabile del presente procedimento ammiriigira la Dott.ssa

Nicoletta Govoni, come nominata con provvedimentigenziale prot.n. 36601 del 16.06.2020.

Si richiama il piano triennale dei fabbisogni di persona@@®@-2022, approvato con la
deliberazione della Giunta Comunate 49 del 19.03.2020esecutiva, contenente il programma
delle assunzioni in ruolo e flessibili a decorrere dall'ar2®20 (e comprensivo anche di quelle gia
programmate nel precedente piano triennale 2019-2021ppibweato sulla base dei criteri e dei
limiti di spesa vigenti alla data di approvaziore provvedimento.

Tale quadro normativo di riferimento é nel frattempo mutassendo intervenuto I'articolo
33, comma 2, del D.L. n. 34 del 30.04.2019 (c.d. “decretocit®y, convertito in legge n. 58 del
28.06.2019 e successivamente modificato dall’articolp ddmma 1-ter, del D.L. n. 162 del
30.12.2019, convertito in legge n. 8 del 28.02.2020 e déiltalo 1, comma 853, della legge n. 160
del 27.12.2019 (legge di bilancio 2020).

Sulla base di tali disposizioni é stato introdotta una nudigziplina delle assunzioni di
personale a tempo indeterminato da parte dei Comuni, peexded un sistema fondato sulla
sostenibilita finanziaria dell’ente, calcolata sulla éab un valore di soglia, inteso come rapporto

percentuale, differenziato per fascia demografica, inaporto della spesa complessiva di personale
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rispetto alla media delle entrate correnti relative aglimil tre rendiconti approvati, calcolata al
netto del fondo crediti di dubbia esigibilita.

L'attuazione della nuova metodologia € stata rinviateeatnazione di un apposito decreto
interministeriale di individuazione delle fasce demomptad di collocazione dei Comuni, nonché dei
relativi valori soglia da collegarsi alla percentuale nrass di incremento della spesa per il
personale in servizio.

In data 17 marzo 2020 e stato emanato il decreto di cui somante “Misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale gtemdeterminato dei Comuni”, pubblicato
nella G.U. n. 108 del 27.04.2020, il quale prevede all’attcl, comma 2, che le disposizioni nello
stesso contenute si applicano con decorrenza dgbri@e 2020.

E’ intervenuta infine la circolare interministeriale intd@8.06.2020, con la quale sono stati
forniti gli indirizzi interpretativi per I'applicabne del nuovo sistema.

A differenza di quanto previsto dalla previgente normaiivaema di limiti di spesa per
I'assunzione di personale, la nuova disciplina individuga wiversa e maggiormente flessibile
modalita di regolazione della spesa di personale fonddla @utuosita finanziaria dell’ente, data
dal rapporto tra la spesa di personale e la media delle ergoatenti, in una logica di superamento
del concetto diurn over

Poiché la programmazione delle assunzioni a partire dalp2iee2020, data di entrata in
vigore del citato D.M. 17.03.2020, & sottoposta al nuovamegpccorre preliminarmente analizzare
la situazione del Comune di Rovigo dal punto di vista dei petai e dei valori soglia da prendere
in considerazione per la collocazione dell’Ente nelle éapceviste e per lindividuazione delle
capacita assunzionali consentite.

Tenuto conto degli indicatori da analizzare, sono statuesitj i dati relativi alla spesa di
personale rilevata nell’'ultimo rendiconto della gesti@pprovato e quindi riferita al’anno 2019,
nonché i dati relativi alle entrate correnti desumibili bladtimi tre rendiconti approvati e quindi
per gli anni 2017, 2018 e 2019, da calcolarsi come media & wedl'importo del fondo crediti di
dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di préerge dell’anno 2019.

Su questo aspetto € nel frattempo intervenuto il parera d&drte dei Conti della Sezione
Emilia Romagna n. 55 del 25.06.2020, nel quale si precisgpeheltimo rendiconto di gestione va
per I'appunto inteso il primo rendiconto utile approvatodrdine cronologico a ritroso rispetto

all'adozione delle procedure di assunzione di pekoper I'esercizio 2020.
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Il D.M. attuativo ha individuato la fascia f) di collocazierdei Comuni da 10.000 a 59.999
abitanti e, per tali enti, il valore soglia del rapporto deflpesa di personale rispetto alle entrate
correnti, come sopra determinate, é fissato nelfegntuale del 27,00%.

I Comune di Rovigo, effettuati i necessari conteggi, haapporto tra spesa di personale e
media delle entrate correnti pari alla percentuale del®®,2, avendo una popolazione di n. 51.104
abitanti al 01.01.2019, si colloca pertanto al di sotto dabre soglia sopra definito, cosi come
risulta dal prospettallegato A), parte integrante e sostanziale della presente delibeazivel
quale sono esposti i valori derivanti dall’applicaee dei nuovi parametri.

La circolare interministeriale sopra richiamata, al finendn penalizzare i Comuni che,
prima della data di entrata in vigore delle nuove disposizi@abbiano legittimamente avviato
procedure assunzionali sulla base del previgente regitakilisce che I'eventuale maggiore spesa
di personale - rispetto ai valori soglia - derivante propta far salve le procedure gia avviate é
consentita solo per I'anno 2020.

In realta, poiché il Comune di Rovigo si colloca al di sottd daore soglia stabilito quale
parametro di virtuosita, non risulta alcuna spesa di peisorderivante dal piano triennale dei
fabbisogni di personale 2020-2022 gia precedentementegdp con la deliberazione della Giunta
Comunale n. 49 del 19.03.2020, esecutiva, in eccedenzattospi valori stabiliti per cui le
procedure assunzionali nello stesso previste e ad oggaggtrisultano contenute nei nuovi limiti
vigenti.

A proposito delle nuove disposizioni sono inoltre intevéerdue pareri della Corte dei
Conti, rispettivamente n. 32 del 30.04.2020 della Seziomdi& Romagna e n. 74 del 28.05.2020
della Sezione Lombardia.

Con il primo viene confermato che gli spazi assunzionali @eksonale a tempo
indeterminato potranno essere calibrati sulla base dedaifsca situazione di ciascun Ente, in base
a parametri di virtuosita dell’equilibrio finanziario cfigurati dalle norme del decreto crescita e del
decreto interministeriale attuativo e comunque sempre darenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale, quali strumenti di programmagidalla spesa e fermo restando il rispetto
pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseveratall’organo di revisione.

Viene inoltre affermato il superamento del concetto di reditd della mobilita dal punto di
vista finanziario e quindi, ai fini della sostituzione diouo personale in uscita per mobilita, il
Comune deve valutare la sussistenza del necessario spsaimzéonale alla luce dei criteri
introdotti dalla nuova disciplina e, conseguentementeeksazione per mobilita € equiparabile a

quella derivante da collocamento a riposo.
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Nel secondo parere, viene affrontata anche la questiofeftiehcia intertemporale delle
nuove disposizioni introdotte dal D.M. del 17.03.2020 cecalrenza dal 20 aprile 2020 e quindi
I'ipotesi che un Comune, come nel caso nel nostro Ente, ajipaovato un piano dei fabbisogni
prima dell’entrata in vigore del nuovo sistema.

La Sezione Lombardia si esprime analizzando la valenza @d@lopdei fabbisogni che
rappresenta uno strumento programmatorio che, per suaangitecede lattivitd assunzionale
dell’Ente e ne costituisce un indispensabile prpssgo, nel rispetto dei vincoli finanziari.

Ne consegue che alle procedure assunzionali successivelat del 20 aprile 2020, in
assenza di una disciplina transitoria (non contenuta reketie interministeriale del 17.03.2020), si
applica la nuova normativa di cui al “decreto CitaSc

Nello stesso parere si evidenzia che il principio della nelitralita della mobilita non & piu
richiamabile ai fini della determinazione dei nuovi spazssanzionali, essendo questi
fondamentalmente legati alla sostenibilita finanziarelal spesa di personale in rapporto alle
entrate correnti.

Il tema del mutamento del quadro normativo con i consegugfiissi assunzionali
sull'istituto della mobilita € affrontato pure dalla rigmata circolare interministeriale del
17.03.2020, nella quale si precisa che la neutralita detibilita deve ritenersi non piu operante per
i Comuni che sono assoggettati alla nuova disciplina dedlpacitd assunzionale basata sulla
sostenibilita finanziaria e, pertanto, la mobilita steds@&ne equivalente - in termini assunzionali -
a qualsiasi altra forma di cessazione o di recletama tempo indeterminato.

Considerato che, come detto, il Comune di Rovigo si colldcdi aotto del valore soglia
individuato dal D.M. del 17.03.2020 e rientra pertanto nevi parametri di virtuosita, non vi sono
limiti ulteriori per il calcolo e I'utilizzo delle capacitassunzionali oltre a quelli gia in vigore sulla
base della preesistente disciplina.

La capacita assunzionale derivante dall'applicazionendevi criteri, per gli enti che si
collocano al di sotto del valore soglia, deve infatti patexnsiderare come aggiuntiva rispetto a
quella ordinaria: cio si evince dal richiamo alle norme petie in tema di facolta assunzionali
effettuato sia dal D.M. 17.03.2020 sia dalla susieascircolare esplicativa.

Si reputa comunque necessario un approccio prudenzial@adlva disciplina, tenuto conto
che l'esercizio delle nuove facolta assunzionali deveigpondere ad una effettiva capacita di
mantenere I'equilibrio strutturale dell’Ente, in quansodostenibilita finanziaria € ancorata, da un

lato, alla spesa di personale e, dall'altro, alaassione delle entrate correnti.
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Il quadro dei budget/contingenti assunzionali che seguearda pertanto gli anni 2017-2022
e I'aggiornamento del consumo dei contingenti alla datarm@i ed anno per anno sulla base delle
assunzioni nel frattempo effettuate (previste dalla piené delibere di approvazione dei piani
occupazionali) e di quelle ancora da effettuare dal 2020adn sulla base sia dei precedenti
provvedimenti che ddabbisogni individuati in questa sede.

Per le assunzioni 2020 budget annuali riferiti al’'anno 2020 sono costituiti daisti non
utilizzati dei contingenti 2017, 2018, 2019 e dai cumulieléhcolta assunzionali 2020, 2021, 2022,
a normativa vigente e sulla base delle previsionedsazione di personale.

Per le assunzioni 2021 budget annuali riferiti all’'anno 2021 sono costituiti daisti non
utilizzati dei contingenti 2018, 2019, 2020 e dai cumulileldbcolta assunzionali 2021, 2022 e
2023, a normativa vigente e sulla base delle piavisli cessazione di personale.

Per le assunzioni 2022 budget annuali riferiti all’'anno 2022 sono costituiti daisti non
utilizzati dei contingenti 2019, 2020, 2021 e dai cumulileldhcolta assunzionali 2022, 2023 e
2024, a normativa vigente e sulla base delle piaviisli cessazione di personale.

Nel 2020 le assunzioni che consumano il budget 2020 sono tutte gueHacate
nell’allegato B) parte integrante e sostanziale della presente deliloer@zderivanti dai precedenti
piani o previste in questa sede; si da solamente atto chepgxer errore materiale, nella precedente
deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del 19.03.2020@suuttore di cat. C della Sezione
Organi Istituzionali - con decorrenza assunzione dal Q202D - € stato indicato come di profilo
amministrativo anziché come contabile e si provygehtanto alla rettifica nel citato allegato B).

Le ulteriori esigenze a tempo indeterminato(oltre a quelle rappresentate nella precitata
deliberazione di approvazione del piano triennaigabbisogni 2020-2022) sono le seguenti:

1 a seguito del superamento di una procedura di mobilitantai@ esterna ex art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001 un funzionario contabile di cat. D a terppEno ed indeterminato in
servizio presso la Sezione Politiche Sociali ha ottenutouila osta al passaggio diretto
presso altro Ente con decorrenza dal 01.07.2020.

Sulla base di specifica indicazione del dirigente del Setiateressato, si prevede quindi la

sostituzione con un istruttore direttivo amministrativiempo pieno ed indeterminato di cat.

D, mediante I'utilizzo di propria graduatoria concorsyaeche prescindendo dalla mobilita

volontaria esterna, cosi come consentito per il triennib928021 dall’articolo 3, comma 8,

della Legge n. 56/2019; in caso di esito infruttuoso, si pdeca mediante utilizzo di

graduatorie concorsuali di altri Enti oppure metkazoncorso pubblico;
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2 a seguito dell'avvenuta presentazione delle proprie sfioni volontarie un dirigente

amministrativo di ruolo a tempo pieno ed indeterminato egssal servizio con decorrenza
dal 07.10.2020 (ultimo giorno di servizio 06.10.2020) engliicon effetto anticipato rispetto
alla data di cessazione prevista per raggiungimento déi bireta il prossimo anno 2021 (e
come tale inserita nel sopra richiamato piano trad® dei fabbisogni 2020-2022).
Si prevede quindi la sostituzione con una figura a tempogeshindeterminato di analogo
profilo con le seguenti opzioni: esperimento della modiliblontaria esterna ex art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001 (comunque facoltativa) oppure utilizZiograduatoria concorsuale di
altri Enti oppure indizione di un concorso pubbjico

3 aseguito dell’avvenuta presentazione della richiestakitbcamento a riposo con diritto alla

pensione un dirigente amministrativo di ruolo a tempo pieddandeterminato cessera dal
servizio con decorrenza dal 01.01.2021 (ultimorgpadi servizio 31.12.2020).
Si prevede quindi la sostituzione con una figura a tempogexhindeterminato di analogo
profilo con le seguenti opzioni: esperimento della modiliblontaria esterna ex art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001 (comungue facoltativa) oppure utiliztograduatoria concorsuale di
altri Enti oppure indizione di un concorso pubbjico

4 a seguito dell'avvenuta presentazione della richiestalthcamento a riposo con diritto alla
pensione un operatore servizi ausiliari a tempo pieno eeténchinato di cat. A cessera dal
servizio con decorrenza dal 01.01.2021 (ultimorgadi servizio 31.12.2020).

Sulla base di specifica indicazione del dirigente del Setiateressato, si prevede quindi la
sostituzione con una figura a tempo pieno ed indeterminiatatd C e profilo di istruttore
amministrativo mediante I'utilizzo di propria graduatigoncorsuale, anche prescindendo
dalla mobilita volontaria esterna, cosi come consentitdlpeennio 2019/2021 dall’articolo

3, comma 8, della Legge n. 56/2019; in caso di esito infrsibicsi procedera mediante
I'utilizzo di graduatorie concorsuali di altri Enti oppureediante l'indizione di concorso
pubblico;

5 a segquito di richiesta presentata dal Settore Urbanistivativata dalla urgente necessita di
far fronte agli adempimenti derivanti dall’introduzionertiovi bonus energetici in campo
edilizio, si prevede I'assunzione a tempo pieno ed inddteto di un istruttore tecnico di
cat. C da assegnare all’'Unita Operativa Edilizia Privatadiar@e I'utilizzo di propria
graduatoria concorsuale, anche prescindendo dalla ri@obiilontaria esterna, cosi come

consentito per il triennio 2019/2021 dallarticolo 3, comr8, della Legge n. 56/2019; in
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caso di esito infruttuoso, si procedera mediante I'utdiziz graduatorie concorsuali di altri
Enti oppure mediante I'indizione di concorso pubbli

OQuale budget per la copertura di tale nuovo falgmiecassunzionale si utilizza parzialmente

I'importo dei resti anno 2019 per la somma di €533,26, corrispondente alla spesa lorda

annuale.

Si rappresentano quindi come segue i budget assunziomalahred il loro utilizzo, sulla
base dei vincoli e limiti stabiliti per legge e dando atto dwon la precedente deliberazione del
Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Conteima 6 del 21.03.2019, esecutiva, si €
proceduto con il consumo di tutti i resti assunzionali denitv dal cumulo delle annualita 2016-
2017-2018:

Facolta assunzionali 2019:

articolo 3, comma 5, del Decreto Legge n. 90/2@bayertito nella Legge n. 114/2014
(100% su cessati 2018, compreso un dirigente groneésente nessuna cessazione di personale
Polizia Locale nel 2018)
importo calcolato solo su domande gia perfezionate:
- €564.425,15
Spesa annua per assunzioni che gravano sul cont&gel19:
- €532.081,66
Resti non utilizzati:
- €32.343,49

Facolta assunzionali 2020:

articolo 3, comma 5, del Decreto Legge n. 90/2@bayertito nella Legge n. 114/2014
(100% su cessati 2019, compresa dirigenza e pdesdn@olizia Locale)
importo calcolato solo su cessazioni per limiteth e domande gia perfezionate:

- €796.786,70
spesa annua per assunzioni 2020 che gia gravano sul carténge base al budget utilizzato
rispettivamente con le deliberazioni della Giunta Comenal 6 del 21.03.2019 e n. 152 del
17.10.2019:

- €99.872,11 + € 537.847,47 = € 637.719,58 e quindi restan69067,12 disponibili sul

budget 2020
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spesa annua per le assunzioni 2020 disposte con la deitmeeazella Giunta Comunale n. 49 del
19.03.2020, aggiornate ed integrate con il presente attogrhvano sul contingente, come da
allegato B)

- €609.005,14
utilizzo parziale dei resti anno 2019 per un importo di € 38,26 per la copertura del posto di cui
al precedente punto 5)
spesa eccedente rispetto al budget disponibile

- € 609.005,14 - € 159.067,12 = € 449.938,02 - € 1.770,234ntilresiduo finale dei resti

anno 2019) = € 448.167,79

Facolta assunzionali 2021 (previsione):

articolo 3, comma 5, del Decreto Legge n. 90/2@bayertito nella Legge n. 114/2014
(100% su cessati 2020, compresa dirigenza e pdesonolizia Locale)
importo calcolato solo su cessazioni per limiteth e domande gia perfezionate:
- €706.438,63
spesa annua per assunzioni 2021 che gravano duigemte, come dallegato B):
- €122.044,55
a dedurre utilizzo eccedenza budget anno 2021dB€167,79
resti non utilizzati
- €136.226,29

Facolta assunzionali 2022 (previsione)

articolo 3, comma 5, del Decreto Legge n. 90/2@bayertito nella Legge n. 114/2014
(100% su cessati 2021, compresa dirigenza e pdesonolizia Locale)
Importo calcolato solo su cessazioni per limiteth:

- €130.797,13 non utilizzati.

Con riguardo al calcolo dei contingenti assunzionali dismra, va precisato che l'articolo
14-bis del decreto legge n. 4/2019, convertito nella Legg2ei2019 (cosiddetto decreto “quota
cento”), ha introdotto all’articolo 3, commi 5 e 5-sexied decreto legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito in legge 11 agosto 2014, n. 114, la possibilitacainulare le risorse destinate alle
assunzioni per un arco temporale non superiore a cinque(anniché tre) e di utilizzare i residui
ancora disponibili delle quote percentuali delle facol&sumzionali non utilizzati riferite al

quinquennio (anziché al triennio) precedente.
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Ha inoltre previsto che, per il triennio 2019-2021, ai firilld determinazione delle capacita
assunzionali per ciascuna annualita si possano computate sessazioni del personale di ruolo
verificatesi nell’anno precedente, sia quelle progranenm&ila medesima annualita, fermo restando
che le assunzioni possono essere effettuate soltanto #cselglie cessazioni che producono il
relativoturn over

In realtd questa possibilita di sostituire personale d¢essell’anno nello stesso anno della
cessazione (e non con effetto differito I'anno dopo), intéea gia presente ed insita nello stesso
sistema vigente dell’'utilizzo oltre che dei resti del tnén (ora quinquennio) antecedente, anche
della possibilita, gia da prima prevista dalla legge, di alare le risorse destinate alle assunzioni
per un arco temporale non superiore a tre (oraueingnni.

Quanto all'estensione del calcolo dei resti a cinque argieino o di cumulare in avanti per
i cinque anni i budget annuali, dai risultati di cui soprayeile che gia con il sistema dei residui dei
tre anni indietro e dei cumuli dei tre anni in avanti, i cog@nti assunzionali per le nuove
assunzioni sono contenuti nei limiti.

Come gia dettoper le assunzioni 2020 budget annuali riferiti al’anno 2020 sono costituiti
dai resti non utilizzati dei contingenti 2017, 2018, 2019a cumuli delle facolta assunzionali
2020, 2021, 2022, a normativa vigente e sulla da#ie previsioni di cessazione di personale.

Poiché il budget occorrente nel solo anno 2020 nova sufficiente capienza neqli spazi

assunzionali del medesimo anno e sono stati wiiizmtti i resti delle annualita precedenti, risul

una complessiva eccedenza di budget p&i428.167,79 (che assorbe I'eccedenza di € 121931,
determinata nella precedente deliberazione defla .49 del 19.03.2020).

Si_da comunque atto che taleccedenza €& ampiamente contenuta nel contingente

assunzionale anno 2021 (cumulo).

Per le assunzioni 2021 budget annuali riferiti all’'anno 2021 sono costituiti daisti non
utilizzati dei contingenti 2018, 2019, 2020 e dai cumulileléhcolta assunzionali 2021, 2022, 2023,
a normativa vigente e sulla base delle previsioni di cessazdi personale; i resti assunzionali non
utilizzati vengono calcolati secondo le norme vigenti dn@ann annoratione temporis come
chiarito dalla Sezione Autonomie della Corte dei Conti candkliberazione n. 25/2017. Dai
conteggi di cui sopra, il budget occorrente trova ampiametdpienza negli spazi assunzionali del
medesimo anno 2021.

Per le assunzioni 2022 budget annuali riferiti al’'anno 2022 sono costituiti daisti non
utilizzati dei contingenti 2019, 2020 e 2021 e dai cumulil@éhcolta assunzionali 2022, 2023 e

2024 a normativa vigente e sulla base delle previsioni diaaene di personale; i resti assunzionali
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non utilizzati vengono calcolati secondo le norme vigentartho in annaatione temporiscome
chiarito dalla Sezione Autonomie della Corte dei Conti candkliberazione n. 25/2017. Dai
conteggi di cui sopra, il budget occorrente trova ampiamerdpienza negli spazi assunzionali del

medesimo anno 2022.

Per quanto riguarda le assunzioni mediante ricor$orme flessibili, va dato innanzitutto
conto del rispetto delle seguenti disposizioni di cui atl@lo 9, comma 28, del Decreto Legge n.
78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010:

“Dall'anno 2014 va tenuto conto delle modifiche recate aliisciplina di cui al citato
articolo 9, comma 28, per effetto del Decreto Legge n. 90#2@tnvertito in Legge n. 114/2014 e
in particolare dall'articolo 3, comma 9, lettera b) (esclame dal tetto dei costi finanziati
dall’'esterno, con finanziamenti comunitari, privati o dm; solo se previsto da specifiche
disposizioni di legge che prevedano oltre al finanziamemtohe espressamente la deroga ai limiti
delle forme flessibili, Sezione di Controllo Corte dei Gorfdgneto n. 241/2018 - da enti pubblici) e
dall'articolo 11, comma 4 bis (limitazioni non applicab#gli enti in regola con gli obblighi di
riduzione della spesa di personale previsti dall’'articdlp comma 557, della Legge n. 296/2006),
fermo restando il limite della spesa complessiva sostemaia2009 (vedasi Corte dei Conti,

Sezione Autonomie deliberazione n. 2/2015".

A questo proposito, per I'anno 2019 si richiamano le sedguassunzioni con forme
flessibili, gia deliberate nelle precedenti deliberazdirapprovazione dei piani assunzionali oppure
inserite con la deliberazione del Commissario Straordnaon i poteri della Giunta Comunale n. 6
del 21.03.2019, di approvazione del piano triennale debifadgni 2019/2021, successivamente
integrato con la deliberazione della Giunta Comunale n. &818.07.2019 e con la deliberazione
della Giunta Comunale n. 152 del 17.10.2019:

* proroga assunzione a tempo determinato di n. 1 educatrisildi Nido di cat. C Sezione
Istruzione, gia disposta per sostituzione di una materota la deliberazione n. 218 del
16.07.2018, fino al 28.02.2019 a tempo pieno e dal 01.03.20fart time 83,33% fino al
30.06.2019;

» proroga fino ad un quinto dellimporto a base di gara deff@po di somministrazione per n.
1 istruttore direttivo tecnico di cat. D Settore Urbaniatigia disposta con la deliberazione
n. 73 del 22.03.2018, per il periodo dal 16.01.2019 al 22@™ nelle more della copertura

del posto di ruolo;
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» proroga fino ad un quinto dellimporto a base di gara deff@po di somministrazione per n.
1 istruttore direttivo tecnico di cat. D Settore Lavori Plitb gia disposta con la
deliberazione n. 218 del 16.07.2018, per il periodo dal32@19 al 08.03.2019 (data delle

dimissioni dell'interessato), nelle more della cdpe del posto di ruolo;

» proroga fino ad un quinto dellimporto a base di gara deff@po di somministrazione per n.
1 istruttore amministrativo di cat. C Servizio Programmazi e Controllo, gia disposta con
la deliberazione n. 218 del 16.07.2018, per il periodo daD®2019 al 31.05.2019 nelle

more della copertura del posto di ruolo;

* reclutamento, in via straordinaria, mediante sommirgsdrae di lavoro temporaneo di n. 1
istruttore direttivo amministrativo di cat. D Ufficio Carattti per il periodo dal 05.06.2019 al
05.11.2019, in affiancamento al titolare del posto e nelteentdella copertura del posto di

ruolo;

* assunzione a tempo determinato, mediante utilizzo di agsaduatoria concorsuale, di n. 2
educatrici di Asilo Nido di cat. C Sezione Istruzione parhei 50% per il periodo dal
25.09.2019 al 13.12.2019;

* reclutamento, in via straordinaria, mediante sommirggdrze di lavoro temporaneo di n. 2
istruttori tecnici di categoria C per il periodo dal 15.101® al 14.05.2020: le relative
assunzioni sono state successivamente perfezionate correleza dal 13.01.2020; per n. 1
istruttore tecnico di categoria C la predetta assunzion@t@ successivamente prorogata
fino al 30.06.2020 con la determinazione dirigelezia 959 del 12.05.2020;

* reclutamento, in via straordinaria, mediante sommirgsdrze di lavoro temporaneo di n. 1
istruttore direttivo tecnico di categoria D dal 15.11.204D 14.05.2020: la relativa
assunzione e stata successivamente perfezionata conredexzordal 13.01.2020 e poi
prorogata fino 30.06.2020 con la determinazionigeinziale n. 959 del 12.05.2020.

Si precisa inoltre che nella deliberazione della Giunta Goate n. 48 del 18.07.2019,
esecutiva, con la quale é stata prevista I'assunzione aot@mpo e determinato fino al 31.07.2020
di n. 3 figure di Assistente Sociale di cat. D Settore PdigiSociali per la realizzazione di progetti
in materia socioassistenziale finanziati dalla Regiori&/éeeto e con fondi comunitari, si dava atto
che: “Con le nuove assunzioni flessibili a tempo deternarsatpra ipotizzate e disposte in questa
sede, ad integrazione del PTFP 2019-2021, risulta evidgrgenon si supera né nel 2019 né nel
2020 il tetto di cui al citato articolo 9, comma 28, del D.L.48/2010 (limite spesa 2009), limite da
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cui peraltro, come sopra spiegato, esulano i costi rimbiodlla UE per il progetto DOM
(assistenza ai senza fissa dimora); tali costi rimborsdladJE esulano anche dai limiti di spesa di

personale di cui all'articolo 1, comma 557 e segjueella Legge n. 296/2006".

Lo stesso dicasi per la deliberazione della Giunta Comumald52 del 17.10.2019,
esecutiva, con la quale é stata disposta la proroga al PB2®@ delle sopra citate assunzioni, per il
proseguimento dei medesimi progetti socioassistenziaingiati dalla Regione del Veneto e con

fondi comunitari.

Nel 2019 per forme flessibili si era quindi prevista una spasnua di € 52.983,80 per il
personale a tempo determinato gia in servizio (spesa argruagarico ex art. 90 TUEL e per altri
contratti a tempo determinato): va pero dato atto che dalebbrhio 2019 é cessata dal servizio
I'unita assunta ex art. 90 TUEL, a causa della cessaziong@ata del mandato del Sindaco che ha
comportato I'automatica risoluzione del rapporto di lavam staff; erano inoltre stati previsti €
104.887,96 per somministrazioni di lavoro temporaneo,ickaolarsi in € 90.741,50 tenuto conto
che alcune delle somministrazioni programmate si sonoepierate solamente nel corso del

corrente anno 2020, come sopra esplicitato.

Le ulteriori assunzioni con forme flessibili disposte cam deliberazione della Giunta

Comunale n. 49 del 19.03.2020 sono le seguenti:

- assunzione a tempo determinato di un/a educatore/trié¢esith Nido di cat. C part time
50% Sezione Istruzione per la sostituzione per interdz@mticipata e congedo di maternita
obbligatorio di n. 1 educatrice part time 83,33%, per il pdd dal 01.04.2020 al
15.10.2020.

In realta, a causa della sopravvenuta emergenza epidgitalaa COVID-19, con la
conseguente sospensione dei servizi educativi per I'midartale assunzione non e stata
attivata nei tempi previsti e verra quindi formalizzata pgleperiodo dal 01.09.2020 al
15.10.2020;

1 assunzione a tempo determinato di un/a educatore/trigesiti Nido di cat. C part time
50% Sezione Istruzione per il periodo dal 01.04.2020 al @Q@R1, sulla base delle
esigenze e motivazioni rappresentate nel progetto spetateeformulato dalla competente
Sezione Istruzione e mirato all’assunzione, in via spemtae per due anni educativi, di
un/a educatore/trice che garantisca la disponibilita el struttura dell’Asilo Nido

“Buonarroti” di una figura multifunzionale.
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In realta, a causa della sopravvenuta emergenza epidgitalaa COVID-19, con la

conseguente sospensione dei servizi educativi, tale zisgiennon é stata attivata nei tempi
previsti e verra pertanto formalizzata per il periodo di 1&sirdal 01.09.2020 al 31.08.2021,
prorogabili per ulteriori 10 mesi fino al 30.06.2022 sullask di quanto consentito dal
D.Lgs. n. 81/2015 che disciplina il contratto di lavoro a pendeterminato, al fine di dare

attuazione alla sperimentazione richiesta per dneeducativi.

Le nuove assunzioni con forme flessibili disposte inugsta sedesono invece:

* come richiesto dal competente servizio, le assunzioni dei aksistenti sociali di cat. D a
tempo determinato per la realizzazione di progetti in ambdciale finanziati dalla Regione
Veneto, originariamente disposte fino al 31 luglio 2020 tammeliberazione della Giunta
Comunale n. 48 del 18.07.2019, esecutiva e successivamemntegate al 15.09.2020 con la
deliberazione della Giunta Comunale n. 152 del 17.10.2048ecutiva, verranno
ulteriormente prorogate fino al 31.12.2020 per il comptietato del Progetto PON DOM

Veneto finanziato da fondi UE;

* come richiesto dal competente servizio, nelle more delf@edara in ruolo dei posti per i
guali sono attualmente in corso di svolgimento le relativecpdure concorsuali, viene
disposta I'assunzione con forme flessibili (somministae di lavoro a tempo determinato)
di n. 2 due istruttori tecnici di cat. C da assegnare allo ®tlorUnico per I'Edilizia per un
periodo di 4 mesi con presumibile decorrenza dal 01.09.241281.12.2020, fatta salva
I'eventuale assunzione a tempo determinato mediante lwis@nto di propria graduatoria

concorsuale nell’ipotesi che gli idonei utiimentdlacati accettino la proposta dell’Ente;

* come richiesto dal competente servizio, al fine di far feoatl esigenze eccezionali derivanti
dall'attuale fase di emergenza epidemiologica, con labdedizione della Giunta Comunale
n. 130 del 09.07.2020, esecutiva, e la successiva deterion@dirigenziale n. 1408 del
20.07.2020, e stata disposta I'assunzione a tempo detsiondn n. 1 istruttore contabile di
cat. C da impiegare per progetti COVID Related Tributi e Cartio per un periodo di 6
mesi dal 01.08.2020 al 31.01.2021,

* come richiesto dal competente servizio, tenuto conto deglenti adempimenti derivanti
dalla concessione di un cospicuo finanziamento statalée@evaul c.d. “Bando Periferie”, si
dispone I'assunzione a tempo determinato (mediante zaildi graduatoria di concorso a
tempo indeterminato oppure, se non disponibile, mediaotensnistrazione di lavoro a

tempo determinato) di un istruttore direttivo tecnico di. @& da assegnare al Settore Opere
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Pubbliche per un periodo di 12 mesi con decorrenza preslawihi 01.03.2021, prorogabile
per ulteriori 12 mesi sulla base di quanto consentito daigb.In. 81/2015 che disciplina il

contratto di lavoro a tempo determinato.

Si da infine atto che con la deliberazione della Giunta Caateum. 1234 del 24.06.2020,
esecutiva, e stata disposta I'assunzione dellimpegnpesa di € 1.328,91 per I'utilizzo in entrata
per il mese di luglio 2020 in comando parziale per n. 12 orgrsanali di un funzionario contabile

di cat. D proveniente da altro Comune.

Nel 2020si prevede quindi una spesa di € 26.000,00 per somministragsostituzione
brevi in ambito educativo e sociale); di € 63.309,62 per saowstmazioni gia attivate e prorogate
presso lo Sportello Unico per I'Edilizia, oltre ad € 30.1@3,per nuove somministrazioni da
attivarsi sempre presso il Settore Urbanistica (oppureiressni a tempo determinato); di €
7.337,11 per assunzioni a tempo determinato di n. 2 edutatdr di € 19.936,92 per la proroga
dell'assunzione a tempo determinato di n. 2 assistentiaBodi cat. D; di € 13.089,87 per
'assunzione a tempo determinato per i progetti COVID Relgbresso il Servizio Tributi ed il
Servizio Commercio.

Nel 2021 saranno previsti € 26.000,00 per somministrazioni (3ogbhe brevi in ambito
educativo e sociale), mentre si prevede una spesa di € 138Bg8ér la prosecuzione dell’assunzione
a tempo determinato di un/a educatore/trice di Asilo Nidoali C part time 50%; di € 2.618,01 per
la prosecuzione dell’assunzione a tempo determinato distratiore contabile di cat. C fino al
31.01.2021 e di € 36.523,00 per nuova assunzione a temporiedo di un istruttore direttivo
tecnico di cat. D da attivarsi presso il Settore@@dPubbliche.

Nel 2022saranno previsti € 26.000,00 sempre per somministrazgwstifuzione brevi in
ambito educativo e sociale) ed € 7.955,42 sempre per la qupeme fino al 30.06.2022
dell’'assunzione a tempo determinato di un/a educatare/th Asilo Nido di cat. C part time 50%
ed € 43.827,00 per la prosecuzione dell’'assunzione a terafgndinato di un istruttore direttivo
tecnico di cat. D fino al 31.12.2022, dando atto che I'utieziprosecuzione relativamente all’'anno
2023 (fino al 28.02.2023) verra prevista in occasione dpfirovazione del nuovo piano triennale
dei fabbisogni 2021.2023, mentre al momento non sono ingeedste nuove assunzioni a tempo
determinato con decorrenza iniziale dall’anno 2022.

Tutte le predette nuove assunzioni con forme flessibilgagte ai costi di quelle gia in
essere derivanti dai precedenti piani assunzionali) naet nel limite di legge stabilito per tale
tipologia, dato che I'importo sostenuto nel 2009, comeltagsdai documenti e certificazioni inviate
a SIQUEL sui rendiconti di bilancio e nelle varie certificaz allegate ai bilanci preventivi e
consuntivi, ammonta ad € 1.442.522,46.

Data la capienza del limite della spesa anno 2009, con leefieetbrme flessibili non si
supera pertanto, né per I'anno 2019 né per gli anni 2020, 202022 il citato limite di legge
previsto dall’articolo 9, comma 28, del Decreto ggeg. 78/2010.

Con riguardo all’avvenuta verifica circa i limiti e ai ditien tema di spesa di personale e di
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assunzioni, connessi a documenti e certificazioni di loilgnsi richiama la relazione del Settore
Finanziario prot.n. 17284 del 14.03.2019, gia allegata alkliberazione del Commissario
Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 6 deD2R2019, esecutiva, di approvazione del

piano triennale dei fabbisogni 2019-2021.

In occasione della successiva deliberazione della Giuotauale n. 48 del 18.07.2019,
esecutiva, tale relazione é stata integrata con nota p88885 del 06.06.2019 con I'aggiornamento

della verifica in questione.

La stessa e stata ulteriormente integrata con la relaziooenp 68833 del 14.10.2019,
predisposta dal Servizio Finanziario in occasione dellioeeazione della Giunta Comunale n. 152
del 17.10.2019, esecutiva.

Si richiama, infine, la relazione del Settore Finanziarrotm. 15501 del 04.03.2020 che
attesta I'avvenuta verifica circa i limiti ed i divieti inhea di spesa di personale e di assunzioni
connessi a documenti e certificazioni di bilancio con nfento alla deliberazione della Giunta
Comunale n. 49 del 19.03.2020, esecutiva, di approvaziehgiano triennale dei fabbisogni 2020-
2022.

Tutte le sopra citate relazioni attestano il rispetto, désalai documenti di bilancio (atti di
variazione, assestamento, riequilibrio, rendicontaarglo consolidato, ecc.) e dalle certificazioni
del Collegio dei Revisori dei Conti, delle seguenti conaiizipreviste dalla vigente normativa che
possono comportare divieti o limitazioni alle assunzidenuto conto delle novita in tema di
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e certificani introdotte dalla Legge n. 145/2018 (legge
di bilancio 2019) e dei relativi effetti sanzionatori suléssunzioni (vedasi la Circolare della
Ragioneria Generale dello Stato n. 3 del 14.02.2019
- rispetto dei saldi di finanza pubblica;

- rispetto dei tempi per l'invio delle certificazioni inere i saldi di finanza pubblica/pareggio di
bilancio;

- rispetto dei tempi per l'approvazione dei documenti diabdio (preventivo, consuntivo,
consolidato) e per il loro invio alla Banca datildemministrazioni pubbliche;

- comunicazioni a BDAP-MOP dovute dagli Enti beneficiari sbazi finanziari concessi in
attuazione delle intese e dei patti di solidarieta, ai seedliart. 1, comma 508, della Legge n.
232/2016;

- assenza stato di deficitarieta strutturale asfiesto;

Comune di Rovigo - Documento Unico di Programmazione 2021/2023 185



- rispetto degli adempimenti in materia di richieste di ifiedzione crediti ex art. 9, comma 3-bis,
del Decreto Legge n. 185/2008.

Per quanto riguarda il rispetto dei predetti parametriltdiiore aggiornamento ai fini

dell’'approvazione della presente integrazione al piandatidisogni di personale 2020-2022 € stato

trasmesso dal Servizio Finanziario con relazione proB8808 del 28.07.2020, agli atti dell’'ufficio

Risorse Umane.

Si richiamano inoltre i seguenti adempimenti e disposizimrmative che condizionano le

possibilita di assunzione e che sono state rigpetta

ricognizione annuale delle eccedenze per I'anno 2017, d@ cisultato che non vi sono
eccedenze o soprannumeri di personale derivanti da raigionionali o finanziarie, ai sensi
dell'articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001 (articolo 2, comma &Il Decreto Legge n.
101/2013, convertito nella Legge n. 125/2013, che richiiaricolo 2, comma 14 e comma
11, lettera a) del Decreto Legge n. 95/2012, convertitcanatigge n. 135/2012), cosi come
verificato acquisendo le relative attestazioni di ciasdingente e del Settore Risorse
Finanziarie, tenuto conto della circolare del Dipartintedélla Funzione Pubblica n. 4/2014
e dandone atto nelle deliberazioni relative al precederdaoptriennale dei fabbisogni
2017/2019;

per il 2018 la ricognizione annuale, avviata con nota del22017, e stata effettuata e di
essa si e dato atto in ognuna delle deliberazioni inerergiaiho triennale dei fabbisogni
2018-2020;

per il 2019, a seguito della nota inviata il 12.12.2018, setate effettuate da ciascun
dirigente ed acquisite agli atti dell'ufficio, le verifiehdi assenza di situazioni di eccedenza,
dovute a ragioni funzionali o finanziarie, delle quali si ata atto in ognuna delle
deliberazioni inerenti il piano triennale dei fadigni 2019-2021;

per il 2020, a seguito di richiesta inviata a ciascun dirtgezon nota del 25.02.2020, sono
state effettuate da ciascun dirigente ed acquisite agti@ttufficio le verifiche di assenza di

situazioni di eccedenza o soprannumerarieta, da/tagioni funzionali o finanziarie.

Si da altresi atto che con la deliberazione della Giunta Gmateun. 123 del 12.09.2019,

esecutiva, & stato approvato il nuovo piano triennale dirazvositive 2020-2022, considerata la

scadenza del precedente piano 2017-2019, a suo tempo appomn la deliberazione della Giunta
Comunale n. 406 del 28.12.2016, esecutiva.
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Quanto al PEG, per I'anno 2017 il piano della performancegrdto con il PEG é stato
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 920€£14.2017, esecutiva; per il 2018
detto piano é stato approvato con la deliberazione dellamt@iComunale n. 21 del 13.02.2018,
esecutiva, mentre per I'anno 2019 il PEG e stato approvatdadeliberazione del Commissario
Straordinario con i poteri della Giunta Comunal@®dell’11.04.2019, esecutiva.

Per quanto riguarda I'anno 2020, tenuto conto dell’aract$9, comma 3-bis, del D.Lgs. n.
267/2000, secondo il quale il Piano della performance datiisrticolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009 e
unificato organicamente con il PEG e che quest'ultimo doenitm va approvato entro venti giorni
dall'approvazione del bilancio di previsione (articolo9l@&omma 1, del TUEL), va precisato che
I'Ente ha approvato il bilancio previsionale, entro i tenindifferiti per legge, con la deliberazione
del Consiglio Comunale n. 21 del 27.04.2020, esecutivapgiavazione del Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2020/2022, relativa nota di aggimerao al DUP 2020/2022 e Bilancio di
Previsione 2020/2022; gli obiettivi del PEG integrato cbiPiano della Performance sono stati
successivamente approvati con la deliberazione dellat&i@omunale n. 92 del 29.05.2020,
esecutiva.

Nell’allegato B) alla presente deliberazione, parte integrante e sostardéda stessa, si
rappresentano i costi derivanti dall'integrazione al pidnennale dei fabbisogni 2020-2022, gia
approvato con la precedente deliberazione della Giuntaubala n. 39 del 19.03.2020, con
riguardo alle assunzioni a tempo indeterminato ivi previdal 01.01.2020, anche derivanti dal
precedente piano 2019-2021.

Detti costi sono contenuti nei limiti delle risorse quaictte sulla base della spesa per il
personale in servizio e di quelle connesse alle facoltanassoali previste a legislazione vigente e
rientrano altresi nei tetti di spesa di personale di cuagitolo 1, comma 557, della Legge n.
296/2006, tetti che rappresentano l'indicatore di spesi@na@ale massima, cioe la dotazione
organica espressa in termini finanziari, ai sensi del D.NMhaygio 2018, pubblicato nella G.U. n.
173 del 27.07.2018, contenente le linee di indirizzo mariati per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale adottate ai sensi deltalti 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001.

Quanto alla dotazione organica, che deve essere defirmt@aprerifica dei fabbisogni, si da
atto che la dotazione e costituita (ai sensi dell’articolbebvigente Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi) dal numero dei dipendenti in sefv e dalla programmazione dei
fabbisogni assunzionali nella prospettiva trienmdba programmazione degli stessi.

In base alla sopra citata direttiva, per gli enti locali laziome di dotazione organica

(deliberata sulla base dei fabbisogni programmati) € eggntata, in termini finanziari, dalla
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dotazione potenziale massinfeorrispondente alla spesa per personale in servizio stanaika
spesa per assunzioni consentite dalla normativa vigeheegaincide con il limite consentito dalla
legge (media delle spese di personale sostenute nel wid@iil-2013 ai sensi dell’articolo 1,
comma 557, della predetta Legge n. 296/2006), come chianmitbe dalla Sezione Regionale Puglia
della Corte dei Contin. 111/2018 e dalla Sezieegionale del Veneto n. 548/2018.

L' allegato C) alla presente deliberazione, parte integrante e sostardgdla stessa, € per
'appunto dimostrativo del rispetto di tale limite di speda personale con riferimento alla

programmazione 2020-2022, come integrata con sgme atto.

Si da atto che e stata inoltre acquisita I'allegata ced#fione del Collegio dei Revisori dei
Conti allegato D), parte integrante e sostanziale della stessa, ai sensirtietiio 3, comma 10-bis
del Decreto Legge n. 90/2014, convertito in Legge n. 11442€d ai sensi dell’articolo 19, comma
8, della Legge n. 448/2001, che rinvia ai documenti del Rilarli previsione 2019, approvato con
la deliberazione del Commissario Straordinario con i patdet Consiglio Comunale n. 11 del
21.03.2019, esecutiva, ed al Bilancio di previsione 20@R22 approvato con la deliberazione del
Consiglio Comunale n. 21 del 27.04.2020, esecutiva, ai dieila ricognizione dei limiti di

contenimento della spesa di personale ai sensadigblo 1, comma 557, della Legge n. 296/2006.

Non rientrano in questi limiti (che rappresentano ora ankcbencetto di dotazione organica
potenziale massima in base alla direttiva contenuta nel. B.Maggio 2018), le spese per i rinnovi
contrattuali ai sensi del CCNL Comparto Funzioni Locali 8&105.2018, le somme rimborsate da
privati e dall’Unione Europea, le spese per le categorigepi® nei limiti delle percentuali
d’obbligo, i compensi di progettazione, gli incentivi penkioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. n.
50/2016 per attivita svolte dal 1° gennaio 2018 (secondmigusi ricava dalla delibera della Corte
dei Conti Sezione Autonomie n. 6/2018), nonché le spesetipeitaelettorale (lavoro straordinario

elettorale rimborsato allEnte, vedasi la Circoldedla Ragioneria Generale dello Stato n. 9/2006).

Si da infine atto che la suddetta certificazione attestaslil rispetto dei nuovi parametri
stabiliti dal decreto interministeriale 17.03.2020, oodindo il Comune di Rovigo al di sotto del
valore soglia fissato quale indice di virtuosita ai fini ldehuove capacita assunzionali basate sulla

sostenibilita finanziaria dellEnte.

Tutto quanto sopra premesso

Visti I'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000 (c.d. TUEL) e I'art. 26 debente Statuto Comunale,

riguardanti le competenze della Giunta Comunale;
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Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 27.0402@3ecutiva, avente ad
oggetto: “Approvazione Documento Unico di Programmazi(ideP) 2020/2022, relativa nota di
aggiornamento al DUP 2020/2022, Bilancio di Previsi Esercizio 2020/2022 e relativi allegati”;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 92 del 29.05.202kcutiva, di
approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2@t 2 Piano dettagliato degli obiettivi 2020;

Visto il regolamento di Contabilita armonizzata, approvato can deliberazione del
Consiglio Comunale n. 4 del 27.01.2017, esecutiva,

Preso attoche, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000a$resente proposta
di deliberazione sono stati espressi i seguenérpar
a) del Responsabile del Servizio interessato imerdlla regolarita tecnica: favorevole;

b) del Responsabile di Ragioneria in ordine altpolarita contabile: favorevole;

Previa votazione unanime favorevole espressa mdqgralese,

DELIBERA

1 che le premesse costituiscono parte integrante e scatauizl dispositivo del presente atto

e si intendono qui integralmente richiamate e tgter

2 di integrare il piano triennale dei fabbisogni di persen2020-2022, gia approvato con la

deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 12@A), esecutiva;

3 didisporre che il predetto piano dei fabbisogni, comerudteente integrato con la presente

deliberazione, venga inserito nel DUP 2021-2023;

4 di dare atto che, come risulta dal prospetiegato A) alla presente deliberazione quale sua
parte integrante e sostanziale, il Comune di Rovigo rienga parametri di virtuosita
stabiliti dal D.M. del 17.03.2020 ai sensi dell’articolo,38&mma 2, del D.L. n. 34 del
30.04.2019 (c.d. “decreto crescita”), convertito in legge 58 del 28.06.2019 e
successivamente modificato dall’articolo 17, comma ldel D.L. n. 162 del 30.12.2019,
convertito in legge n. 8 del 28.02.2020 e dall’articolo Iymeoa 853, della legge n. 160 del
27.12.2019 (legge di bilancio 2020);
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5 che, conseguentemente, non vi sono limiti ulteriori pexalcolo e I'utilizzo delle capacita
assunzionali oltre a quelli gia in vigore sulla base dellaegistente disciplina e che le
assunzioni disposte sulla base della propria precedehtedzione n. 39 del 19.03.2020,

esecutiva, possono ritenersi rispettose dei viredelle condizioni di legge previsti;

6 di approvard’allegato B) alla presente deliberazione, parte integrante e sostardsdia
stessa, nel quale si rappresentano i costi derivanti ttaaione del piano triennale dei
fabbisogni di personale 2020-2022, come integrato con es@mte provvedimento, con
riguardo alle assunzioni a tempo indeterminato ivi preyisinche derivanti dal precedente
piano triennale 2019-2021, dando atto che detti costi somteauti nei limiti delle risorse
quantificate sulla base della spesa per il personale inzsere di quelle connesse alle
facolta assunzionali previste a legislazione vigente etné@o pertanto nei tetti di spesa di
personale di cui all'articolo 1, comma 557, della Legge r6/2006, tetti che rappresentano
l'indicatore di spesa potenziale massima, cioé la dot&ziorganica espressa in termini
finanziari, ai sensi del D.M. 8 maggio 2018, pubdio nella G.U. n. 173 del 27.07.2018;

7 di approvarel'allegato C) alla presente deliberazione, quale sua parte integrante e
sostanziale, dimostrativo del rispetto dei limiti di spes@aersonale ai sensi dell’articolo 1,
comma 557, della Legge n. 296/2006, con riferimento allag@mmazione 2020-2022,
dando atto che, come gia detto al precedente punto 6), oheitii lappresentano per gli enti
locali la spesa potenziale massima che coincide con la nez@ dotazione organica

espressa in termini finanziari;

8 di allegare al presente atto, quale sua parte integrantstanziale, il verbale del Collegio
dei Revisoriallegato D), contenente le certificazioni ai sensi dell’articolo 3, aoen10-bis
del Decreto Legge n. 90/2014, convertito nella Legge n.20¥4, in tema di rispetto delle
prescrizioni e adempimenti in materia di assunzioni e disapd&i personale, nonché del
principio di riduzione complessiva della spesa di perssrailsensi dell’articolo 19, comma
8, della Legge n. 448/2001, oltre all’attestazione in noeat nuovi parametri stabiliti dal

decreto interministeriale 17.03.2020 relativamextiie capacita assunzionali dei Comuni;

9 diprovvedere alla pubblicazione dei dati previsti dadigde e dal programma triennale della

trasparenza sul sito istituzionale, nella Sezione Amrtriazsone Trasparente, sottosezioni
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Provvedimenti/Provvedimenti degli Organi PolitidPersonale/Dotazione Organica,

10 di dare atto che la pubblicazione del presente atto lad’ah line del Comune, avviene nel
rispetto della riservatezza dei dati personali, secondoolaativa vigente in materia di
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita &g, l'atto destinato alla
pubblicazione é redatto in modo da evitare la diffusioneati gersonali identificativi non
necessari, eccedenti o non pertinenti, ovvero il riferitaem categorie particolari di dati

personali;

11 di dare atto dell’avvenuto assolvimento degli obblighastensione di cui all’art. 10 commi
2 e 3 e all'art. 11 del codice di comportamento aziendale Badel6 bis della legge n.
241/90 e pertanto in ordine al presente provvedimento nesise situazione di conflitto di
interessi né in capo al responsabile di procedimento, népo ai soggetti che sottoscrivono
a vario titolo il presente atto, né in capo a chi partecipa, ualgjasi titolo a detto

procedimento;

12 di dichiarare la presente deliberazione, con separatazieme unanime e palese,
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000,
considerata l'urgente necessita di avviare con immediatéz procedure assunzionali ivi

previste.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL VICE SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
Dott.ssa Cittadin Nicoletta Edoardo Gaffeo
Documento sottoscritto con firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
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ALLEGATO A)

PROSPETTO PER CALCOLO PARAMETRI FACOLTA' ASSUNZIONALI
Al SENSI DELL'ARTICOLO 33, COMMA 2, DEL D.L. N. 34/2019 E DEL D.M. 17.03.2020

FASE 1 POPOLAZIONE AL 01.01.2019 | FASCIA
DATI GENERALI ENTE 51.104 abitanti 1
FASE 2 SPESA RENDICONTO 2019 10.311.314,94
ENTRATE RENDICONTO 2017 48.182.657,26 MEDIA
ENTRATE RENDICONTO 2018 51.230.429,73 51.433.541,59
VALORI FINANZIARI |ENTRATE RENDICONTO 2019 54.887.537,78
FCDE PREVISIONE 2019 394.071,65
ENTRATE NETTO FCDE 51.039.469,94
FASE 3 o
CALCOLO % ENTE 20,20%
POPOLAZIO
FASE 4 FASCIA HE Tabella 1 Tabella 3
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20%
5000-9999 26,90% 30,90%
RAFFRONTO % ENTE . e
CON % TABELLE D.M. f i 27,00% 31,00%
17.03.2020
SRBIHE: 27,60% 31,60%
& 249999 i f
h 20 28,80% 32,80%
1499939
i 1500000 25,30% 29,30%
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Allegato B)

51 rappresentans come segue 1 costi derivamts dall’
riguardo alle assunzioni a tempo indeterminate previste dal 2020, indicate nella dei.iber:luune e derivanti anche dal piano triennale dei
fabbizogni 2019-2021 e dai precedenti piani nello stezto richiamat.

Detti costl sono contenuti nel limidti delle rizorse quantificate sulla base della speza per il perzenale in servizio e di quelle connesse
alle facoltd azzunzionali previzte a legizlazione vigente ¢ rientrano nei tetti di spesa di personale di cui all'articolo 1, comma 557, della
Legze u, 296/2006, tetti che rappresentanc 'indicatore di spesa potenziale massima. cioe la dotaziome organica espressa in termini
finanziari, ai sensi del VAL 8 maggio 2018,

1) Cost per assunzioni previste dal 3020:

¥ Derivanti da precedenti piani dei fabbizogni:

- o1 istruttore ammmistrative di cat. C assunto dal 15.01.2020 E27441.63
- n 1istuttore contabile cat C azsunto dal 20.01.2020 € 28.815,01
- o listuttore ammuastrative di cat. C assunto dal 10.02.2020 £2547864
- n 1 istuttore direttrvo amnunistratrvo di cat. D assunto per mobilita esterna dal 17.02 2020 € 218828 86
- n 1 apphcato di cat. BI dal 06.03.2020 assunte dal 06.03.2020 € 22.400,42
- n 2 istruttor] tecneen geometd di cat. C dal 01.092020 Settore LL PP E 2041402
- n 4agenti di Polima Locale di eat. C dal 01.09.2020 €42.809.20
- n 2 apgenti di Polima Locale di cat. C dal 01.12.2020 €35.341,70
- o lufficiale di Polizia Locale di cat. D assunto dal 10.02.2020: € 30 868,33
- n 1 istiuttore direttvo, coordinatore paico pedagogico di A=ilo Mido di cat. D dal 01.10.2020 ET.758.75
- o listruttore direttivo amministrativo di cat. D dal 01.09.2020 Servizio Risorse Umane E 10967 45
- n 1istuitere tecnico di eat. C dal 17.08.2020 Settore Urbanistica €11.491.60
- n 1 istruttore tecnico di eat. C dal 01.10.2020 mediante concorso pubblico nservato a soggeth disabili Sett. Urbanistica £T7.183.44
- o 1 istruttore direttrvo tecmuco di cat. D dal 01102020 Settore Urbamshica € 833513
- n 1 istruttore direttivo tecnico di cat. D) assunto dal 01.05.2020 E 2233545
- n 1 ishuttore ammimistrative di cat. C dal 01.092020 Semone AmbienteEcologia € 10.15405
- n 1 istruttore duettivo tecmico di cat. D dal 31.12.2020 Sezone Athwita Teatrzly E 15833

- n 1 posto di educatrice di Asilo Nido di cat. C dal 010972012 per tre anni
ex art 42 bis del D Lzs. o 151/2001 (€ 29.767,49 sia per anno 2020 che per anno 2021} £29.767.49
assunzione “neutra” dal punto di vista del caleolo dei budget assunzienah

- n 1 agente Polizia Locale di cat. C dal 07/01/2020 per un anno
ex art 42 bis del D Lzs. n 151/2001 (€ 31 398,54 costo per anmo 2020 ed € 540,01 per 6 zz. costo anno 2021) E31.398.54
assunzione “neuwtra’ dal punto di vista del calcolo del budget assunzionali

¥ Approvate con il piano triennale dei fabbizogni 2020-2022 (deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del 19.03.2020), come
integrate con il presente atto:

- o 1 istruttore duettrvo ammmmstrative di cat. D Settore Urbamshica assunto dal 01.05.2020 €21.960.13

- n 1 istruttore ammumistrative di cat. C Settore Urbamistica daf (1.10.2020 € 7.183.4
mediante concorse pubblico mservate a sozeeth disabih

- n 1 applicato di cat. Bl Servizio Affan Generaki dal 01.09. 2020 € 8.563.95
mediante chiamata numenca con avitamento del Centro per | Impiego neervato a sozgeth disabih

- n listruttore ammimistrative di cat. C Settore Politiche Sociali assunto daf 15.04.2020 E21.694 31

- o1 istuttore ammmistrative di cat. C Settore Politiche Social assunto dal 01.05.2020 E20.42227

- n 1 istuttore direttive ammimstrative di cat. D Sezone Affan Generah assunto dal 01.05.2020 E21.960.13
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- 1 listruttore contabile di eat. C Servizio Tributi assunto dal 01.06.2020 E17.770.17

- n listruttore direttive ammumstrative di cat. D Servizio Tnbuh dal 01.09.2020 € 10.967 45
- 1 listuttore tecmico di cat. C Settore Opere Pubbliche dal 15.10.2020 € 6388.10

- n 1 operaio spectalizzato di cat. Bl Sattore Opere Pubbliche dal 15.10.2028 E 564614

- n listruttore ammindstrative di cat. C Serione Sport assunte dal 01.08.2020 €11.904 80
- 1 ] operatore mpiant sportivi di cat. B1 Sezione Sport dal 01.09.2020 € B8.320,05

- ol istruttore contabile di cat. C Servizio Tributi agssunto dal 01.08.2020 £12.72432

- n listruttore direttivo amministrativo di cat. D Servizio Elettorale dal 01.09.2020 E 10.967 45

- n listmuttore contabile di cat. C Sezione Chrgam Istituzional dal 05.10.2020 € T7.288.0L
- n listruttore direttivo ammonistrative di cat. D Sezione Turismo Eventd e Manifestazioni dal 01.09.2020 E 11.009.84
- n I shuttore dwetiive ammimstrative di cat. D Sezione Commercio dal 01.09.2020 € 11.005.84
- n listmuttore duettivo amoumstrativoe di cat. D Sezione Poliiche Social dal 01.09.2020 € 10.967 43

- 1 listrurtore teenico di cat. C dal 01.09.2020 Sezione Edilizia Pnvata NUOVO € 10.207,01
- o | dirigente amministrativo dal 07.10.2020 €13.898.25

A) costi anno 2020 delle predette assunzioni decorrenti dal 2020: totale € 622,701.05

B) costi delle predetre assunzioni rappoertate all’anno 2021: totale € 1.273.180,25

C) costi delle prederte assunzioni rapportate all’anno 2022: totale €1.273.180,25

I) Costi per assunzioni previste dal 2021:

- n 1 agente Polizia Locale dicat. C dal 07.001.2021
(allz cessazione dell’assepnazionse temporanea per un apno dal §7/0172020 £31.480.12
exart 42 bis del D Lgs v 151/2001)

- o 1 dirigente ammmistrativo dal 01.01.2021 E 5954996
- n 1 istuttore ammimistrative di eat. © Sezione Protecollo Archivio dal 01.01.2021 E 30464 46
D) costo anno 2011 delle predette assunzioni decorrenti dal 2021: totale € 121.044.,55

(inclum € 340,01 per & gz Agente di PL. 1n assegnazione temporanea)

E) Costo della predette assunzioni rapportate ad anno 2011: totale € 111.044.55

3) Cosd per assunzioni previste dal 2023:

F) coste anno 2022 delle predette assunzioni decorrenti dal 2022: totale € 0.00

Riepilogo finale:

¥ Totale costi anno 2020 (A) € 622.701,05
¥ Totale costi anno 2021 (B+D) €1.395.224,80 (€ 1.273.180,25 + € 122.044.55)
¥ Totale costi anne 2022 (C+E+E) € 1.395.224.80 (€ 1.273.180,25 + € 12204455 + € 0,00)
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PROSPETTO PER GALCOLO CONTEH] A P E
AT SENSI a1 L A0EE00E
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Al SEMSI an 1, eomma 567 L 2965008

PER CALCOLD CONTENIMENTD DELLY, S°E8A DI PERGOMALE

L 221 BIL 2022
Modia 2011~ | ASSESTATO AL 20 WSSESTATO AL |RSSESTATO AL
Descrizione capiart 0122088 | 072020 20.7.20 E7-2020
in Gelrazone finnowa comrasunle [Satn FF .
persank] 73,1850~ 55022200 - 56R.22200 |- 56822200
in delrazione isairo par coririuli da privll -167.225 88 T
':ﬂhml:qlmu retario 04071 1041131 -13; i
calngons proketis (dato Ul pamonse) E10.60452]. ABIGATT1 . BABATTY |- aBAGaTI1
_|be0n 1ova0un-so0t 000 38.000,00 |- 38,000,00 |- 00000 |
] 70000 1= 7.000.00 - 7.000.00 - 7.000,00
rimbarsi i privali per companss avvosssars |01 10081 269125
(wincO103861ERT) | 2.8 33 18780t |- 187188 |- TR
090 TNTSG (i
Iram sl Fuvaaio ) 03551 621) - 120100 |- 1.981,08 |- 1,289,009 |
merkn Urbaristics (G0 250010 14 -3.333.33
17011001 00-9108-
0170 TOMITES
mkni +raplLPPinclTISE000) (w07 ISAE000] B SO00000 |- SG000,00 |- BG000,00
Erraordinario vigik Enaraiali con provens cod.
earacks (1201101 10H-1105-17585)-assunzioni |
|saagionai i 11 H05 5
(0RO 101429143
DB01T0MITSS -
peatiani regiorel {+itap pollichenberndum: 0801 20/388 . J47.000,00 |- 3&T.00000 |- 347.00000
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE | = 14881507 |- - 145515871
|2} Tetalo al netio eschision I TLBTA0ATAE  10.041311,66 | 1035608571 | 10.342.343.43
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 291 DEL 30/11/2020

OGGETTO: APPROVAZIONE ULTERIORI INTEGRAZIONI AL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020-2022
(CON INTEGRAZIONE DEL DUP 2021-2023) E VERIFICA COMPATIBILITA’ CON IL D.M. 17.03.2020.

L'anno duemilaventi, il giorno trenta del mese di Novembre alle ore 12:00 , in modalita

telematica a mezzo collegamento Skype, si € riunita
LA GIUNTA COMUNALE

All'adunanza odierna risultano all'appello iniziale nominale i signori:

es. S.

GAFFEO EDOARDO

TOVO ROBERTO
FAVARETTO GIUSEPPE
ZAMBELLO MIRELLA
MERLO DINA

PAVANELLO ANDREA
CATTOZZO LUISA
ALBERGHINI ERIKA
BERNARDINELLO PATRIZIO
TOTALE 7 2

XXX X X[ XX X | X

pad

pad

Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE, Dott. Alessandro Ballarin anch'egli collegato via

Skype dalla Sede comunale.

Assume la Presidenza il Prof. Edoardo Gaffeo nella sua qualita di SINDACO e constatata la

legalita dell’adunanza, chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la propria deliberazione n. 162 del 22.06.2017, esecutva,la quale sono state
approvate modifiche all’assetto organizzativo dellEnteon [I'approvazione della nuova
macrostruttura;

Richiamato il decreto sindacale n. 20 del 23.06.2017 con il quale all&.Bsa Nicoletta Cittadin

stato conferito l'incarico dirigenziale per il Se# Risorse Finanziarie, Tributi e Risorse Umane;
Richiamato inoltre il decreto del Commissario Straordinario n. 7 del0B42019 di proroga fino al
31.07.2019 del sopra citato incarico dirigenziale;

Richiamato infine il Decreto Sindacale n. 32 del 31.07.2019, con il gugbredetto incarico € stato
nuovamente conferito per un periodo di tre anni decorreaitild agosto 2019, in esecuzione della
deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 22@IP, esecutiva,

Dato atto che il responsabile del presente procedimento ammirisir&t la Dott.ssa Nicoletta

Govoni, come nominata con provvedimento dirigerzpabt.n. 73308 del 03.11.2020.

Premesso che I'articolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001 stabildeele amministrazioni pubbliche
adottano il piano triennale dei fabbisogni di personaleasdo I'ottimale distribuzione delle risorse
umane attraverso la coordinata attuazione dei processobilita e di reclutamento del personale e
I'indicazione delle risorse finanziarie destinate atl@izione del piano, nei limiti delle risorse
guantificate sulla base della spesa per il personale inzsere di quelle connesse alle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente, si richiain@iano triennale dei fabbisogni di
personale 2020-2022, approvato con la deliberazione @Gallata Comunala. 49 del 19.03.2020,
esecutiva, contenente il programma delle assunzioni ito reidlessibili a decorrere dall’anno 2020
(e comprensivo anche di quelle gia programmate nel pretegeano triennale 2019-2021) sulla
base dei criteri e dei limiti di spesa vigenti alkta di approvazione del provvedimento.

Si richiama inoltre la successiva integrazione al cita@anpj intervenuta ad opera della
deliberazione della Giunta Comunale146 del 31.07.2020esecutiva, con l'inserimento nel DUP
2021-2023.

Si da atto che il quadro normativo di riferimento € nel fraip® mutato, essendo intervenuto
I'articolo 33, comma 2, del D.L. n. 34 del 30.04.2019 (c.de¢teto crescita”), convertito in legge n.
58 del 28.06.2019 e successivamente modificato dall@didé7, comma 1-ter, del D.L. n. 162 del
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30.12.2019, convertito in legge n. 8 del 28.02.2020 e délt@lo 1, comma 853, della legge n. 160
del 27.12.2019 (legge di bilancio 2020).

E’ stata infatti introdotta una nuova disciplina delle assani di personale a tempo
indeterminato da parte dei Comuni, prevedendo un sistem@afo sulla sostenibilita finanziaria
dell’ente, calcolata sulla base di un valore di soglia,soteome rapporto percentuale, differenziato
per fascia demografica, tra I'importo della spesa complassi personale rispetto alla media delle
entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti appati, calcolata al netto del fondo crediti di
dubbia esigibilita.

L'attuazione della nuova metodologia € contenuta nel D.81.1d.03.2020 (pubblicato nella
G.U. n. 108 del 27.04.2020), che ha individuato le fasce dgafizhe di collocazione dei Comuni,
nonché i relativi valori soglia da collegarsi alla percattumassima di incremento della spesa per il
personale in servizio e ha stabilito la decorrenza dal 20eap020 delle disposizioni nello stesso
contenute.

E’ intervenuta infine la circolare interministeriale intddl3.05.2020 (pubblicata nella G.U.
n. 226 dell’11.09.2020), con la quale sono stati fornitiigtirizzi interpretativi per I'applicazione
del nuovo sistema.

Il nuovo metodo di calcolo della capacita assunzionalendaliuna diversa e maggiormente
flessibile modalita di regolazione della spesa di persgnfdndata sulla virtuosita finanziaria
dell’ente, data dal rapporto tra la spesa di personale e thangelle entrate correnti, in una logica di
superamento del concettotdrn over legato alle cessazioni intervenute nel quinquennio piece
e nell’anno in corso.

L'articolo 3, comma 5, del D.L. 24.06.2014, n. 90, convertit legge 11.08.2014, n. 114, e
successive modificazioni ed integrazioni, che disciplimagime ordinario delle assunzioni a tempo
indeterminato dei Comuni, ha infatti consentito di procede a decorrere dall’anno 2019 - ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limiteudi contingente di personale
complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 10§a¢lth relativa al personale di ruolo
cessato nell’anno precedente, nonché la possibilita diutane a decorrere dall'anno 2014, le
risorse destinate alle assunzioni per un arco temporalsuoegriore a cinque anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria eatole e di utilizzare i residui ancora
disponibili delle quote percentuali delle facolt@dsunzione riferite al quinquennio precedente.

Con l'articolo 3, comma 5-sexies, del citato D.L. n. 90/2@.4tato poi previsto che per il
triennio 2019-2021, nel rispetto della programmazione fdbbisogno e di quella finanziaria e

contabile, le regioni e gli enti locali possono computaidira della determinazione delle capacita
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assunzionali per ciascuna annualita, sia le cessaziosiethalzio del personale di ruolo verificatesi
nell'anno precedente, sia quelle programmate nella medeannualita, fermo restando che le
assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguiéocdssazioni che producono il relativo
turn over.

Sul superamento del principio deurn over come esplicitato dalla normativa sopra
richiamata, ad oggi non abrogata, si € espressa la Corteotiti-€Sezione Lombardia con il parere
n. 112/2020 del 10.09.2020, nel quale si afferma che, perdeegure di assunzione effettuate dal
20 aprile 2020, i Comuni “virtuosi” che possono incremeatée assunzioni devono comunque
mantenere la spesa di personale entro i valori soglia gre&vison possono, pertanto, utilizzare il
turn overa prescindere da tali valori e dalle percentusguazionali stabilite.

Poiché la programmazione delle assunzioni a partire dalp2ilee2020, data di entrata in
vigore del citato D.M. del 17.03.2020, e sottoposta al nuegime, gia nella citata deliberazione
della Giunta Comunale n. 146 del 31.07.2020, esecutivastata in via preliminare analizzata la
situazione del Comune di Rovigo dal punto di vista dei patareedei valori soglia da prendere in
considerazione per la collocazione dellEnte nelle fascevipte e per l'individuazione della
capacita assunzionale consentita.

Come riportato nel provvedimento e tenuto conto degli iattid da analizzare, erano stati
acquisiti i dati relativi alla spesa di personale rilevatall'altimo rendiconto della gestione
approvato e quindi riferita all'anno 2019, nonché i datatedi alle entrate correnti desumibili dagli
ultimi tre rendiconti approvati e quindi per gli anni 2010138 e 2019, da calcolarsi come media al
netto dell'importo del fondo crediti di dubbia esigibilitetanziato nel bilancio di previsione
dell’'anno 2019.

Su questo punto € intervenuto il parere della Corte dei Goigzione Emilia Romagna n.
55/2020 del 25.06.2020, nel quale si precisa che per ultandiconto di gestione va per I'appunto
inteso il primo rendiconto utile approvato in ordine craygito a ritroso rispetto alladozione delle
procedure di assunzione di personale per I'eseria0.

Il D.M. attuativo ha individuato - nell'articolo 3, comma 1lla fascia f) di collocazione dei
Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti e, per tali enti, il valsoglia del rapporto della spesa di
personale rispetto alle entrate correnti, come sopra metate, e fissato nella percentuale del
27,00%, come indicato nella tabella 1 di cui atilo 4, comma 1, del citato decreto.

I Comune di Rovigo, effettuati i necessari conteggi, haajporto tra spesa di personale e
media delle entrate correnti pari alla percentuale del®a,2, avendo una popolazione di n. 51.049

abitanti al 31.12.2019, si colloca pertanto al di sotto ddbke soglia sopra definito, cosi come e
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stato riportato nel prospetto allegato alla sopra citatdbel@zione, nel quale sono stati esposti i
valori derivanti dall’applicazione dei nuovi paratme

La circolare interministeriale sopra richiamata, al finendn penalizzare i Comuni che,
prima della data di entrata in vigore delle nuove disposizi@abbiano legittimamente avviato
procedure assunzionali sulla base del previgente regitakilisce che I'eventuale maggiore spesa
di personale - rispetto ai valori soglia - derivante promta far salve le procedure gia avviate é
consentita solo per I'anno 2020.

Risulta pertanto necessario analizzare gli ulteriori peatai fissati dal decreto attuativo al
fine di individuare gli spazi assunzionali consentiti pessanzioni di personale a tempo
indeterminato per I'anno 2020 e verificare cosi la comjltbdelle assunzioni disposte sulla base
della precedente deliberazione di G.C. n. 49 del 19.03.2@2fhe integrata dalla successiva
deliberazione di G.C. n. 146 del 31.07.2020, con le nuoveleedel D.M. in vigore dal 20 aprile
2020.

L'articolo 4, comma 2, del citato decreto prevede infate clComuni che si collocano al di
sotto del valore soglia possono incrementare la spesa shpale, registrata nell’'ultimo rendiconto
approvato, per assunzioni di personale a tempo indetetmisiao ad una spesa complessiva
rapportata alle entrate correnti non superiore al valogdia@ia individuato per specifica fascia
demografica.

Per il Comune di Rovigo questo valore si attesta su un imgmatoad € 3.469.341,94 (dato
dalla media delle entrate correnti al netto del FCDE mottgih per la soglia di virtuosita del 27% e
ridotta della spesa di personale anno 2019).

In sede di prima applicazione e comunque fino al 31 dicembg# 2I'articolo 5, comma 1,
del decreto prevede perdo che i comuni “virtuosi” (cioé sostmglia) possono incrementare
annualmente, per assunzioni di personale a tempo indetgtoila spesa del personale registrata
nell'ultimo rendiconto approvato in misura non superiotevalore percentuale indicato in una
apposita tabella e in coerenza con i piani triennali dei idgmi di personale, fermo restando il
rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseatr dall’organo di revisione e del valore soglia
di iniziale collocazione e di incremento massimarit®do come sopra definito.

Nello specifico, la tabella 2 del D.M. del 17.03.2020 preveguer i Comuni di fascia
demografica f) come Rovigo l'incremento della spesa di @eate registrata nell’anno 2019 (come
da ultimo rendiconto approvato) del 9% per 'anno 2020, d@&lper 'anno 2021 e del 19% per
I'anno 2022.
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Come e stato infatti chiarito dalla Corte dei Conti — Sezi&neilia Romagna con il parere
di cui alla deliberazione n. 55/2020 del 25.06.2020, I'erger il corretto calcolo del limite
assunzionale 2020, deve prioritariamente fareimifento al rendiconto del 2019, se gia approvato.

La circolare interministeriale del 13.05.2020 ha poi ato che tali valori percentuali
rappresentano un incremento rispetto alla base di peesdaaliltimo rendiconto approvato, per cui
la percentuale individuata in ciascuna annualitd suceassla prima ingloba la percentuale degli
anni precedenti e questo per il periodo fino al 31 dicembi42fl prima applicazione della nuova
metodologia.

La circolare medesima precisa che si tratta di una misurandiazione alla dinamica di
crescita della spesa di personale, che va contenuta comumgjulimiti massimi consentiti dal
valore-soglia di riferimento.

A tale proposito, sono stati riportati nella tabelidlegato A) alla presente deliberazione,
quale sua parte integrante e sostanziale, i valori atiisenal valore soglia iniziale, attestato - come
detto - al 20,20% (e quindi inferiore al valore limite del 2)/éhe alla spesa sostenibile per 'anno
2020 per assunzioni di personale a tempo indeterminato ratrementano la spesa di personale
registrata nell’ultimo rendiconto approvato, come ripaeérata in sede di prima applicazione, che
ammonta ad € 928.018,34 (corrispondente al 9%16.811.314,94).

Per quanto riguarda I'anno 2021, tale limite e pari a € 1 849,39 (corrispondente al 16%
di € 10.311.314,94), che pero, essendo comprensivo debéaquercentuale dell’anno 2020, si
attesta in realta in € 721.792,05 (pari al 7%), nell’attesaenque dell’approvazione del rendiconto
anno 2020, con il quale si procedera allaggiornamento siavdlore soglia iniziale - dato dal
rapporto tra la spesa di personale e le entrate correntidediincremento massimo della spesa di
personale.

Relativamente all’anno 2022, tale limite € pari a € 1.959,83 (corrispondente al 19% di €
10.311.314,94), che pero, essendo comprensivo delle geotentuali degli anni 2020 e 2021, si
attesta in realta in € 309.339,44 (pari al 3%), nell’attesawunque dell’'approvazione del rendiconto
anno 2021, con il quale si procedera all'aggiornamento siavdlore soglia iniziale - dato dal
rapporto tra la spesa di personale e le entrate correnti defliancremento massimo della spesa di

personale.

Si rappresentano ora di seguitou#eriori esigenze di assunzioni di personale a tempo
indeterminato, come intervenute dopo le citate deliberazioni di appramaaidel piano triennale

dei fabbisogni 2020-2022 e successiva integrazione, saedo che — per ognuna di esse — si
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procedera preliminarmente con la procedura di mobilitdigatoria ex articolo 34-bis del D.Lgs. n.
165/2001:

= a seqguito dellavvenuta presentazione delle proprie dilmms volontarie un istruttore
direttivo tecnico ambientale a tempo pieno ed indetermidatat. D assegnato alla Sezione
Ambiente Ecologia € cessato dal servizio con decorrenza@laD.2020 (ultimo giorno di
servizio 15.10.2020).

Si prevede la sostituzione con una figura a tempo pieno eztenchinato di analogo profilo
mediante l'utilizzo di propria graduatoria concorsualactee prescindendo dalla mobilita
volontaria esterna, cosi come consentito per il triennib928021 dall’'articolo 3, comma 8,
della Legge n. 56/2019; in caso di esito infruttuoso, si pdera mediante l'utilizzo di
graduatorie concorsuali di altri Enti oppure metkdhndizione di concorso pubblico;

» a seguito dell'avvenuto decesso di un dipendente di cat.sBgamto alla Polizia Locale e
sulla base di specifica indicazione del dirigente del 3ettimteressato, si prevede la
sostituzione con una figura a tempo pieno ed indeterminiatatd C e profilo di istruttore
amministrativo, mediante I'utilizzo di propria graduasoconcorsuale, anche prescindendo
dalla mobilita volontaria esterna, cosi come consentital peennio 2019/2021 dall’articolo
3, comma 8, della Legge n. 56/2019; in caso di esito infrsibicsi procedera mediante
I'utilizzo di graduatorie concorsuali di altri Enti oppureediante l'indizione di concorso
pubblico;

» aseguito dell'avvenuta presentazione della richiestaktbcamento a riposo con diritto alla
pensione un Capo Sezione Vigili Urbani di cat. D a tempo peth@indeterminato assegnato
al Settore Polizia Locale cessera dal servizio con decpardal 01.02.2021 (ultimo giorno
di servizio 31.01.2021).

Si prevede la sostituzione con una figura a tempo pieno edtenghinato di Istruttore
Direttivo/Ufficiale di Polizia Locale mediante I'utilizz di propria graduatoria concorsuale,
anche prescindendo dalla mobilita volontaria esterna, @@mse consentito per il triennio
2019/2021 dall'articolo 3, comma 8, della Legge n. 56/20&%aso di esito infruttuoso, si
procedera mediante l'utilizzo di graduatorie concorsudilialtri Enti oppure mediante
I'indizione di concorso pubblico;

» aseguito dell’avvenuta presentazione della richiestaktbcamento a riposo con diritto alla
pensione un istruttore amministrativo di cat. C a tempo gied indeterminato assegnato
alla Sezione Organismi Variamente Partecipati e Vigilaisera dal servizio con decorrenza
dal 01.02.2021 (ultimo giorno di servizio 31.01.2D2

Comune di Rovigo - Documento Unico di Programmazione 2021/2023 203



Si prevede la sostituzione con una figura a tempo pieno estenaiinato di profilo contabile
(sulla base di specifica indicazione del Settore intete¥saediante l'utilizzo di propria
graduatoria concorsuale, anche prescindendo dalla ri@obiilontaria esterna, cosi come
consentito per il triennio 2019/2021 dallarticolo 3, comr@, della Legge n. 56/2019; in
caso di esito infruttuoso, si procedera mediante I'utdiziz graduatorie concorsuali di altri
Enti oppure mediante I'indizione di concorso pubbji

= a seguito dell’avvenuta assunzione, quale primo classfimella propria graduatoria
concorsuale per istruttore direttivo specialista amniiaisro di cat. D, un istruttore
amministrativo di cat. C assegnato all’Ufficio Organi ts@ionali ha rassegnato le proprie
dimissioni volontarie con effetto dal 1° settemB@20.

Si prevede la sostituzione — decorso il periodo di consémnazdel posto — con una figura a
tempo pieno ed indeterminato di analogo profilo medianiélizzo di propria graduatoria
concorsuale, anche prescindendo dalla mobilita volantsterna, cosi come consentito per
il triennio 2019/2021 dall’articolo 3, comma 8, della Legge56/2019; in caso di esito
infruttuoso, si procedera mediante I'utilizzo di gradusgaoncorsuali di altri Enti oppure
mediante I'indizione di concorso pubblico;

* a seguito dellavvenuta assunzione, mediante scorrimetgtba propria graduatoria
concorsuale per istruttore direttivo specialista amnmaisvo di cat. D, un istruttore
amministrativo di cat. C assegnato alla Sezione Museo Isegasto le proprie dimissioni
volontarie con effetto dal 1° settembre 2020.

Si prevede la sostituzione — decorso il periodo di consémmazdel posto — con una figura a
tempo pieno ed indeterminato di analogo profilo mediantélizzo di propria graduatoria
concorsuale, anche prescindendo dalla mobilita vola&sterna, cosi come consentito per
il triennio 2019/2021 dall'articolo 3, comma 8, della Legge56/2019; in caso di esito
infruttuoso, si procedera mediante l'utilizzo di graduagaconcorsuali di altri Enti oppure
mediante l'indizione di concorso pubblico;

= aseguito dell’avvenuta presentazione della richiestaktbcamento a riposo con diritto alla
pensione un istruttore contabile di cat. C a tempo pieno ddtarminato assegnato alla
Sezione Tributi cessera dal servizio con decorrenza dd@4@021 (ultimo giorno di
servizio 31.03.2021).

Si prevede la sostituzione con una figura a tempo pieno eztenchinato di analogo profilo
mediante l'utilizzo di propria graduatoria concorsualactee prescindendo dalla mobilita

volontaria esterna, cosi come consentito per il triennib928021 dall’'articolo 3, comma 8,
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della Legge n. 56/2019; in caso di esito infruttuoso, si pdera mediante l'utilizzo di
graduatorie concorsuali di altri Enti oppure metkdhndizione di concorso pubblico;

= aseguito dell’avvenuta presentazione della richiestaktbcamento a riposo con diritto alla
pensione un istruttore amministrativo di cat. C a tempo @ied indeterminato assegnato
alla Sezione Servizi Demografici cessera dal servizio awodenza dal 01.04.2021 (ultimo
giorno di servizio 31.03.2021).

Si prevede la sostituzione con una figura a tempo pieno eztenchinato di analogo profilo
mediante l'utilizzo di propria graduatoria concorsualactee prescindendo dalla mobilita
volontaria esterna, cosi come consentito per il triennib928021 dall’'articolo 3, comma 8,
della Legge n. 56/2019; in caso di esito infruttuoso, si pdera mediante l'utilizzo di
graduatorie concorsuali di altri Enti oppure metkdhndizione di concorso pubblico;

» aseguito dell'avvenuta presentazione della richiestaktbcamento a riposo con diritto alla
pensione un istruttore direttivo tecnico di cat. D a tempenpied indeterminato assegnato
alla Sezione Lavori Pubblici cessera dal servizio con deoaa dal 01.04.2021 (ultimo
giorno di servizio 31.03.2021).

Si prevede la sostituzione con una figura a tempo pieno eztenchinato di analogo profilo

con le seguenti opzioni: esperimento della mobilita vaoat esterna ex art. 30 del D.Lgs.
n. 165/2001 (comunque facoltativa) oppure utilizzo di gitdria concorsuale propria o di
altri Enti oppure indizione di un concorso pubbjico

» aseguito dell'avvenuta presentazione della richiestaktbcamento a riposo con diritto alla
pensione un istruttore direttivo amministrativo di cat. Qempo pieno ed indeterminato
assegnato alla Sezione Appalti e Gare cessera dal serdmi@@correnza dal 01.07.2021
(ultimo giorno di servizio 30.06.2021).

Si prevede la sostituzione con una figura a tempo pieno eztenchinato di analogo profilo
mediante l'utilizzo di propria graduatoria concorsualactee prescindendo dalla mobilita
volontaria esterna, cosi come consentito per il triennib922021 dall’articolo 3, comma 8,
della Legge n. 56/2019; in caso di esito infruttuoso, si pdera mediante l'utilizzo di
graduatorie concorsuali di altri Enti oppure metidindizione di concorso pubblico;

* a seguito del collocamento a riposo per raggiungimento idetildi eta con diritto alla
pensione un istruttore direttivo tecnico di cat. D a temmmpied indeterminato assegnato al
Settore Urbanistica cessera dal servizio con decorrenz@1d@7.2021 (ultimo giorno di
servizio 30.06.2021).
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Si prevede la sostituzione con una figura a tempo pieno eztenchinato di analogo profilo
mediante I'utilizzo di propria graduatoria concorsualactee prescindendo dalla mobilita
volontaria esterna, cosi come consentito per il triennib922021 dall’articolo 3, comma 8,
della Legge n. 56/2019; in caso di esito infruttuoso, si pdera mediante l'utilizzo di
graduatorie concorsuali di altri Enti oppure metgdindizione di concorso pubblico;

» a seguito del collocamento a riposo per raggiungimento idetildi eta con diritto alla
pensione un istruttore direttivo agrario di cat. D a tempenpied indeterminato assegnato
alla Sezione Ambiente Ecologia cessera dal servizio coardeza dal 01.08.2021 (ultimo
giorno di servizio 31.07.2021).

Si prevede la sostituzione con una figura a tempo pieno estenchinato di profilo tecnico

ambientale (sulla base di specifica indicazione del Setioteressato) con le seguenti
opzioni: esperimento della mobilita volontaria esternaaeix 30 del D.Lgs. n. 165/2001
(comunque facoltativa) oppure utilizzo di graduatoria @msuale propria o di altri Enti

oppure indizione di un concorso pubblico;

= a sequito dellavvenuta presentazione delle proprie dilmms volontarie un istruttore

amministrativo a tempo pieno ed indeterminato di cat. C gas#e alla Sezione
Programmazione e Controllo cessera dal servizio con datoardal 15.12.2020 (ultimo
giorno di servizio 14.12.2020);
Si prevede la sostituzione — decorso il periodo di consémnazdel posto — con una figura a
tempo pieno ed indeterminato di analogo profilo con le sefjupzioni: esperimento della
mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165R20fmunque facoltativa) oppure
utilizzo di graduatoria concorsuale propria o di altri Eogipure indizione di un concorso
pubblico;

* a seqguito dellavvenuta presentazione delle proprie diimig volontarie un funzionario
legale a tempo pieno ed indeterminato di cat. D assegnateadicatura Civica cessera dal
servizio con decorrenza dal 18.01.2021 (ultimorgadi servizio 17.01.2021);

Si prevede la sostituzione — decorso il periodo di consémnazdel posto — con una figura a
tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo awatocdi cat. D con le seguenti
opzioni: esperimento della mobilita volontaria esternaaeix 30 del D.Lgs. n. 165/2001
(comunque facoltativa) oppure utilizzo di graduatoria cmsuale di altri Enti oppure

indizione di un concorso pubblico.
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Si da atto inoltre che I'articolo 5, comma 2, del D.M. del 1¥2D20 prevede che - per |l
periodo 2020/2024 - i Comuni possono utilizzare le facoltauazionali residue dei cinque anni
antecedenti al 2020 in deroga agli incrementi percentudlagpesa di personale ammessa in sede
di prima applicazione, fermo restando il rispetto del primalore soglia previsto per fascia
demografica, nonché il rispetto dei piani triennali dei dsogni di personale ed il rispetto
dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’'orgadorevisione.

Da questo punto di vista si precisa che con la precedentbedaiiione del Commissario
Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 6 deD3R019, esecutiva, si € proceduto con
il consumo di tutti i resti assunzionali derivanti dal cumdlelle annualita 2016-2017-2018, mentre
con la deliberazione della Giunta Comunale n. 146 del 32020, esecutiva, si & proceduto con
I'utilizzo parziale dei resti assunzionali dell’aradita 2019 per un importo di € 30.573,26.

Si segnala inoltre che la Corte dei Conti — Sezione Lombaodia il parere n. 134/2020 del
07.10.2020, ha precisato che la spesa per le assunziongataie di lavoratori disabili entro la
guota di riserva non € esclusa dal computo della spesa cesi@eper tutto il personale dipendente
rilevante ai fini di quanto stabilito dalla nuova disci@im tema di assunzioni di personale a tempo
indeterminato.

Nell’allegato B), parte integrante e sostanziale della presente delilmgr@zisi riporta
pertanto il prospetto delle assunzioni di personale a temgeterminato per gli anni 2020-2021-
2022, derivanti dai precedenti piani occupazionali o @&vin questa sede, aggiornato sulla base
del computo della quota d’obbligo di disabili ansedi quanto previsto dalla legge n. 68/1999.

Nel prospetto e altresi riportato il calcolo annuo dellatigh spesa di personale (al netto
dell'lRAP) ai fini della verifica di compatibilita con il lite massimo applicabile di incremento
della stessa, stabilito dal D.M. del 17 marzo 2020.

La circolare interministeriale del 08.06.2020 precisa @ug, al fine di non penalizzare i
Comuni che prima del 20 aprile 2020 hanno legittimamenteada\procedure assunzionali con il
previgente regime, con riferimento al solo anno 2020 passessere fatte salve le predette
procedure purché siano state effettuate entro il 20 ap0de comunicazioni obbligatorie ex
articolo 34 bis della legge n. 165/2001 e successive mddifed integrazioni, sulla base dei piani
triennali dei fabbisogni e loro eventuali aggiormant secondo la normativa vigente.

Il prospetto di cui sopra evidenzia pertanto le assunzitfatteate con il previgente regime,
che sono escluse dai limiti e dagli spazi di cui al citatocatd 4, comma 2, del D.M. del
17.03.2020, cosi come e esclusa l'assunzione disposta’wiiiz2o dei resti assunzionali del

quinquennio antecedente I'anno 2020.
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Su questo punto si da atto che i resti assunzionali che @sidoella disponibilita dell’ente
si riferiscono all'anno 2019 ed ammontano a € 3.690

Si da pertanto atto che la spesa per le assunzioni prograrer@evista negli stanziamenti
del Bilancio di previsione 2020/2022, € compatibile comiiti stabiliti dal D.M. del 17.03.2020 ed
e neutrale sugli equilibri pluriennali di bilanc2020/2022.

Si reputa comunque necessario un approccio prudenzialenativa disciplina, cosi come
precisato anche dalla Corte dei Conti — Sezione del Venetd parere n. 104/2020 del 27.07.2020,
nel quale si invitano gli enti ad usare la nuova capacitaressnale con massima cautela, valutando
con attenzione la possibilita di mantenere negli anni ledeooni di equilibrio, tenuto conto che
I'andamento complessivo della gestione del bilancio fiiteemostrare segni di disequilibrio causati
da situazioni contingenti e straordinarie, specialmen&d’'attuale momento di emergenza
epidemiologica.

Per quanto riguarda lassunzioni mediante ricorso a forme flessibiliva dato innanzitutto
conto del rispetto delle seguenti disposizioni di cui atl@lo 9, comma 28, del Decreto Legge n.
78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010:

“Dall’anno 2014 va tenuto conto delle modifiche a¢e alla disciplina di cui al citato articolo 9, coma
28, per effetto del Decreto Legge n. 90/2014, cditwén Legge n. 114/2014 e in particolare dallteolo 3,
comma 9, lettera b) (esclusione dal tetto dei dostinziati dall’'esterno, con finanziamenti comanif privati o
anche da enti pubblici, solo se previsto da speu#fidisposizioni di legge che prevedano oltrerariziamento
anche espressamente la deroga ai limiti delle follessibili, Sezione di Controllo Corte dei Conginéto n.
241/2018) e dall'articolo 11, comma 4 bis (limitazi non applicabili agli enti in regola con gli obhi di
riduzione della spesa di personale previsti dalieolo 1, comma 557, della Legge n. 296/2006), éerastando

il limite della spesa complessiva sostenuta neBA@@dasi Corte dei Conti, Sezione Autonomie delitiene n.
2/2015)".

A questo proposito, per I'anno 2019 si richiamano le seguassunzioni con forme
flessibili, gia deliberate nelle precedenti deliberazairapprovazione dei piani assunzionali oppure
inserite con la deliberazione del Commissario Straordnaon i poteri della Giunta Comunale n. 6
del 21.03.2019, di approvazione del piano triennale debifdgni 2019/2021, successivamente
integrato con la deliberazione della Giunta Comunale n. &8L8.07.2019 e con la deliberazione
della Giunta Comunale n. 152 del 17.10.2019:

- proroga assunzione a tempo determinato di n. 1 educairisild Nido di cat. C Sezione Istruzione, gia
disposta per sostituzione di una maternita con la delili@mazn. 218 del 16.07.2018, fino al 28.02.2019
a tempo pieno e dal 01.03.2019 a part time 83,3688&6a 30.06.2019;

- proroga fino ad un quinto dellimporto a base di gara dplyalto di somministrazione per n. 1 istruttore
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direttivo tecnico di cat. D Settore Urbanistica, gia digpan la deliberazione n. 73 del 22.03.2018, per
il periodo dal 16.01.2019 al 28.02.2019 nelle nuela copertura del posto di ruolo;

- proroga fino ad un quinto dell'importo a base di gara dplpalto di somministrazione per n. 1 istruttore
direttivo tecnico di cat. D Settore Lavori Pubblici, gia plista con la deliberazione n. 218 del
16.07.2018, per il periodo dal 01.03.2019 al 08.03.201%a(d=lle dimissioni dell'interessato), nelle

more della copertura del posto di ruolo;

- proroga fino ad un quinto dellimporto a base di gara dplyalto di somministrazione per n. 1 istruttore
amministrativo di cat. C Servizio Programmazione e Coltrgia disposta con la deliberazione n. 218
del 16.07.2018, per il periodo dal 01.04.2019 ab32019 nelle more della copertura del posto alioju

- reclutamento, in via straordinaria, mediante sommiamtme di lavoro temporaneo di n. 1 istruttore
direttivo amministrativo di cat. D Ufficio Contratti per pperiodo dal 05.06.2019 al 05.11.2019, in

affiancamento al titolare del posto e nelle moladmpertura del posto di ruolo;

- assunzione a tempo determinato, mediante utilizzo dragsaduatoria concorsuale, di n. 2 educatrici di
Asilo Nido di cat. C Sezione Istruzione part tin@@&per il periodo dal 25.09.2019 al 13.12.2019;

- reclutamento, in via straordinaria, mediante sommiastme di lavoro temporaneo di n. 2 istruttori
tecnici di categoria C per il periodo dal 15.11.2019 al 1£2030: le relative assunzioni sono state
successivamente perfezionate con decorrenza dal 1320t.@6r n. 1 istruttore tecnico di categoria C la
predetta assunzione € stata successivamente prorogataalfir30.06.2020 con la determinazione
dirigenziale n. 959 del 12.05.2020;

- reclutamento, in via straordinaria, mediante sommiamtme di lavoro temporaneo di n. 1 istruttore
direttivo tecnico di categoria D dal 15.11.2019 al 14.02@20la relativa assunzione & stata
successivamente perfezionata con decorrenza dal 1320 &@oi prorogata fino 30.06.2020 con la

determinazione dirigenziale n. 959 del 12.05.2020.

Si precisa inoltre che nella deliberazione della Giunta Goae n. 48 del 18.07.2019, esecutiva, con la
quale é stata prevista I'assunzione a tempo pieno e detgionfimo al 31.07.2020 di n. 3 figure di Assistente
Sociale di cat. D Settore Politiche Sociali per la realizzaz di progetti in materia socioassistenziale finanziati
dalla Regione del Veneto con fondi comunitari, si dava atte: ¢Con le nuove assunzioni flessibili a tempo
determinato sopra ipotizzate e disposte in questa sedaetegtazione del PTFP 2019-2021, risulta evidente che
non si supera né nel 2019 né nel 2020 il tetto di cui al citaticao 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 (limite
spesa 2009), limite da cui peraltro, come sopra spiegaitares i costi rimborsati dalla UE per il progetto DOM
(assistenza ai senza fissa dimora); tali costi rimborsdladJE esulano anche dai limiti di spesa di personale di

cui all'articolo 1, comma 557 e seguenti, delladgeq. 296/2006".

Lo stesso dicasi per la deliberazione della Giunta Comunale52 del 17.10.2019, esecutiva, con la
guale é stata disposta la proroga al 15.09.2020 delle sitpta assunzioni, per il proseguimento dei medesimi

progetti socioassistenziali finanziati dalla Regiatel Veneto con fondi comunitari.
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Nel 2019 per forme flessibili si era quindi prevista una spasnua di € 52.983,80 per il personale a
tempo determinato gia in servizio (spesa annua per incaricart. 90 TUEL e per altri contratti a tempo
determinato): va pero dato atto che dal 21 febbraio 2019 sateeslal servizio I'unita assunta ex art. 90 TUEL, a
causa della cessazione anticipata del mandato del Sindezdha& comportato I'automatica risoluzione del
rapporto di lavoro in staff; erano inoltre stati previsti @1887,96 per somministrazioni di lavoro temporaneo, da
ricalcolarsi in € 90.741,50 tenuto conto che alcune dell@rsmistrazioni programmate si sono perfezionate

solamente nel corso del corrente anno 2020, copra ssplicitato.

Le ulteriori assunzioni con forme flessibili disposte cerdeliberazioni della Giunta Comunale n. 49 del
19.03.2020 e n. 146 del 31.07.2020, esecutive, koseguenti:

1 assunzione a tempo determinato di un/a educatore/triésildi Nido di cat. C part time 50% Sezione
Istruzione per la sostituzione per interdizione anti@dpatcongedo di maternita obbligatorio di n. 1

educatrice a tempo indeterminato part time 83,3886jl periodo dal 01.04.2020 al 15.10.2020.

In realtd, a causa della sopravvenuta emergenza epideyicialadla COVID-19, con la conseguente
sospensione dei servizi educativi per I'infanzia, taleiagne non é stata attivata nei tempi previsti ed &
invece stata formalizzata con la determinazione dirigdazn. 1727 del 02.09.2020 per il periodo dal
07.09.2020 al 15.10.2020. Con la successiva determinazitiigenziale n. 2058 del 14.10.2020,

I'assunzione in oggetto e stata poi prorogata §in®1.12.2020

1 assunzione a tempo determinato di un/a educatore/triésildi Nido di cat. C part time 50% Sezione
Istruzione per il periodo dal 01.04.2020 al 30.06.2021)asllase delle esigenze e motivazioni
rappresentate nel progetto sperimentale formulato dadlenpetente Sezione Istruzione e mirato
allassunzione, in via sperimentale per due anni educativiun/a educatore/trice che garantisca la

disponibilita presso la struttura dell’Asilo Nid8tonarroti” di una figura multifunzionale.

In realtd, a causa della sopravvenuta emergenza epidegyicialadla COVID-19, con la conseguente
sospensione dei servizi educativi, tale assunzione nomta attivata nei tempi previsti ed era stata
pertanto prevista la sua formalizzazione per un periodo dinfesi dal 01.09.2020 al 31.08.2021,
prorogabili per ulteriori 10 mesi fino al 30.06.2022 al fidé dare attuazione alla sperimentazione

richiesta per due anni educativi.

Sulla base delle indicazioni pervenute dal competentézermotivate dalle nuove esigenze del servizio
educativo e basate sulle linee guida emanate per la riapattgli asili nido, questa assunzione non é

stata pero avviata per il periodo sopra indicate,sano state invece effettuate le seguenti assuinzio

= con la determinazione dirigenziale n. 1726 del 02.09.20Xdaéa disposta I'assunzione a tempo
determinato di n. 1 educatore/trice di Asilo Nido di cat. Ctpiane 50% (figura multifunzionale) per
il periodo dal 07.09.2020 al 31.10.2020.

Tale assunzione € stata successivamente prorogata fin@.42.2020 con la determinazione
dirigenziale n. 2202 del 27.10.2020;
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= con la deliberazione della Giunta Comunale n. 194 delldR2020, esecutiva, e le successive
determinazioni dirigenziali n. 1825 e n. 1828 del 15.09®02 stata disposta I'assunzione
straordinaria a tempo determinato di n. 2 educatori/tiidiglo Nido di cat. C part time 50% per il
periodo dal 16.09.2020 al 31.10.2020.

Tali assunzioni sono state successivamente prorogatealire?.12.2020 con le determinazioni
dirigenziali n. 2200 e n. 2201 del 27.10.2020.

2 come richiesto dal competente servizio, le assunzionidde assistenti sociali di cat. D a tempo
determinato per la realizzazione di progetti in ambito alecfinanziati dalla Regione Veneto con fondi
europei, originariamente disposte fino al 31.07.2020 eoddliberazione della Giunta Comunale n. 48
del 18.07.2019, esecutiva e successivamente prorogate(.2020 con la deliberazione della Giunta
Comunale n. 152 del 17.10.2019, esecutiva, sono statéouttemte prorogate fino al 31.12.2020 per il
completamento del Progetto PON DOM Veneto finanziato dadifddE, come da determinazioni
dirigenzialin. 1768 e n. 1769 del 08.09.2020;

- come richiesto dal competente servizio, nelle more d@f@etura in ruolo dei posti per i quali erano in
corso di svolgimento le relative procedure concorsualy stata disposta I'assunzione con forme
flessibili di n. 2 istruttori tecnici di cat. C da assegnalle &portello Unico per I'Edilizia per un periodo
di 4 mesi con presumibile decorrenza dal 01.09.20231.12.2020.

In realta, con la determinazione dirigenziale n. 1686 deD&2020 si e proceduto con 'assunzione a
tempo determinato — mediante scorrimento di propria gradiaaconcorsuale — di un solo istruttore
tecnico di cat. C, mentre la seconda assunzione a tempardesto non € pil stata disposta essendosi

conclusa la procedura concorsuale con la prossssunaione del vincitore.

- come richiesto dal competente servizio, al fine di far feoad esigenze eccezionali derivanti dall'attuale
fase di emergenza epidemiologica, con la deliberaziona @linta Comunale n. 130 del 09.07.2020,
esecutiva, e la successiva determinazione dirigenzial&408 del 20.07.2020, era stata disposta
I'assunzione a tempo determinato di n. 1 istruttore cofgabicat. C da impiegare per progetti COVID
Related Tributi e Commercio per un periodo di 6irdas01.08.2020 al 31.01.2021.

In realta, 'assunzione in oggetto ha avuto termine in datd®@2020, essendo stato comunicato dai

Dirigenti dei Settori interessati I'avvenuta corsgiine dei progetti.

- come richiesto dal competente servizio, tenuto conto idagienti adempimenti derivanti dalla
concessione di un cospicuo finanziamento statale a valgred “Bando Periferie”, era stata disposta
'assunzione a tempo pieno e determinato (mediante uiilidz graduatoria di concorso a tempo
indeterminato oppure, se non disponibile, mediante somtrazione di lavoro a tempo determinato) di
un istruttore direttivo tecnico di cat. D da assegnare ao8et.avori Pubblici per un periodo di 12 mesi
con decorrenza presumibile dal 01.03.2021, prorogabileufteriori 12 mesi sulla base di quanto

consentito dal D.Lgs. n. 81/2015 che disciplinzoihtratto di lavoro a tempo determinato.
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In realta, su segnalazione del Dirigente del Sefirtteressato, la citata assunzione avra decordaizZE
febbraio 2021.

Si da infine atto che con la determinazione dirigenziale 2341 del 24.06.2020, era stata disposta
I'assunzione dellimpegno di spesa di € 1.328,91 per I2#d in entrata per il mese di luglio 2020 in comando

parziale per n. 12 ore settimanali di un funziomaontabile di cat. D proveniente da altro Comune.

Le nuove assunzioni con forme flessibili disposte inugsta sedesono invece:
- come richiesto dal competente servizio, al fine di far feoalla sostituzione di n. 1 educatrice a tempo
indeterminato part time 50%, assente con diritto alla caazgone del posto, con la deliberazione della
Giunta Comunale n. 253 del 22.10.2020, esecutiva, e la ssigeedeterminazione dirigenziale n. 2278
del 03.11.2020, € stata disposta I'assunzione straoidiaaempo determinato di n. 1 educatore/trice di
Asilo Nido di cat. C part time 50% per il periodal @4.11.2020 al 30.06.2021;

- come richiesto dal competente servizio, al fine di far feoad esigenze eccezionali del Servizio Edilizia
Privata derivanti dall’entrata in vigore dei c.d. “Ecodas¥bismabonus 110%”, si dispone la proroga per
il periodo dal 01.01.2021 al 31.10.2021 dell'assunzioneermpp pieno e determinato dell'istruttore
tecnico di cat C, gia assunto a tempo determinato fino al232QR0, con la gia citata determinazione
dirigenziale n. 1686 del 27.08.2020.

- come richiesto dal competente servizio, a seguito defi@sdioni con effetto dal 16 novembre 2020 di
uno dei n. 2 assistenti sociali di cat. D assunti a tempo pe&endeterminato fino al 31.12.2020 per la
realizzazione di progetti in ambito sociale finanziatilddRegione Veneto con fondi europei, la relativa
economia di spesa verra utilizzata per I'eventuale proggyail periodo dal 01.0.12021 al 15.02.2021
dell'assunzione dell'assistente sociale rimasto in geyvnell'ipotesi di prolungamento del progetto
DOM Veneto.

- come richiesto dal competente servizio, al fine di far feoa sostituzioni brevi in ambito educativo, con
la determinazione della Sezione Appalti e Gare n. 2292 ddl103020 e stato disposto I'affidamento del
servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per athr@trici di Asilo Nido di cat. C fino al
30.06.2021.

- come richiesto dal competente servizio, al fine di far feoalla grave emergenza sociale originata
dall'epidemia da Covid-19, si dispone I'assunzione a temieno e determinato, con decorrenza dal 1°
febbraio 2021, di n. 2 assistenti sociali di cat. D per unquidi 12 mesi (mediante utilizzo di
graduatoria di concorso a tempo indeterminato oppure, saisponibile, mediante somministrazione di

lavoro a tempo determinato).

Nel 2020si prevede quindi una spesa di € 8.700,00 per somministria@ostituzioni brevi in ambito

educativo); di € 63.309,62 per somministrazioni gia atéva prorogate presso lo Sportello Unico per I'Edilizia,
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oltre ad € 10.464,86 per nuova assunzione a tempo deteodttatata sempre presso il Settore Urbanistica; di €
20.356,48 per assunzioni a tempo determinato di n. 5 eduitdtodi Asilo Nido di cat. C part time 83,33% e
50%; di € 19.936,92 per la proroga dell’assunzione a temperménato di n. 2 assistenti sociali di cat. D per il
Settore Politiche Sociali; di € 5.576,49 per I'assunzionenapo determinato per i progetti COVID Related presso

il Servizio Tributi ed il Servizio Commercio.

Nel 2021 saranno previsti € 26.000,00 per somministrazioni (3o8thi brevi in ambito educativo e
sociale), mentre si prevede una spesa di € 7.955,46 per $&qrpione dell’assunzione a tempo determinato di
un/a educatore/trice di Asilo Nido di cat. C part time 50%ofal 30.06.2021; di € 26.158,38 per la prosecuzione
dell'assunzione a tempo determinato di un istruttore taxdi cat. C per il periodo dal 01.01.2021 al 31.10.2021
presso il Settore Urbanistica; di € 4.274,79 per la prodeocezdell’assunzione a tempo determinato di un
assistente sociale di cat. D per il periodo dal 01.01.20215d2.2021 presso il Settore Politiche Sociali; di €
43.527,00 per una nuova assunzione a tempo pieno e detésndinan istruttore direttivo tecnico di cat. D da
attivarsi dal 01.02.2021 presso il Settore Lavori Pubkgiali € 82.500,00 per una nuova assunzione a tempo
pieno e determinato di n. 2 assistenti sociali di cat. D daeaatti dal 01.02.2021 per 12 mesi presso il Settore

Politiche Sociali.

Nel 2022 saranno previsti € 26.000,00 sempre per somministrazisostifuzione brevi in ambito
educativo); € 7.500,00 per la prosecuzione dell’assuezéotempo pieno e determinato di n. 2 assistenti sociali di
cat. D presso il Settore Politiche Sociali fino al 31.01208 47.484,00 per la prosecuzione dell’assunzione a
tempo determinato di un istruttore direttivo tecnico di &fpresso il Settore Lavori Pubblici fino al 31.12.2022,
dando atto che I'ulteriore prosecuzione relativamentarailo 2023 (€ 3.957,00 fino al 31.01.2023) verra prevista
in occasione dell'approvazione del huovo piano trienneidabbisogni 2021-2023, mentre al momento non sono

invece previste nuove assunzioni a tempo determow@t decorrenza iniziale dall’'anno 2022.

Tutte le nuove assunzioni con forme flessibili sopra elen¢aggiunte ai costi di quelle gia in essere
derivanti dai precedenti piani assunzionali) rientranblingte di leggestabilito per tale tipologia, dato atto che
'importo sostenuto nel 2009, come risulta dai documentiedifticazioni inviate a SIQUEL sui rendiconti di

bilancio e nelle varie certificazioni allegate dahci preventivi e consuntivi, ammonta ad € 1.522.46.

Data la capienza del limite della spesa anno 2009, con leefieetbrme flessibili non si
supera pertanto né per I'anno 2019 né per gli anni 2020, 202022 il citato limite di legge
previsto dall’articolo 9, comma 28, del Decreto gieg. 78/2010.

Per completezza si riportano infine le segueadsegnazioni temporanee ex art. 42 bis del D.Lgs

151/2001(testo unico leggi sulla maternita e paternita):

e n. 1 educatrice di Asilo Nido di cat. C proveniente dal Comdn#lilano per il periodo di
tre anni dal 01.09.2019 di cui alla determinazione dirigaiezn. 1840 del 26.08.2019 (€
10.796,10 spesa per I'anno 2019; € 29.767,49 spesa siaapenl2020 che per I'anno 2021;
€ 19.871,39 spesa per 'anno 2022 fino al 31.02202
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* n. 1 agente Polizia Locale di cat. C proveniente dal Comurigadiova per il periodo di un
anno dal 07.01.2020 di cui alla determinazione dirigeezial 2770 del 06.12.2019 (€
31.398,54 spesa per I'anno 2020 ed € 540,01 spedagpno 2021 fino al 06.01.2021);

« n. 1 agente Polizia Locale di cat. C proveniente dal Comuradova per un ulteriore anno
dal 07.01.2021 in prolungamento dell’assegnazione teamgar gia in essere di cui alla
determinazione dirigenziale n. 2375 dell’11.11.2020 (¥28,89 spesa per I'anno 2021 ed
€ 552,73 spesa per I'anno 2022 fino al 06.01.2022).

Si precisa che dette assegnazioni non sono riconducibilu@/en assunzioni, in quanto la
titolarita del rapporto di lavoro resta in capo al Comune dbvenienza e pertanto non e
riconducibile ai citati limiti previsti per le assunzionessibili, tenuto conto anche che, per espressa
previsione del comma 2 del medesimo art. 42 bis, il postad&stemporaneamente vacante presso
gli Enti di provenienza non e disponibile per nuagsunzioni.

Le stesse non sono nemmeno riconducibile ai budget peaierifariti ad assunzioni e facolta
assunzionali a tempo indeterminato, ma la relativa spesamgieque spesa di personale ai fini di

altri limiti, impedimenti e tetti previsti dalla esente deliberazione.

Con riguardo all'avvenuta verifica circa i limiti edivieti in tema di spesa di personale e di asamizi

connessi a documenti e certificazioni di bilancio, si r&gha la relazione del Settore Finanziario prot.n. 15501 del
04.03.2020 che ha attestato I'avvenuta verifica circa itilied i divieti in tema di spesa di personale e di
assunzioni connessi a documenti e certificazioni di biareon riferimento alla deliberazione della Giunta

Comunale n. 49 del 19.03.2020, esecutiva, di agmione del piano triennale dei fabbisogni 2020-2022

Tale relazione € stata successivamente integrata daltessica attestazione del Settore Finanziario
prot.n. 48308 del 28.07.2020 redatta con riferimento a#tibdrazione della Giunta Comunale n. 146 del

31.07.2020, esecutiva, di approvazione di integrazl citato piano triennale dei fabbisogni 20212-2.

Le suddette note attestano il rispetto, desunto dai doctirdehilancio (atti di variazione,
assestamento, riequilibrio, rendiconto, bilancio comsod, ecc.) e dalle certificazioni del Collegio
dei Revisori dei Conti, delle seguenti condizioni previstdla vigente normativa che possono
comportare divieti o limitazioni alle assunzioni, tenutto delle novita in tema di rispetto degli
obiettivi di finanza pubblica e certificazioni introdottialla Legge n. 145/2018 (legge di bilancio
2019) e dei relativi effetti sanzionatori sulle assunzigmedasi la Circolare della Ragioneria
Generale dello Stato n. 3 del 14.02.2019):

- rispetto dei saldi di finanza pubblica;
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- rispetto dei tempi per linvio delle certificazioni ineme i saldi di finanza

pubblica/pareggio di bilancio;

- rispetto dei tempi per I'approvazione dei documenti dabdio (preventivo, consuntivo,

consolidato) e per il loro invio alla Banca datildemministrazioni pubbliche;

- comunicazioni a BDAP-MOP dovute dagli Enti beneficiarisgiazi finanziari concessi in

attuazione delle intese e dei patti di solidarieta, ai sdabiart. 1, comma 508, della Legge

n. 232/2016;

- assenza stato di deficitarieta strutturale estiasto;

- rispetto degli adempimenti in materia di richieste di diedzione crediti ex art. 9, comma

3-bis, del Decreto Legge n. 185/2008.

Per quanto riguarda il rispetto dei predetti parametri, uovo aggiornamento ai fini
dell’'approvazione della presente ulteriore integrazialng@ano triennale dei fabbisogni di personale
2020-2022 e stato trasmesso dal Servizio Finanziario deazioge prot.n. 77940 del 18.11.2020,

agli atti dell'ufficio Risorse Umane.

Si richiamano inoltre i seguenti adempimenti e disposizimrmative che condizionano le
possibilita di assunzione e che sono state rigpetta

* per il 2020, a seguito di richiesta inviata a ciascun dirigeson nota del 25.02.2020, sono
state effettuate da ciascun dirigente ed acquisite agtieitiufficio le verifiche di assenza di
situazioni di eccedenza o soprannumerarieta, dovute amafyinzionali o finanziarie, ai
sensi dell'articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001 (articolo Bymana 3, del Decreto Legge n.
101/2013, convertito nella Legge n. 125/2013, che richiiaricolo 2, comma 14 e comma
11, lettera a) del Decreto Legge n. 95/2012, convertitariadigge n. 135/2012), delle quali
si é dato atto in ognuna delle deliberazioni inerenti il pidriennale dei fabbisogni 2020-
2022, cosi come erano state a suo tempo acquésiigopecedenti piani occupazionali;

1 con la deliberazione della Giunta Comunale n. 123 del 12009, esecutiva, € stato
approvato il nuovo piano triennale di azioni positive 2222, considerata la scadenza del
precedente piano 2017-2019, a suo tempo approvato con ileedaione della Giunta
Comunale n. 406 del 28.12.2016, esecutiva.

2 quanto al PEG anno 2020, tenuto conto dell’articolo 169nroa 3-bis, del D.Lgs. n.
267/2000, secondo il quale il Piano della performance diatitarticolo 10 del D.Lgs. n.
150/2009 e unificato organicamente con il PEG e che quéstaldocumento va approvato

entro venti giorni dall’approvazione del bilancio di prenane (articolo 169, comma 1, del
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TUEL), va precisato che 'Ente ha approvato il bilancio psenale, entro i termini differiti
per legge, con la deliberazione del Consiglio Comunale d227.04.2020, esecutiva, di
approvazione del Documento Unico di Programmazione (DWRP2022, relativa nota di
aggiornamento al DUP 2020/2022 e Bilancio di PrevisioneD28222; gli obiettivi del PEG
integrato con il Piano della Performance sono stati suoasente approvati con la

deliberazione della Giunta Comunale n. 92 del 22@*), esecutiva.

Nell’allegato B) alla presente deliberazione, parte integrante e sostardéda stessa, si
rappresentano - come detto - i costi derivanti dall'ultexiontegrazione al piano triennale dei
fabbisogni 2020-2022, gia approvato con le precedentbdedzioni della Giunta Comunale n. 39
del 19.03.2020 e n. 146 del 31.07.2020, esecutive, conrdguala compatibilita rispetto ai nuovi
parametri assunzionali contenuti nel piu voltetoifa.M 17.03.2020 con effetto dal 20 aprile 2020.

Detti costi rientrano altresi nei tetti di spesa di perserdilcui all'articolo 1, comma 557,
della Legge n. 296/2006, tetti che rappresentano l'indieatli spesa potenziale massima, cioé la
dotazione organica espressa in termini finanziari, aiisgidD.M. 8 maggio 2018, pubblicato nella
G.U. n. 173 del 27.07.2018, contenente le linee di indirizenisteriali per la predisposizione dei
piani dei fabbisogni di personale adottate ai sdaBiarticolo 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001.

Si da atto che la dotazione organica e costituita (ai senkiadieolo 6 del vigente
Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizgl ciumero dei dipendenti in servizio e
dalla programmazione dei fabbisogni assunzionali nelbsmettiva triennale della programmazione
degli stessi.

In base alla sopra richiamata direttiva, per gli enti lotalnozione di dotazione organica,
espressa sulla base dei fabbisogni programmati e deliperappresentata, in termini finanziari,
dalla dotazione potenziale massima (corrispondente p#aasper personale in servizio sommata
alla spesa per le assunzioni consentite dalla normativentéy che a sua volta coincide con il limite
consentito dalla legge (media della spesa di personaleradst nel triennio 2011-2013 ai sensi

dell'articolo 1, comma 557, della predetta Legg296/2006, certificata dall’Organo di Revisione).

L' allegato C)alla presente deliberazione, parte integrante taszigle della stessa, & per 'appunto
dimostrativo del rispetto di tale limite di spesgédrsonale con riferimento alla programmazione(2P@22,
come ulteriormente integrata con il presente attquanto la spesa per gli esercizi 2020, 202122 Zinferiore
alla media triennale 2011-2013.

Si da atto che & stata inoltre acquisita la ceatfione del Collegio dei Revisori dei Comtliegato D)

parte integrante e sostanziale del presente ditiedsivo, ai sensi dell’articolo 3, comma 10-0el Decreto
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Legge n. 90/2014, convertito in Legge n. 114/20d 4iesensi dell’articolo 19, comma 8, della Leggé48/2001,
che rinvia ai documenti del Bilancio di previsia2@20-2022, approvato con la deliberazione del @insi
Comunale n. 21 del 27.04.2020, esecutiva, ai filadicognizione dei limiti di contenimento defipesa di

personale ai sensi del sopra richiamato articotmfnma 557, della Legge n. 296/2006.

Non rientrano in questi limiti, che corrispondonma anche al concetto di dotazione organica potkenzia
massima in base alla direttiva contenuta nel D.ha8gio 2018, le spese per i rinnovi contrattuiedieasi del
CCNL Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018, lensae rimborsate da privati e dall’'Unione Europeagese
per le categorie protette nei limiti delle perceitd’obbligo, i compensi di progettazione, gli @rtivi per
funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. n. 50/2p&6 attivita svolte dal 1° gennaio 2018 (secona@ndp si
ricava dalla delibera della Corte dei Conti Sezido®nomie n. 6/2018), nonché le spese per attaldétorale
(lavoro straordinario elettorale rimborsato all&ntedasi la Circolare della Ragioneria Generale &ato n.
9/2006).

Si da infine atto che la suddetta certificazionesdf altresi il rispetto dei nuovi parametri ditiloial
D.M. del 17.03.2020, collocando il Comune di Rovaali sotto del valore soglia fissato quale indice
virtuosita e al di sotto della spesa per nuoverageni a tempo indeterminato previste dal 20.040262 attuabili

sulla base di quanto previsto dal citato decreto.

Tutto quanto sopra premesso

Visti l'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000 (c.d. TUEL) e l'art. 26 debente Statuto Comunale,
riguardanti le competenze della Giunta Comunale;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 27.0402@3ecutiva, avente ad
oggetto: “Approvazione Documento Unico di Programmazi@eP) 2020/2022, relativa nota di
aggiornamento al DUP 2020/2022, Bilancio di Previsi Esercizio 2020/2022 e relativi allegati”;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 92 del 29.05.202ecutiva, di
approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2@t 2 Piano dettagliato degli obiettivi 2020;

Visto il regolamento di Contabilita armonizzata, approvato cen deliberazione del
Consiglio Comunale n. 4 del 27.01.2017, esecutiva,

Preso attoche, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000a$resente proposta
di deliberazione sono stati espressi i seguendrpar
a) del Responsabile del Servizio interessato imerdlla regolarita tecnica: favorevole;

b) del Responsabile di Ragioneria in ordine altpolarita contabile: favorevole;

Previa votazione unanime favorevole espressa mdqralese,
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DELIBERA

1 che le premesse costituiscono parte integrante e scat@anial dispositivo del presente atto

e si intendono qui integralmente richiamate e tgter

2 di disporre l'ulteriore integrazione del piano triennalei fabbisogni di personale 2020-
2022, gia approvato con la deliberazione della Giunta Caieun. 39 del 19.03.2020,
esecutiva e successivamente integrato con la delibeedelta Giunta Comunale n. 146 del
31.07.2020, esecutiva;

3 di disporre conseguentemente linserimento del preseaite deliberativo ai fini
dell’aggiornamento del DUP 2021-2023;

4 di dare atto che, come risulta dal prospettiegato A) alla presente deliberazione quale sua
parte integrante e sostanziale, il Comune di Rovigo rienga parametri di virtuosita
stabiliti dal D.M. del 17.03.2020 ai sensi dell'articolo,3@mma 2, del D.L. n. 34 del
30.04.2019 (c.d. “decreto crescita”), convertito in legge 58 del 28.06.2019 e
successivamente modificato dall’articolo 17, comma ldel D.L. n. 162 del 30.12.2019,
convertito in legge n. 8 del 28.02.2020 e dall’articolo I;meoa 853, della legge n. 160 del
27.12.2019 (legge di bilancio 2020);

5 di approvarel'allegato B) alla presente deliberazione, parte integrante e sostarcdia
stessa, nel quale si rappresentano i costi derivanti ttaliaione del piano triennale dei
fabbisogni di personale 2020-2022, come integrato con eksg@mte provvedimento, con
riguardo alle assunzioni a tempo indeterminato ivi preyisinche derivanti dal precedente
piano triennale 2019-2021, dando atto che detti costi somteauti nei limiti delle risorse
guantificate sulla base della spesa per il personale inzsere di quelle connesse alle
facolta assunzionali previste a legislazione vigente etna@o pertanto nei tetti di spesa di
personale di cui all’articolo 1, comma 557, della Legge r6/20086, tetti che rappresentano
I'indicatore di spesa potenziale massima, cioé la dota&ziorganica espressa in termini
finanziari, ai sensi del D.M. 8 maggio 2018, pubdio nella G.U. n. 173 del 27.07.2018;
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6 di confermare pertanto, sulla base del ricalcolo dellacip assunzionale prevista dal D.M.
del 17.03.2020, il rispetto delle nuove disposizioni in & assunzioni di personale a

tempo indeterminato introdotte con effetto dal géila 2020;

7 di approvarelallegato C) alla presente deliberazione, quale sua parte integrante e
sostanziale, dimostrativo del rispetto dei limiti di spes@aersonale ai sensi dell’articolo 1,
comma 557, della Legge n. 296/2006, con riferimento allag@mmazione 2020-2022,
dando atto che, come gia detto al precedente punto 5), oheitli lappresentano per gli enti
locali la spesa potenziale massima che coincide con la nez@ dotazione organica

espressa in termini finanziari;

8 di allegare al presente atto, quale sua parte integrantstarstale, il verbale del Collegio dei Revisori
allegato D), contenente le certificazioni ai sensi dell’'articolo 3, aoen 10-bis del Decreto Legge n.
90/2014, convertito nella Legge n. 114/2014, in tema di etigpdelle prescrizioni e adempimenti in
materia di assunzioni e di spesa di personale, nonché deipio di riduzione complessiva della spesa di
personale, ai sensi dell’articolo 19, comma 8, della Legg&18/2001, oltre all'attestazione in merito alla
compatibilita delle assunzioni previste rispetto ai nuparametri di capacita assunzionale stabiliti dal
D.M. del 17.03.2020;

9 di precisare che la programmazione sia annuale che tiepo#ra essere rivista sulla base di nuove e
diverse esigenze organizzative o in relazione alla evéntmadifica delle norme in materia di facolta

occupazioni o all'introduzione di nuovi e diverisiiti alla spesa di personale;

10 di provvedere alla pubblicazione dei dati previsti diigge e dal programma triennale della trasparenza
sul sito istituzionale, nella Sezione  Amministrazione  Sparente, sottosezioni

Provvedimenti/Provvedimenti degli Organi PoliticdPersonale/Dotazione Organica;

11 di dare atto che la pubblicazione del presente atto lad’ah line del Comune, avviene nel
rispetto della riservatezza dei dati personali, secondoolaativa vigente in materia di
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita &g, l'atto destinato alla
pubblicazione e redatto in modo da evitare la diffusioneati dersonali identificativi non
necessari, eccedenti o non pertinenti, ovvero il riferitaem categorie particolari di dati

personali;
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12 di dare atto dell’'avvenuto assolvimento degli obblighastensione di cui all’art. 10 commi
2 e 3 e all'art. 11 del codice di comportamento aziendale Eadel6 bis della legge n.
241/90 e pertanto in ordine al presente provvedimento nesiste situazione di conflitto di
interessi né in capo al responsabile di procedimento, népo ai soggetti che sottoscrivono
a vario titolo il presente atto, né in capo a chi partecipa, ualgjasi titolo a detto

procedimento;
13 di dichiarare la presente deliberazione, con separataziooi& unanime e palese,
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000,

considerata l'urgente necessita di avviare con immediatéz procedure assunzionali ivi

previste.

COMUNE DI ROVIGO

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
Alessandro Ballarin Edoardo Gaffeo
Documento sottoscritto con firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
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CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE Al SENSI DEL D.L. N. 34/2019 E DEL D.M. 17.03.2020

ALLEGATO A)

VERIFICA FINALE RISPETTO %
MASSIMA SOGLIA Tabella 1

applicazione valore massimo teorico

3.465.341,94

13.780.656,88
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FASE1 POPOLAZIONE FASCIA TURN OVER RESIDUO
T ER A ENT T GEMER
ENSERTIVIEN ‘g\!p;j” GEMERALI n.51.049 2l 31.12.2019 f
FASE 2 SPESA DI PERSONALE DA RENDICONTO 2019 10.311.314,94
ENTRATE RENDICONTO 2017 48.182.657,26 MEDIA
INSERIMENTO VALORI ENTRATE RENDICONTO 2018 51.230.428,73 51.433.541,59
SE J;.;q:x i g ENTRATE RENDICONTO 2019 54.887.537,78
S FCDE PREVISIONE 2019 394.071,65
ENTRATE NETTO FCDE 51.039.469,94
FASE 3
CALCOLO % ENTE 20.20%
FASE 4 FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1
a 0-999 29,50%
b 1000-1999 28,60%
c 2000-2999 27,60%
RaEERONTO % ENTE : g i
COM % TABELLE € ) '
f 10000-59999 27,00%
g 60000-249999 27,60%
h 250000-1499989 28,80%
i 1500000> 25,30%
FASE 5
"E..,L\l_('t]!.O II\!U—%IﬁI‘u’]hN'\ O 3.469.341,94 27,00%
ASSUNZIONALE DISPONIBILE
{se segno +)
FASE 6 Tabella 2 ANNO 2020 ANNO 2021 | ANNO 2022
. 9,00% 0-999 23,00%
1000-1999 23,00%
2000-2999 20,00%
o T R C N
% PROGRESSIVO Tabella 2 ncremento entro limite Tabella 3 .34 - ,00%
incremento effettivo ANNO 2020 928.018,34 10000-59999 9,00% 16% 19%
60000-249999 7,00%
250000-1495999 3,00%
1500000> 1,50%
NUOVO LIMITE SPESA
ANNO 2020
FASE 7 spesa 2019 +
CALCOLO NUOVO LINVITE incremento massime teorico - 11.239.333,28
SPESA PERSONALE riduzione % Tabella 2
e incremente effettiva ANNO 2020 928.018,34
INCREMENTO ENTRO 3 MASSIMO
SOGLIA MASSIMA PN LlI=EEESA TEORICO
FASE 9

221



Allegato B)

Si rappresentano come segue i costi derivanti dall’attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2020-2022, con
riguardo-alle assunzioni a tempo indeterminato previste dal 2020, come indicate nelle deliberazioni della Giunta Comunale n. 49 del
19.03.2020 ¢ n. 146 del 31.07.2020 oltre a quelle contenute nella presente deliberazione o derivanti anche dal precedente piano triennale
dei fabbisogni 2019-2021.

Detti costi sono contenuti nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse
alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente e rientrano nei tetti di spesa di personale di cui all’articolo 1, comma 557, della
Legge n. 296/2006, tetti che rappresentano indicatore di spesa potenziale massima, cioé la dotazione organica espressa in termini
finanziari, ai sensi del D.M. 8 maggio 2018.

Gli stessi, determinati sulla base del D.M. del 17.03.2020 che ha introdotto nuovi parametri per le assunzioni di personale a tempo
indeterminato, sono altresi compatibili con le capacita assunzionali stabilite dal citato D.M. con decorrenza dal 20 aprile 2020.

1) Costi per assunzioni previste dal 2020: COSTO ANNUO
AT FINI DPCM 17.03.2020
(al netto del’IRAP)

v" Derivanti da precedenti piani dei fabbisogni:

- n. 1 istruttore amministrativo di cat. C assunto dal 15.01.2020 (*) € 28.623,00
- n. 1 istruttore contabile cat C assunto dal 20.0.1.2020 *) € 28.623,00
- n. 1 istruttore amministrativo di cat. C assunto dal 10.02.2020 *) €28.623,00
- n. 1 ufficiale di Polizia Locale di cat. D assunto dal 10.02.2020 (*) €32.469,00
- n. | istruttore direttivo amministrativo di cat. D assunto per mobilita esterna dal 17.02.2020 (*) €31.056,00
- n. 1 applicato di cat. B1 dal 06.03.2020 assunto dal 06.03.2020 (*) € 25.698,00
- n. 2 istruttori tecnici geometri di cat. C assunti dal 01.09.2020 Settore LL.PP. € 57.286,00
- n. 3 agenti di Polizia Locale di cat. C assunti dal 01.09.2020 €90.452,00
- n. 1 istruttore direttivo, coordinatore psico pedagogico di Asilo Nido di cat. D assunto dal 01.10.2020 €31.056,00
- n. 1 istruttore direttivo amministrativo di cat. D assunto dal 01.09.2020 Servizio Risorse Umane €31.056,00
- n. l istruttore tecnico di cat. C assunto r:ial 01.09.2020 Settore Urbanistica €28.623,00
- n. 1 istruttore tecnico di cat. C dal 01.12.2020 categoria disabili Settore Urbanistica € 28.623,00
- n. 1 istruttore direttivo tecnico di cat. D assunto dal 01.05.2020  (*) €31.078,00

(determinazione dirigenziale di assunzione n. 689 del 25.03.2020)

- n. 1 istruttore amministrativo di cat. C assunto dal 01.09.2020 Sezione Ambiente/Ecologia _€£28.623,00

¥" Approvate con il piano triennale dei fabbisogni 2020-2022 (deliberazioni della Giunta Comunale n. 49 del 19.03.2020 e n. 146 del
31.07.2020), come integrate con il presente atto:

- n. 1 istruttore direttivo amministrativo di cat, D Settore Urbanistica assunto dal 01.05.2020 (*) €31.056,00
(determinazione dirigenziale di assunzione n. 804 del 15.04.2020)

- n. | istruttore amministrativo di cat. C Settore Urbanistica dal 07.12.2020 . € 28.623,00

- n. 1 applicato di cat. B1 Servizio Affari Generali dal 01.12.2020 categoria disabili € 25.689,00

- n. 1 istruttore amministrativo di cat. C Settore Politiche Sociali assunto dal 15.04.2020 *) €28.623,00
(determinazione dirigenziale di assunzione n. 749 del 03.04.2020)

- . 1 istruttore amministrativo di cat. C Settore Politiche Sociali assunto dal 01.05.2020 *) €28.623,00
(determinazione dirigenziale di assunzione n. 813 del 16.04.2020)

- n. 1 istruttore direttivo amministrativo di cat. D Sezione Affari Generali assunto dal 01.05.2020 €31.056,00

- n. 1 istruttore contabile di cat. C Servizio Tributi assunto dal 01.06.2020 € 28.623,00

- n. 1 istruttore direttivo amministrativo di cat. D Servizio Tributi assunto dal 01.09.2020 € 31.056,00

- n. 1 istruttore amministrativo di cat. C Sezione Sport assunto dal 01.08.2020 € 28.623,00

- n. 1 istruttore contabile di cat. C Servizio Tributi assunto dal-01.08.2020 € 28.623,00

- n. 1 istruttore direttivo amministrativo di cat. D Servizio Elettorale assunto dal 01.10.2020 €31.056,00
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. 1 istruttore contabile di cat. C Sezione Organi Istituzionali assunto dal 05.10.2020

. 1 istruttore direttivo amministrativo di cat. D Sezione Turismo Eventi e Manifestazioni assunto dal 01.09.2020

. 1 istruttore direttivo amministrativo di cat. D Sezione Commercio assunto dal 01.09.2020

. 1 istruttore direttivo amministrative di cat. D Sezione Politiche Sociali assunto dal 01.09.2020

. 1 istruttore tecnico di cat. C assunto dal 01.09.2020 Sezione Edilizia Privata con resti assunzionali 2019 (*)

. 1 dirigente amministrativo assunto dal 15.11.2020

. 1 istruttore amministrativo di cat. C Settore Polizia Locale dal 07.12.2020

. 1 istruttore direttivo tecnico ambientale di cat. D Sezione Ambiente Ecologia dal 07.12.2020

. 1 istruttore direttivo tecnico di cat. D Settore Urbanistica dal 31.12.2020

. 1 istruttore direftivo tecnico di cat. D Sezione Attivita Teatrali dal 31.12.2020

. | operatore impianti sportivi di cat. Bl Sezione Sport dal 31.12.2020

¥ costi anno 2020 delle predette assunzioni ai fini del D.M. 17.03.2020:

(*) al netto delle assunzioni effettuate con provvedimenti adottati prima del 20.04.2020
e dell’assunzione effettuata con I’utilizzo dei resti assunzionali 2019

v CAPACITA’ ASSUNZIONALE PREVISTA ENTRO I LIMITI DEL D.M. 17.03.2020:

€ 28.623,00
€31.056,00
€ 31.056,00
€31.056,00
€ 28.643,00
€ 55.825,00
€ 28.623,00
€31.078,00
€31.078,00
€31.078,00

€ 26.038,00

totale € 854.579,00

totale € 928.018,34

2) Costi per assunzioni previste dal 2021 (deliberazioni della Giunta Comunale n. 49 del 19.03.2020 e n. 146 del 31.07.2020),

come integrate con il presente atto:

- n
- M

L

v ¢

v' CAPACITA’ ASSUNZIONALE PREVISTA ENTRO I LIMITI DEL D.M. 17.03.2020:

Comune d

. 1 dirigente amministrativo dal 01.01.2021

. 1 istruttore amministrativo di cat. C Sezione Protocollo Archivio dal 01.01.2021
. 3 agenti di cat. C Settore Polizia Locale dal 01.02.2021

. | istruttore tecnico di cat. C Settore Opere Pubbliche dal 01.02.2021

. 1 operaio specializzato di-cat. B1 Settore Opere Pubbliche dal 01.02.2021

. 1 ufficiale di cat. D Settore Polizia Locale dal 01.02.2021

. 1 istruttore contabile di cat. C Sezione Organismi Variamenti Partecipati e Vigilati dal 01.02.2021

. 1 istruttore amministrativo di cat. C Ufficio Organi Istituzionali dal 01.03.2021

. 1 istruttore amministrativo di cat. C Sezione Museo dal 01.03.2021
. 1 istruttore contabile di cat. C Sezione Tributi dal 01.04.2021
. 1 istruttore amministrativo di cat. C Sezione Servizi Demografici dal 01.04.2021

. 1 istruttore direttivo tecnico di cat. D Sezione Lavori Pubblici dal 01.04.2021

. 1 istruttore amministrativo di cat. C Sezione Programmazione e Controllo dal 15.06.2021

. 1 istruttore direttivo amministrativo di cat. D Sezione Appalti e Gare dal 01.07.2021

. 1 istruttore direttivo tecnico di cat. D Settore Urbanistica dal 01.07.2021

. 1 istruttore direttivo avvocato di cat. D Avvocatura Civica dal 18.07.2021

. 1 istruttore direttivo tecnico ambientale di cat. D Sezione Ambiente Ecologia dal 01.08.2021

osti anno 2021 delle predette assunzioni ai fini del D.M. 17.03.2020:
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€ 55.825,00
€28.623,00
€90.452,00
€ 28.643,00
€26.038,00
€ 32.469,00
€ 28.623,00
€ 28.623,00
€28.623,00
€28.623,00
€28.623,00
€31.078,00
€28.623,00
€31.056,00
€31.078,00
€31.056,00

€31.078,00

totale € 589.134,00

totale € 721.792,05
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3) Costi per assunzioni previste dal 2022:

- n. 1 agente di Polizia Locale di cat. C dal 07.01.2022 €30.151,00
(alla cessazione dell’assegnazione temporanea prolungata -
per un anno dal 07/01/2021 ex art. 42 bis del D.Lgs. n. 151/2001)

¥" costi anno 2022 della predetta assunzione ai fini del D.M. 17.03.2020 totale € 30.151,00

¥ CAPACITA’ ASSUNZIONALE PREVISTA ENTRO I LIMITI DEL D.M. 17.03.2020:
totale € 309.339,44
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AMLEGATO ¢

PROSPETTO PER CALCOLO CONTENIMENTO DELLA SPESA DI PERSONALE
Al SENSI ari. 1, comma 557 L.296/2008
BIL 2021- BIL 2022-
ASSESTATO al |ASSESTATO AL
Media 2011- |ASSESTATO al 13 |13 novembre 13 novembre
2012-2013  [novembre 2020 2020 2020
Descrizione
capfart
interventoi/macroard1 12.032.414,69 11.066.139,83 11.247.524,46 | 11.236.592,02
a detrarre macro 01per fpv - 562.219,96 |- 453.820.77 |- 453.820,77
Sub totale macro 01 -fpv 10.503.919,87 10.793.703,69 | 10.782.771,25
macroaqg.02- lrap 615.865,11 599.951,81 602.978,61
a delrarre macro 02 per fpv - 35.426,74 |- 27.846,76 |- 27.846,76
Sub totale macro 02 -fpv 5680.436,37 5§72.105,05 575.131,85
macroagg 03- (interinali-lavoro flessibile)  [VARI CAPITOLI 93.128.37 16.044.53 18.044,53
(070130/1333-190130/1333-300130/1333
macroagyg. 10-slipendi e irap{ FPV) 650.473,70 481.667,53 481.667,53
Irap ¢ 667.069,07
personale in comando-macra08 050110/1120-120110/1120-300110/11) 59.904,26 59.811,99 58.57535
cococo + interinale (030130/1300 e 040130/1300) 71.803,01
320130/9317+
: 320130/1309 (no

interinali 2011 (B.) - emend.6/2011 pol presl|prestaz.di servizi)
macroagg 03 (assist sociale) 320130/9001
Irap progetio Home care premium (320170/8000) 491,08
Irap per lavoro straord.progetlo integraz.(320320170/9755
Irap su cococo + |rap Interinali 040170/1761 4.565,35
Irap compenso avvocalo civico (010170/975{010170/9755 4.757.88
|lIrap progetio drugs on street (120170/9001)|120170/9001 206,66
buoni paste (maecro1) 030130/1385 110.551,32
buoni paste eleft.le 080130/9385
collaboratori teatro 0,00
debito fuori bilancio F. 190180/1800 0,00
debiti fuori bilancio C. e R. 23.011,04
debili fuori bilancio 5. 13.330,68
debilo fueri bilancio G. 0.00
dehili fuori bilancio A. 0301680/1800 505,13
Irap home care (x 2015 lasciato tutlo insiem¢320170/9000 0,00
slraordinario elettorale elezioni comunali(imp.2011-446-601) 27.181,64
voucher servizi sociali delibere g.c. 219/20143201501500/1541 3.116,67
voucher servizi sociali d.d. 2013/2859 3201309659/1300 2.400,00
1) Totale spesa di personale in valore

luto (A) 12.961.404,22 11.887.862,57 | 11.925.332.79 | 11.916.1980,51

Comune di Rovigo - Documento Unico di Programmazione 2021/2023



in detrazione rinnovo contrattuale (dato uff
personale) -73.185,30 -569.222,00 -569.222,00 -569.222,00
in delrazione teatro per contribuli da privali -167.225 98
diritti di rogito al segretario 040110/1131 -13.008,35
categorie protelle (dato uff personale) -610.604, 82 -463.937 71 -463.937,71 -463.937,71
Statistica- da Istat 020110/2000-8001 0,00/- 40.791,93 |- 38.000,00 |- 38.000,00
Irap statistica-da Istat 090170/3000 - 7.191,07 |- 7.000,00 |- 7.000,00
rimborsi da privati per compenso 010110/9120-9125
avvocalura civica INCASSATO (vinc010356/1621) -2.539,33|- 18.718.91 |- 16.718,81 |- 18.718,81
010170/9756 (vinc
|lIrap su compenso avvocalo 010366/1621) - 1.281,09 |- 1.281,09 - 1.281,09
merloni urbanistica (cap.250110/1140) -3.333,33
070110/2100-9104-
070170/9755
merloni +irapLL.PP(vinc070356/9000) {vinc070356/9000) - 50.000,00 |- 50.000,00 |- 50.000,00
straordinario vigill finanziati con proventi
cod. strada (120110/1101-1105-1755)}
assunzioni stagionali -111.965,64
FONDO INCENTIVANTE
IL PERSONALE - LEGGE
MERLONI £ INCENTM)
FUNZIONI TECNICHE
(VINC. 5. 030110/9141-
040110/9104-
040170/9755-
170110/9104-
300110/9104-
075170/9755-
a detrarre incentivi 80% 075110/9104) - 81.012,37 |- §1.012,37 |- 81.012,37
080110/3142-8143
elezioni regionali 080170/9755 -
(+irap ¥politichefreferundum 080130/8385 - 347.000,00 |- 347.000,00 |- 347.000,00
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE i 1.579.155.08 |- 1.576.172,08 |- 1.576.172,08
2) Tolale al nello esclusioni 11.979.541,46 10.308.707,49 | 10.349.160,71 | 10.340.018,43
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Programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2021-2022
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 9 DEL 18/01/2021

OGGETTO: AGGIORNAMENTO ED ADOZIONE PROGRAMMA DEGLI ACQUISTI BENI E SERVIZI PER IL BIENNIO 2021-2022.

L'anno duemilaventuno, il giorno diciotto del mese di Gennaio alle ore 15:05 , in

modalita telematica a mezzo collegamento Skype, si € riunita

LA GIUNTA COMUNALE

All'adunanza odierna risultano all’appello iniziale nominale i signori:

Pr As

es. S.

pad

GAFFEO EDOARDO
TOVO ROBERTO X
FAVARETTO GIUSEPPE
ZAMBELLO MIRELLA
MERLO DINA
PAVANELLO ANDREA
CATTOZZO LUISA
ALBERGHINI ERIKA
BERNARDINELLO PATRIZIO X
TOTALE 6 3

XXX | X

>

>

Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE, Dr.Alessandro Ballarin, anch'egli collegato via
Skype dalla Sede comunale.
Assume la Presidenza il Prof. Edoardo Gaffeo nella sua qualita di SINDACO e constatata la

legalita dell’adunanza, chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto:

* il D.Lgs. 18 aprile 2016 n.50 ed in particolare I'articolo 2tjuale ai commi 1 e 6 prevede,
che “le amministrazioni aggiudicatrici adottano il progmaa biennale degli acquisti di beni
e servizi di importo unitario stimato pari o superiore ad €400,00 nonché i relativi aggior-
namenti annuali. | programmi sono approvati nel rispeticddeumenti programmatori e in
coerenza con il bilancio e, per gli enti locali, secondo lerm®che disciplinano la program-
mazione economico-finanziaria degli enti”;

* che per i beni e servizi informatici e di connettivita, le amistrazioni devono tener conto
del “Piano triennale per I'informatica” disposto dall’Agea per l'ltalia digitale in base alle
disposizioni introdotte dall’art. 1, comma 513,lddl n. 208/2015;

* che l'art.1 comma 424 della Legge 232/20Hilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2022019 ha previsto I'obbligo di
approvazione del Programma Biennale degli acquisti di eemiervizi a decorrere dal
bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2018,deroga alla vigente normativa sugli
allegati al bilancio degli enti locali, stabilita dal D.Lgs. 267/2000 e dal D.Lgs. n.
118/2011;

* che la programmazione nelle pubbliche amministrazionveige nell’ambito della cornice
normativa ridefinita dal nuoveistema contabile armonizzaiotrodotto dal D.Lgs. 23
giugno 2011, n.118, come modificato dal D.Lgs. 10 agosta42@1 126, e nel rispetto dei
principi contabili contenuti nell’allegato 4/1 del citatdecreto legislativo Principio
contabile applicato concernente la programmazione dinmia’, i quali hanno carattere
obbligatorio per gli enti territoriali in forza della presione contenuta all’art. 3, comma 1,
del medesimo decreto legislativo;

* che attraverso l'attivita di programmazione le ammin@tyai concorrono al perseguimento
degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito narale, in coerenza con i principi
fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emtiain attuazione degli articoli
117, terzo comma, e 119, secondo comma, della Costituzienag condividono le
conseguenti responsabilita;

Rilevato che in base all’aggiornamento dei principi coiltadllegati al D.Lgs. n. 118/2011
introdotto dal decreto del Ministero dell’economia e dditeanze 29 agosto 2018, si prevede che
nel DUP devono essere inseriti tutti quegli ulteriori stemti di programmazione relativi all’attivita
istituzionale dell’ente di cui il legislatore negpede la redazione ed approvazione;

Riscontrato che, ai sensi del comma 8 dell'art.21 del D2@2016 il Ministro delle
infrastrutture e dei trasporti, di concerto con il Ministtel’economia e delle finanze, ha adottato il
decreto n. 14/2018 Regolamento recante procedure e schemi-tipo per la redazie la
pubblicazione del programma triennale dei lavori pubblidel programma biennale per
I'acquisizione di forniture e servizi e dei rela@kenchi annuali e aggiornamenti annudali

Richiamato:

* J'art.6 comma 1 del citato D.M.14/2018, il quale prevede the amministrazioni, secondo
i propri ordinamenti e fatte salve le competenze legistaBwegolamentari delle regioni e
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delle province autonome in materia, adottano, nel risglittpuanto previsto dall’articolo 21,
comma 1, secondo periodo, del codice, il programma biergigildeni e servizi nonché i
relativi elenchi annuali e aggiornamenti annuali sullaebdegli schemi tipo allegati al
presente decreto e parte integrante dello stesso”;

I'art.6 comma 13 del medesimo decreto, il quale prevede tleeamministrazioni indivi-
duano nell’'ambito della propria organizzazione, la stmatte il soggetto referente per la
redazione del programma biennale degli acquidiedi e servizi”;

Considerato che:

occorre provvedere all’'approvazione di tali atti in otteargnza alle disposizioni normative
precedentemente citate e a quanto prescritto da#a del D.Lgs. n. 50/2016;

al momento dell'indizione delle singole procedure comii@t saranno puntualmente deter-
minate le effettive coperture finanziarie e gli elemenseswiali dei contratti previsti dalla
programmazione oggetto del presente provvedimento;

con delibera di G.C. n 216 del 30.9.2020 ¢ stato adottatoagamma Biennale di acqui-
sizione beni e servizi 2021/2022 sulla scorta dei dati rticda parte del Settore OO.PP.-
Sezione Acquisti e Gare

da un'ulteriore verifica degli stanziamenti previsti idabicio per le annualita 2021/2022
sono emerse, per alcuni servizi, delle variazioni di impeoidpetto a quanto precedentemen-
te riportato, determinate anche dalla necessita di prerégtniche dei medesimi alcune col-
legate alla vigente situazione di emergenza sanitaria,cpersi ravvisa la necessita di
aggiornare le ed attualizzare le schede ministeriali regligi si articola il programma beni e
servizi di cui sopra;

Ritenuto opportuno di riservare ad eventuali successivi p&r quanto di competenza, le

proposte di variazione ai vigenti documenti di programrmoaeial fine di assicurare la coerenza con
le previsioni di cui all'Allegato programma Bienadbrniture e servizi 2021-2022,

Considerato che il programma cosi adottato sara recepifo steumenti di programmazione

dellEnte , in particolare nel DUP 2021/2022, dando attol@u®zione dello schema di programma
e propedeutica all'approvazione da parte del Cboasipmunale;

Visto:

I'art.48 del D.Lgs.267/2000 e l'art.26 del vigente Statetwmunale riguardanti le compe-
tenze della Giunta comunale;

il Decreto Sindacale n.34 del 31/7/2019 con cui e stato ciofall'lng. Michele Cavallaro
I'incarico dirigenziale del Settore Lavori Pubblici Sudkabbricati, Patrimonio Espropri,
Ufficio Acquisti e Gare, Ambiente Ecologia e Sistemi Infativi e individuati i dirigenti
sostituti ;

il Decreto Dirigente Settore Lavori Pubblici, Suolo, Fabhti, Patrimonio Espropri, AQui-
sti e Gare, Ambiente ed Ecologia e Sistemi Informativi n 9923e06.2016 di nomina della
Dott.ssa M. Cinzia Raspi quale Responsabile deddelimento di Gara,

Preso atto che, ai sensi dell’art.49 comma 1 del D.Lgs.Z®&02sulla presente deliberazione

sSono stati espressi i seguenti pareri:
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» parere favorevole dal responsabile del Servizieregsato, in ordine alla regolarita tecnica;

» parere favorevole del responsabile del Servizio Finaigian ordine alla regolarita
contabile;

Previa votazione favorevole unanime espressa mdgralese,
DELIBERA
1. di prendere atto di quanto in premessa esplicéatato per integralmente riportato;

2. di adottare, in applicazione di quanto previsto dalPArtcommi 1 e 3 del D.lgs.50/2016 lo
schema del Programma Biennale di forniture e servizger il biennio 2021/2022 predisposto
dalla Sezione Appalti e Gare come da schede allegate, ddtadcha il presente provvedimento
si configura quale aggiornamento del precedentgoatto n 216/2020, di cui in premessa,;

3. di pubblicare, ai sensi del combinato disposto dell’att, comma 7, del D.Lgs. n. 50/2016 e
dell'articolo 5, comma 5 del DM n. 14/2018 del 16 gennaio 20b8schema del programma
biennale degli acquisti di beni e servizi per il periodo 2222, per almeno 30 giorni
consecutivi allAlbo Pretorio on-line del Comune, durantguali potranno essere prodotte
osservazioni dalla cittadinanza, nonché sul sito infortnadiel Ministero delle infrastrutture e
dei trasporti e dell’Osservatorio;

4. di assolvere l'obbligo di pubblicazione del provveditoenn adempimento alle disposizioni
vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusiotelle informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni (D.lgs.33/2013) con la pukdstione nell'apposita sezione “Ammi-
nistrazione trasparente — sezione provvedimenti — prameati degli organi di indirizzo
politico” del sito web dell'ente;

5. di dare atto dell'avvenuto assolvimento degli obblighastensione cui all'art. 10 comma 2 e
comma 3, e art. 11 del Codice di Comportamento aziendalel'artdél /bis della legge 241/90
per cui sul presente provvedimento non sussiste situaziooenflitto di interessi né in capo al
responsabile del procedimento né in capo al soggetto chmssnte il presente atto, né in capo
a chi partecipa, a qualsiasi titolo, a detto provedto;

6. di dare atto che la pubblicazione del presente atto latf'an line del Comune, avviene nel
rispetto della riservatezza dei dati personali, ai sena deormativa vigente in materia di
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita &g, I'atto destinato alla pubblicazione é
redatto in modo da evitare la diffusione di dati personahniificativi non necessari, eccedenti o
non pertinenti, ovvero il riferimento a dati senisit giudiziari;

7. di dichiarare la presente deliberazione, con separatziome unanime e palesenmediata-
mente eseguibile ai sensi dell’art.134 c.4 del D.Lgs.267/2000, stantegémza di adempiere
alle prescrizioni normative sopra citate.

8.
Letto, approvato e sottoscritto.
IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
Alessandro Ballarin Edoardo Gaffeo
Documento sottoscritto con firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
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PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2021/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di
Rovigo - UFFICIO ACQUISTI E GARE

SCHEDA A: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ARCO TEMPORALE DI VALIDITA DEL PROGRAMMA
TIPOLOGIA RISORSE Disponibilita finanziaria (1)
- Importo Totale (2)
Primo anno Secondo anno
risorse dernvate da entrate aventi destinazione vincolata per legge 0.00 0.00 0.00
risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0.00 0.00 0.00
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0.00 0.00 0.00
stanziamenti di bilancio 2,754,027 .59 2,754,688.22 5,508,715.81
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990, n. 310, 0.00 0.00 0.00
convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403 ’ ) i
risorse derivanti da trasferimento di immobili 0.00 0.00 0.00
altro 170,000.00 0.00 170,000.00,
totale 2,924,027 .59 2,754,688.22 5,678,715.81
Il refarents del programma
Cavallaro Michsla
Note:
(1) La disponibilita finanziaria di ciascuna annualita & calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun
acquisto intervento di cui alla scheda B.
(2) L'imporio totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma biennale & calcolato come somma delle due annualita
232
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PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2021/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di
Rovigo - UFFICIO ACQUISTI E GARE

SCHEDA B: ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA
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PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2021/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di
Rovigo - UFFICIO ACQUISTI E GARE

SCHEDA C: ELENCO DEGLI ACQUISTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA'
DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico Descrizione Motivo per il guale l'intervento
Intervento - Cup . N Importo acquisto Livello di priorita non & riproposto (1)
CUl dell'acquisto
Il referente del programma
Mot Gavallaro Michele

{1] breve desonzione dei motivi
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