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COMUNE DI ROVIGO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 179 DEL 20/05/2022

OGGETTO: VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2022/2024 AI SENSI DELL'ART. 

175, COMMA 5 BIS LETT. E-BIS DEL D.LGS 267/2000

L'anno duemilaventidue, il giorno venti del mese di Maggio alle ore 10:30,  in modalità telematica a mezzo 

collegamento Skype, si è riunita

L A  G I U N T A  C O M U N A L E

All'adunanza odierna risultano all'appello iniziale nominale i signori:
Pres. Ass.

GAFFEO EDOARDO X
TOVO ROBERTO X
FAVARETTO GIUSEPPE X
ZAMBELLO MIRELLA X
MERLO DINA X
PAVANELLO ANDREA X
CATTOZZO LUISA X
ALBERGHINI ERIKA X

TOTALE 5 3

Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE, Dr.Alessandro Ballarin, anch'egli collegato via Skype 

dalla Sede comunale.

Assume la Presidenza il Prof. Roberto Tovo nella sua qualità di VICE SINDACO e constatata la legalità 

dell’adunanza, chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 96 del 28/12/2021 è stato 

approvato il Bilancio di Previsione 2022/2024 ed allegati con contestuale aggiornamento del 

Documento Unico di Programmazione 2022/2024;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 80 del 15/03/2022 con cui è stato approvato 

il P.E.G. per il triennio 2022/2024;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 148 del 27/4/2022 con cui è stato approvao 

il P.I.A.O. per il triennio 2022/2024;

Dato atto che ai sensi dell'art. 175 comma 5-bis lett. e-bis) del TUEL, sono di competenza 

della Giunta Comunale le variazioni compensative tra macroaggregati diversi appartenenti però al 

medesimo titolo, missione e programma;

Viste le nota del 17 maggio 2022 del Settore Risorse Umane con le quali si chiede:

- di integrare nell’annualità 2022 lo stanziamento dei capitoli di spesa relativi alla formazione del 

personale dipendente dell'importo complessivo di € 16.530,00 (cap. 030130/1382 “formazione 

personale dirigente”  € 9.000,00 – cap. 030130/1380 “formazione personale dipendente” € 6.696,00 

– cap. 030130/1300 “servizi di formazione al personale” € 834,00) e ritenuto di finanziare tale 

somma mediante riduzione dello stanziamento dei capitoli di spesa relativi agli assegni familiari e 

alla spesa per  personale di ruolo che presenta idonea disponibilità a causa dello slittamento di 

alcuni termini assunzionali;

- di integrare di € 3.000,00 nell'annualità 2022 lo stanziamento della spesa relativa al lavoro 

interinale per il nido finanziando tale maggiore spesa mediante riduzione della spesa per gli assegni 

familiari;

 Le variazioni di cui sopra sono di competenza della Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 175 

comma 5-bis lett. e-bis) del D.Lgs. 267/2000 e non necessitano del parere dell’Organo di Revisione, 

ai sensi dell’art. 239 c. 1 lett. b) del D.Lgs. 267/2000;

Ritenuto pertanto di effettuare immediatamente le variazioni su indicate;

Visto il vigente Regolamento di Contabilità Armonizzata;

Visto il TUEL, approvato con D. LGS. 267/2000, così come variato con il d.Lgs. 118/2011, 

revisionato dal D.Lgs. 126/2014;

Visti:

 il Decreto Sindacale n. 20 del 23.06.2017 con il quale è stato conferito alla dr.ssa Nicoletta 

Cittadin l'incarico Dirigenziale per il Settore Risorse Finanziarie, Tributi, Risorse Umane;

 il Decreto del Commissario Straordinario n. 7 del 14.03.2019 con il quale è stata disposta la 

proroga fino al 31.07.2019 del sopra citato incarico dirigenziale;

 il Decreto Sindacale n. 32 del 31.07.2019, con il quale il predetto incarico è stato 

nuovamente conferito per un periodo di tre anni decorrenti dal 1° agosto 2019, in esecuzione 

della deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 29.07.2019, dichiarata immediatamente 

eseguibile;

 il Decreto Sindacale n. 34 del 31.07.2019 con il quale è stato stabilito l’ordine di 

sostituzione dei Dirigenti in caso di assenza o impedimento, ai sensi dell’articolo 5 –bis, 

commi 1 e 2, del vigente Regolamento delle funzioni dirigenziali;
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Dato atto che la Sig.ra Antonella Di Liddo è stata designata Responsabile del Procedimento 

con decreto dirigenziale n. 13 del 24/05/2016;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 49 – I° comma – del D.Lgs. 267/2000, sulla presente 

deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri:

 dal Responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolarità tecnica;

 dal Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarità contabile;

Con voto unanime e favorevole espresso nei termini di legge;

DELIBERA

1. Di effettuare, ai sensi dell'art. 175 comma 5-bis lett. e-bis) del D.Lgs. 267/2000, le 

variazioni al Bilancio 2022/2024 compensative tra macroaggregati dello stesso programma 

all'interno della stessa missione, come da Allegato A) parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento;

2. di variare conseguentemente, ai sensi dell'art. 175 comma 9, il piano esecutivo di gestione 

2022/2024 in relazione alle variazioni di cui all'Allegato B);

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 175 comma 5-ter del D.Lgs. 267/2000, la presente 

variazione dovrà essere comunicata al Consiglio Comunale;

4. di dare atto che con l’approvazione della presente variazione vengono rispettati gli equilibri 

di bilancio, della gestione di competenza, della gestione dei residui e della gestione di cassa;

5. di assolvere l’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle 

disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni (d.lgs. 33/2013) nell’apposita sezione 

“Amministrazione trasparente – del sito web dell’Ente, contestualmente alla pubblicazione 

dello stesso all’Albo pretorio”;

6. di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene nel 

rispetto della riservatezza dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in materia di 

protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla 

pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 

necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati personali;

7. di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime e palese, 

immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134 del D.L. 267/2000, stante 

l’urgenza di impegnare le somme stanziate con il presente atto;

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE

Alessandro Ballarin

IL VICE SINDACO

Roberto Tovo
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Documento sottoscritto con firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale



COMUNE DI ROVIGO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 179 DEL 20/05/2022 

OGGETTO: VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2022/2024 AI SENSI 

DELL'ART. 175, COMMA 5 BIS LETT. E-BIS DEL D.LGS 267/2000

ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE

(art. 124, comma 1, del D.lgs. 18.8.2000 n. 267)

Si attesta che in data 20/05/2022 la Deliberazione in oggetto viene pubblicata all’Albo Pretorio on-

line del Comune di Rovigo ove rimarrà per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti 

dell’art.124, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n° 267.

Rovigo, li 20/05/2022

IL PUBBLICATORE

Nicoletta Masatti

Documento sottoscritto con firma digitale



COMUNE DI ROVIGO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 179 DEL 20/05/2022 

OGGETTO: VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2022/2024 AI SENSI 

DELL'ART. 175, COMMA 5 BIS LETT. E-BIS DEL D.LGS 267/2000

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA'

(art. 134, comma 3, del D.lgs. 18.8.2000 n. 267)

Si attesta che la Deliberazione in oggetto è pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune di 

Rovigo dal 20/05/2022 al 06/06/2022 ed è divenuta esecutiva il 31/05/2022, decorsi 10 giorni dalla 

pubblicazione.

Rovigo, li 01/06/2022

IL DIRIGENTE

Micaela Pattaro

Documento sottoscritto con firma digitale



COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE 

VARIAZIONE  n. 25 del 18/05/2022
 

Impegnato 

USCITE ANNO: 2022

Classificazione
Anno 

competenza 
Iniziale 

Variazioni 
precedenti 

Variazione 
positiva 

Variazione 
negativa 

Definitivo Rimanenza 

Missione 1
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 10 - Risorse umane

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

01101.01.0301101106 2.238,24 0,002022 0,00 -1.700,00 538,24 523,04 15,20CP

2.238,24 0,00 0,00 -1.700,00 538,24CS

CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - ASSEGNI FAMILIARI

01101.01.0301101143 336.572,79 -60.050,002022 0,00 -12.830,00 263.692,79 0,00 263.692,79CP

336.572,79 -60.050,00 0,00 -12.830,00 263.692,79CS

NUOVO PIANO OCCUPAZIONALE, PROGRESSIONI VERTICALI E 

RINNOVO CONTRATTUALE

01101.01.0301101151 4.500,00 0,002022 0,00 -2.000,00 2.500,00 1.124,46 1.375,54CP

4.500,00 0,00 0,00 -2.000,00 2.500,00CS

ASSEGNI ARRETRATI AL PERSONALE - ASSEGNI FAMILIARI

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

343.311,03

343.311,03

-60.050,00

-60.050,00

0,00

0,00

-16.530,00

-16.530,00

266.731,03

266.731,03

1.647,50 265.083,53

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

01101.03.0301301300 26.063,48 -1.400,002022 834,00 0,00 25.497,48 23.796,96 1.700,52CP

46.084,37 -21.420,89 834,00 0,00 25.497,48CS

ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO 

DEL PERSONALE DELL'ENTE - L. 626 E MEDICO DEL LAVORO

01101.03.0301301380 15.000,00 -1.000,002022 6.696,00 0,00 20.696,00 13.861,00 6.835,00CP

20.139,00 -2.265,00 6.696,00 0,00 24.570,00CS

SPESE PER FORMAZIONE PERSONALE DIPENDENTE

01101.03.0301301382 13.500,00 -10.000,002022 9.000,00 0,00 12.500,00 3.352,00 9.148,00CP

13.500,00 -10.000,00 9.000,00 0,00 12.500,00CS

FORMAZIONE PERSONALE DIRIGENTE

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 3 CP

CS

54.563,48

79.723,37

-12.400,00

-33.685,89

16.530,00

16.530,00

0,00

0,00

58.693,48

62.567,48

41.009,96 17.683,52

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

397.874,51

423.034,40

-72.450,00

-93.735,89

16.530,00

16.530,00

-16.530,00

-16.530,00

325.424,51

329.298,51

42.657,46 282.767,05

Totale Capitoli Variati su Programma 10 CP

CS

397.874,51

423.034,40

-72.450,00

-93.735,89

16.530,00

16.530,00

-16.530,00

-16.530,00

325.424,51

329.298,51

42.657,46 282.767,05

Totale Capitoli Variati su Missione 1 CP

CS

397.874,51

423.034,40

-72.450,00

-93.735,89

16.530,00

16.530,00

-16.530,00

-16.530,00

325.424,51

329.298,51

42.657,46 282.767,05

Missione 12
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

TITOLO 1

Utente: DiLiddo Antonella, Data di stampa: 18/05/2022 Pagina 1 di 2

Allegato A)



COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE 

Impegnato 

USCITE ANNO: 2022

Classificazione
Anno 

competenza 
Iniziale 

Variazioni 
precedenti 

Variazione 
positiva 

Variazione 
negativa 

Definitivo Rimanenza 

Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

12011.01.3001101106 11.123,76 0,002022 0,00 -3.000,00 8.123,76 1.845,70 6.278,06CP

11.123,76 0,00 0,00 -3.000,00 8.123,76CS

CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - ASSEGNI FAMILIARI

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

11.123,76

11.123,76

0,00

0,00

0,00

0,00

-3.000,00

-3.000,00

8.123,76

8.123,76

1.845,70 6.278,06

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

12011.03.3001301333 18.044,53 0,002022 3.000,00 0,00 21.044,53 15.000,00 6.044,53CP

26.918,18 0,00 3.000,00 0,00 29.918,18CS

LAVORO FLESSIBILE, QUOTA LSU E ACQUISTO DI SERVIZI DA 

AGENZIE DI LAVORO INTERINALE

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 3 CP

CS

18.044,53

26.918,18

0,00

0,00

3.000,00

3.000,00

0,00

0,00

21.044,53

29.918,18

15.000,00 6.044,53

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

29.168,29

38.041,94

0,00

0,00

3.000,00

3.000,00

-3.000,00

-3.000,00

29.168,29

38.041,94

16.845,70 12.322,59

Totale Capitoli Variati su Programma 1 CP

CS

29.168,29

38.041,94

0,00

0,00

3.000,00

3.000,00

-3.000,00

-3.000,00

29.168,29

38.041,94

16.845,70 12.322,59

Totale Capitoli Variati su Missione 12 CP

CS

29.168,29

38.041,94

0,00

0,00

3.000,00

3.000,00

-3.000,00

-3.000,00

29.168,29

38.041,94

16.845,70 12.322,59

Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2022 19.530,00 -19.530,00

0,00

0,00

19.530,00 -19.530,00

427.042,80 -72.450,00 354.592,80 59.503,16 295.089,64CP

CS 461.076,34 -93.735,89 367.340,45

SALDO CASSA

SALDO COMPETENZA

Utente: DiLiddo Antonella, Data di stampa: 18/05/2022 Pagina 2 di 2



COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE n. 25 del 18/05/2022
 

*** Resp: Vari Servizi (VS) ***

Impegnato 

USCITE ANNO: 2022

Classificazione
Anno 

competenza 
Iniziale 

Variazioni 
precedenti 

Variazione 
positiva 

Variazione 
negativa 

Definitivo Rimanenza 

Missione 1
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 10 - Risorse umane

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

01101.03.0301301380 15.000,00 -1.000,002022 6.696,00 0,00 20.696,00 13.861,00 6.835,00CP

20.139,00 -2.265,00 6.696,00 0,00 24.570,00CS

SPESE PER FORMAZIONE PERSONALE DIPENDENTE

01101.03.0301301382 13.500,00 -10.000,002022 9.000,00 0,00 12.500,00 3.352,00 9.148,00CP

13.500,00 -10.000,00 9.000,00 0,00 12.500,00CS

FORMAZIONE PERSONALE DIRIGENTE

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 3 CP

CS

28.500,00

33.639,00

-11.000,00

-12.265,00

15.696,00

15.696,00

0,00

0,00

33.196,00

37.070,00

17.213,00 15.983,00

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

28.500,00

33.639,00

-11.000,00

-12.265,00

15.696,00

15.696,00

0,00

0,00

33.196,00

37.070,00

17.213,00 15.983,00

Totale Capitoli Variati su Programma 10 CP

CS

28.500,00

33.639,00

-11.000,00

-12.265,00

15.696,00

15.696,00

0,00

0,00

33.196,00

37.070,00

17.213,00 15.983,00

Totale Capitoli Variati su Missione 1 CP

CS

28.500,00

33.639,00

-11.000,00

-12.265,00

15.696,00

15.696,00

0,00

0,00

33.196,00

37.070,00

17.213,00 15.983,00

Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2022 15.696,00 0,00

15.696,00

15.696,00

15.696,00 0,00

28.500,00 -11.000,00 33.196,00 17.213,00 15.983,00CP

CS 33.639,00 -12.265,00 37.070,00

SALDO CASSA

SALDO COMPETENZA

Utente: DiLiddo Antonella, Data di stampa: 18/05/2022 Pagina 1 di 3

Allegato B)



COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

*** Resp: Risorse Umane e Organizzazione (030) - Cittadin Nicoletta ***

Impegnato 

USCITE ANNO: 2022

Classificazione
Anno 

competenza 
Iniziale 

Variazioni 
precedenti 

Variazione 
positiva 

Variazione 
negativa 

Definitivo Rimanenza 

Missione 1
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 10 - Risorse umane

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

01101.01.0301101106 2.238,24 0,002022 0,00 -1.700,00 538,24 523,04 15,20CP

2.238,24 0,00 0,00 -1.700,00 538,24CS

CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - ASSEGNI FAMILIARI

01101.01.0301101143 336.572,79 -60.050,002022 0,00 -12.830,00 263.692,79 0,00 263.692,79CP

336.572,79 -60.050,00 0,00 -12.830,00 263.692,79CS

NUOVO PIANO OCCUPAZIONALE, PROGRESSIONI VERTICALI E 

RINNOVO CONTRATTUALE

01101.01.0301101151 4.500,00 0,002022 0,00 -2.000,00 2.500,00 1.124,46 1.375,54CP

4.500,00 0,00 0,00 -2.000,00 2.500,00CS

ASSEGNI ARRETRATI AL PERSONALE - ASSEGNI FAMILIARI

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

343.311,03

343.311,03

-60.050,00

-60.050,00

0,00

0,00

-16.530,00

-16.530,00

266.731,03

266.731,03

1.647,50 265.083,53

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

01101.03.0301301300 26.063,48 -1.400,002022 834,00 0,00 25.497,48 23.796,96 1.700,52CP

46.084,37 -21.420,89 834,00 0,00 25.497,48CS

ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO 

DEL PERSONALE DELL'ENTE - L. 626 E MEDICO DEL LAVORO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 3 CP

CS

26.063,48

46.084,37

-1.400,00

-21.420,89

834,00

834,00

0,00

0,00

25.497,48

25.497,48

23.796,96 1.700,52

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

369.374,51

389.395,40

-61.450,00

-81.470,89

834,00

834,00

-16.530,00

-16.530,00

292.228,51

292.228,51

25.444,46 266.784,05

Totale Capitoli Variati su Programma 10 CP

CS

369.374,51

389.395,40

-61.450,00

-81.470,89

834,00

834,00

-16.530,00

-16.530,00

292.228,51

292.228,51

25.444,46 266.784,05

Totale Capitoli Variati su Missione 1 CP

CS

369.374,51

389.395,40

-61.450,00

-81.470,89

834,00

834,00

-16.530,00

-16.530,00

292.228,51

292.228,51

25.444,46 266.784,05

Missione 12
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

12011.01.3001101106 11.123,76 0,002022 0,00 -3.000,00 8.123,76 1.845,70 6.278,06CP

11.123,76 0,00 0,00 -3.000,00 8.123,76CS

CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - ASSEGNI FAMILIARI

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

11.123,76

11.123,76

0,00

0,00

0,00

0,00

-3.000,00

-3.000,00

8.123,76

8.123,76

1.845,70 6.278,06

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

Utente: DiLiddo Antonella, Data di stampa: 18/05/2022 Pagina 2 di 3



COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Impegnato 

USCITE ANNO: 2022

Classificazione
Anno 

competenza 
Iniziale 

Variazioni 
precedenti 

Variazione 
positiva 

Variazione 
negativa 

Definitivo Rimanenza 

12011.03.3001301333 18.044,53 0,002022 3.000,00 0,00 21.044,53 15.000,00 6.044,53CP

26.918,18 0,00 3.000,00 0,00 29.918,18CS

LAVORO FLESSIBILE, QUOTA LSU E ACQUISTO DI SERVIZI DA 

AGENZIE DI LAVORO INTERINALE

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 3 CP

CS

18.044,53

26.918,18

0,00

0,00

3.000,00

3.000,00

0,00

0,00

21.044,53

29.918,18

15.000,00 6.044,53

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

29.168,29

38.041,94

0,00

0,00

3.000,00

3.000,00

-3.000,00

-3.000,00

29.168,29

38.041,94

16.845,70 12.322,59

Totale Capitoli Variati su Programma 1 CP

CS

29.168,29

38.041,94

0,00

0,00

3.000,00

3.000,00

-3.000,00

-3.000,00

29.168,29

38.041,94

16.845,70 12.322,59

Totale Capitoli Variati su Missione 12 CP

CS

29.168,29

38.041,94

0,00

0,00

3.000,00

3.000,00

-3.000,00

-3.000,00

29.168,29

38.041,94

16.845,70 12.322,59

Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2022 3.834,00 -19.530,00

-15.696,00

-15.696,00

3.834,00 -19.530,00

398.542,80 -61.450,00 321.396,80 42.290,16 279.106,64CP

CS 427.437,34 -81.470,89 330.270,45

SALDO CASSA

SALDO COMPETENZA
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