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ﬁ h COMUNE DI ROVIGO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 224 DEL 23/06/2022

OGGETTO: VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2022/2024 AI SENSI DELL'ART.
175, COMMA 5 BIS LETT. E-BIS DEL D.LGS 267/2000

L'anno duemilaventidue, il giorno ventitre del mese di Giugno alle ore 17:10, in modalita telematica a
mezzo collegamento Skype, si € riunita

LA GIUNTA COMUNALE

All'adunanza odierna risultano all'appello iniziale nominale i signori:

Pres. Ass.

GAFFEO EDOARDO

TOVO ROBERTO

FAVARETTO GIUSEPPE

liasltallts

ZAMBELLO MIRELLA

MERLO DINA X

PAVANELLO ANDREA

CATTOZZO LUISA

ALBERGHINI ERIKA

Wialtallts

TOTALE 1

Assiste alla seduta il VICE SEGRETARIO GENERALE, Dott.ssa Cittadin Nicoletta, anch'ella collegata via
Skype dalla Sede comunale.

Assume la Presidenza il Prof. Edoardo Gaffeo nella sua qualita di SINDACO e constatata la legalita
dell’adunanza, chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 96 del 28/12/2021 ¢ stato
approvato il Bilancio di Previsione 2022/2024 ed allegati con contestuale aggiornamento del
Documento Unico di Programmazione 2022/2024;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 80 del 15/03/2022 con cui ¢ stato approvato
il P.E.G. per il triennio 2022/2024;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 148 del 27/4/2022 con cui ¢ stato approvato
il P.ILA.O. per il triennio 2022/2024;

Dato atto che ai sensi dell'art. 175 comma 5-bis lett. e-bis) del TUEL, sono di competenza
della Giunta Comunale le variazioni compensative tra macroaggregati diversi appartenenti pero al
medesimo titolo, missione e programma;

Vista la nota del 10 giugno 2022 del Settore Risorse Umane con la quale si chiede di variare
nell’annualita 2022 gli stanziamenti dei seguenti capitoli di spesa per maggiori emolumenti per
rimborsi personale in comando;

e di aumentare di € 1.000,00 il capitolo di spesa 300110/1120 relativo alle spese per personale
in comando del nido riducendo di pari importo il capitolo di spesa 300110/1106 relativo agli
assegni familiari del settore nido;

e di aumentare di € 100,00 il capitolo di spesa 320110/1120 relativo a spese per personale in
comando del sociale riducendo di pari importo il capitolo di spesa 320110/1106 relativo agli
assegni familiari del settore sociale;

e di aumentare di € 5.000,00 il capitolo di spesa 12010/1120 relativo alle spese per personale
in comando Polizia Locale riducendo di pari importo il capitolo di spesa 120110/1106
relativo agli assegni familiari del settore Polizia Locale;

Le variazioni di cui sopra sono di competenza della Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 175
comma 5-bis lett. e-bis) del D.Lgs. 267/2000 e non necessitano del parere dell’Organo di Revisione,
ai sensi dell’art. 239 c. 1 lett. b) del D.Lgs. 267/2000;

Ritenuto pertanto di effettuare immediatamente le variazioni su indicate;
Visto il vigente Regolamento di Contabilita Armonizzata;

Visto il TUEL, approvato con D. LGS. 267/2000, cosi come variato con il d.Lgs. 118/2011,
revisionato dal D.Lgs. 126/2014;

Visti:

e il Decreto Sindacale n. 20 del 23.06.2017 con il quale ¢ stato conferito alla dr.ssa Nicoletta
Cittadin l'incarico Dirigenziale per il Settore Risorse Finanziarie, Tributi, Risorse Umane;

e il Decreto del Commissario Straordinario n. 7 del 14.03.2019 con il quale ¢ stata disposta la
proroga fino al 31.07.2019 del sopra citato incarico dirigenziale;
. il Decreto Sindacale n. 32 del 31.07.2019, con il quale il predetto incarico ¢ stato
nuovamente conferito per un periodo di tre anni decorrenti dal 1° agosto 2019, in esecuzione
della deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 29.07.2019, dichiarata immediatamente
eseguibile;
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o il Decreto Sindacale n. 34 del 31.07.2019 con il quale ¢ stato stabilito I’ordine di
sostituzione dei Dirigenti in caso di assenza o impedimento, ai sensi dell’articolo 5 —bis,
commi 1 e 2, del vigente Regolamento delle funzioni dirigenziali;

Dato atto che la Sig.ra Antonella Di Liddo ¢ stata designata Responsabile del Procedimento
con decreto dirigenziale n. 13 del 24/05/2016;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 49 — I° comma — del D.Lgs. 267/2000, sulla presente
deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri:

e dal Responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica;
e dal Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarita contabile;

Con voto unanime e favorevole espresso nei termini di legge;

DELIBERA

1. Di effettuare, ai sensi dell'art. 175 comma 5-bis lett. e-bis) del D.Lgs. 267/2000, le
variazioni al Bilancio 2022/2024 compensative tra macroaggregati dello stesso programma
all'interno della stessa missione, come da Allegato A) parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2. di variare conseguentemente, ai sensi dell'art. 175 comma 9, il piano esecutivo di gestione
2022/2024 in relazione alle variazioni di cui all'Allegato B);

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 175 comma 5-ter del D.Lgs. 267/2000, la presente
variazione dovra essere comunicata al Consiglio Comunale;

4. di dare atto che con I’approvazione della presente variazione vengono rispettati gli equilibri
di bilancio, della gestione di competenza, della gestione dei residui e della gestione di cassa;

5. di assolvere 1’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni (d.lgs. 33/2013) nell’apposita sezione
“Amministrazione trasparente — del sito web dell’Ente, contestualmente alla pubblicazione
dello stesso all’ Albo pretorio”;

6. di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene nel
rispetto della riservatezza dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, I’atto destinato alla
pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati personali;

7. di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime e palese,

immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134 del D.L. 267/2000, stante
I’urgenza di impegnare le somme stanziate con il presente atto;
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL VICE SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
Dott.ssa Cittadin Nicoletta Edoardo Gaffeo
Documento sottoscritto con firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
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COMUNE DI ROVIGO
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 224 DEL 23/06/2022

OGGETTO: VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2022/2024 Al SENSI
DELL'ART. 175, COMMA 5 BIS LETT. E-BIS DEL D.LGS 267/2000

ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE
(art. 124, comma 1, del D.1gs. 18.8.2000 n. 267)

Si attesta che in data 29/06/2022 la Deliberazione in oggetto viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-
line del Comune di Rovigo ove rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti
dell’art.124, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n° 267.

Rovigo, 1i 29/06/2022

IL PUBBLICATORE
Nicoletta Masatti

Documento sottoscritto con firma digitale




ALLEGATO A)

COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE
VARIAZIONE n. 35 del 16/06/2022
USCITE ANNO: 2022
Classificazione Anno Iniziale Variazioni_ Variazi_o_ne Variazio_ne Definitivo Impegnato Rimanenza
competenza precedenti positiva negativa
Missione 3
Ordine pubblico e sicurezza
Programma 1 - Polizia locale e amministrativa
TITOLO 1
Spese correnti
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
03011.01.1201101106 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - ASSEGNI FAMILIARI 2022 CP 10.314,84 0,00 0,00 -5.000,00 5.314,84 1.001,68 4.313,16
CS 10.314,84 0,00 0,00 -5.000,00 5.314,84
Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP 10.314,84 0,00 0,00 -5.000,00 5.314,84 1.001,68 4.313,16
cS 10.314,84 0,00 0,00 -5.000,00 5.314,84
Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive delle entrate
03011.09.1201101120 SPESE PER PERSONALE IN COMANDO 2022 CP 29.548,89 0,00 5.000,00 0,00 34.548,89 29.548,89 5.000,00
CS 60.733,31 0,00 5.000,00 0,00 65.733,31
Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 9 cP 29.548,89 0,00 5.000,00 0,00 34.548,89 29.548,89 5.000,00
CcS 60.733,31 0,00 5.000,00 0,00 65.733,31
Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP 39.863,73 0,00 5.000,00 -5.000,00 39.863,73 30.550,57 9.313,16
CS 71.048,15 0,00 5.000,00 -5.000,00 71.048,15
Totale Capitoli Variati su Programma 1 cP 39.863,73 0,00 5.000,00 -5.000,00 39.863,73 30.550,57 9.313,16
CS 71.048,15 0,00 5.000,00 -5.000,00 71.048,15
Totale Capitoli Variati su Missione 3 CP 39.863,73 0,00 5.000,00 -5.000,00 39.863,73 30.550,57 9.313,16
CSs 71.048,15 0,00 5.000,00 -5.000,00 71.048,15
Missione 12
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido
TITOLO 1
Spese correnti
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
12011.01.3001101106 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - ASSEGNI FAMILIARI 2022 CP 11.123,76 -3.000,00 0,00 -1.000,00 7.123,76 1.845,70 5.278,06
CSs 11.123,76 -3.000,00 0,00 -1.000,00 7.123,76
Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP 11.123,76 -3.000,00 0,00 -1.000,00 7.123,76 1.845,70 5.278,06
CcS 11.123,76 -3.000,00 0,00 -1.000,00 7.123,76
Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive delle entrate
12011.09.3001101120 SPESE PER PERSONALE IN COMANDO 2022 CP 19.871,39 0,00 1.000,00 0,00 20.871,39 19.871,39 1.000,00
CSs 40.420,44 -9.219,63 1.000,00 0,00 32.200,81

Utente: Polishchuk Nataliya, Data di stampa: 16/06/2022
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COMUNE DI ROVIGO

USCITE ANNO: 2022

Classificazione

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 9
Totale Capitoli Variati su Titolo 1

Totale Capitoli Variati su Programma 1

Programma 4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
TITOLO 1
Spese correnti
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
12041.01.3201101106 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - ASSEGNI FAMILIARI

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1

Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive delle entrate
12041.09.3201101120 SPESE PER PERSONALE IN COMANDO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 9
Totale Capitoli Variati su Titolo 1
Totale Capitoli Variati su Programma 4

Totale Capitoli Variati su Missione 12

Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2022

Utente: Polishchuk Nataliya, Data di stampa: 16/06/2022

Anno
competenza

2022

2022

cpP
Ccs

CcP
Ccs

CcP
Ccs

CP
Cs

cP
cs

CP

cP
cs

cpP
Ccs

cpP
Ccs

CP
Ccs

CP

Cs

. Variazioni
Iniziale .
precedenti
19.871,39 0,00
40.420,44 -9.219,63
30.995,15 -3.000,00
51.544,20 -12.219,63
30.995,15 -3.000,00
51.544,20 -12.219,63
3.059,40 0,00
3.059,40 0,00
3.059,40 0,00
3.059,40 0,00
2.602,81 0,00
13.225,46 -291,93
2.602,81 0,00
13.225,46 -291,93
5.662,21 0,00
16.284,86 -291,93
5.662,21 0,00
16.284,86 -291,93
36.657,36 -3.000,00
67.829,06 -12.511,56
76.521,09 -3.000,00
SALDO COMPETENZA
138.877,21 -12.511,56
SALDO CASSA

Variazione Variazione
positiva negativa
1.000,00 0,00
1.000,00 0,00
1.000,00 -1.000,00
1.000,00 -1.000,00
1.000,00 -1.000,00
1.000,00 -1.000,00

0,00 -100,00
0,00 -100,00
0,00 -100,00
0,00 -100,00
100,00 0,00
100,00 0,00
100,00 0,00
100,00 0,00
100,00 -100,00
100,00 -100,00
100,00 -100,00
100,00 -100,00
1.100,00 -1.100,00
1.100,00 -1.100,00
6.100,00 -6.100,00
0,00
6.100,00 -6.100,00
0,00

Definitivo

20.871,39
32.200,81

27.995,15
39.324,57

27.995,15
39.324,57

2.959,40
2.959,40

2.959,40
2.959,40

2.702,81
13.033,53

2.702,81
13.033,53

5.662,21
15.992,93

5.662,21
15.992,93

33.657,36
55.317,50

73.521,09

126.365,65

VARIAZIONE
Impegnato Rimanenza
19.871,39 1.000,00
21.717,09 6.278,06
21.717,09 6.278,06
391,50 2.567,90
391,50 2.567,90
2.602,81 100,00
2.602,81 100,00
2.994,31 2.667,90
2.994,31 2.667,90
24.711,40 8.945,96
55.261,97 18.259,12
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ALLEGATO B)

COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE n. 35 del 16/06/2022

*** Resp: Risorse Umane e Organizzazione (030) - Cittadin Nicoletta ***

USCITE ANNO: 2022

Classificazione compe:err‘\:g Iniziale p\::rcI:::eonr;Ii Varplgzlizr\;: Va;:;z;:c: Definitivo Impegnato Rimanenza
Missione 3
Ordine pubblico e sicurezza
Programma 1 - Polizia locale e amministrativa
TITOLO 1
Spese correnti
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
03011.01.1201101106 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - ASSEGNI FAMILIARI 2022 CP 10.314,84 0,00 0,00 -5.000,00 5.314,84 1.001,68 4.313,16
CS 10.314,84 0,00 0,00 -5.000,00 5.314,84
Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 cP 10.314,84 0,00 0,00 -5.000,00 5.314,84 1.001,68 4.313,16
cs 10.314,84 0,00 0,00 -5.000,00 5.314,84
Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive delle entrate
03011.09.1201101120 SPESE PER PERSONALE IN COMANDO 2022 CP 29.548,89 0,00 5.000,00 0,00 34.548,89 29.548,89 5.000,00
CS 60.733,31 0,00 5.000,00 0,00 65.733,31
Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 9 CP 29.548,89 0,00 5.000,00 0,00 34.548,89 29.548,89 5.000,00
cs 60.733,31 0,00 5.000,00 0,00 65.733,31
Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP 39.863,73 0,00 5.000,00 -5.000,00 39.863,73 30.550,57 9.313,16
CcS 71.048,15 0,00 5.000,00 -5.000,00 71.048,15
Totale Capitoli Variati su Programma 1 CP 39.863,73 0,00 5.000,00 -5.000,00 39.863,73 30.550,57 9.313,16
CS 71.048,15 0,00 5.000,00 -5.000,00 71.048,15
Totale Capitoli Variati su Missione 3 CP 39.863,73 0,00 5.000,00 -5.000,00 39.863,73 30.550,57 9.313,16
Cs 71.048,15 0,00 5.000,00 -5.000,00 71.048,15
Missione 12
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 1 - Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido
TITOLO 1
Spese correnti
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
12011.01.3001101106 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - ASSEGNI FAMILIARI 2022 CP 11.123,76 -3.000,00 0,00 -1.000,00 7.123,76 1.845,70 5.278,06
CS 11.123,76 -3.000,00 0,00 -1.000,00 7.123,76
Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CcP 11.123,76 -3.000,00 0,00 -1.000,00 7.123,76 1.845,70 5.278,06
cs 11.123,76 -3.000,00 0,00 -1.000,00 7.123,76

Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive delle entrate

Utente: Polishchuk Nataliya, Data di stampa: 16/06/2022 Pagina 1di 2



COMUNE DI ROVIGO

USCITE ANNO: 2022

Classificazione

12011.09.3001101120 SPESE PER PERSONALE IN COMANDO
Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 9
Totale Capitoli Variati su Titolo 1

Totale Capitoli Variati su Programma 1

Programma 4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
TITOLO 1
Spese correnti
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
12041.01.3201101106 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - ASSEGNI FAMILIARI

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1

Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive delle entrate
12041.09.3201101120 SPESE PER PERSONALE IN COMANDO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 9
Totale Capitoli Variati su Titolo 1
Totale Capitoli Variati su Programma 4

Totale Capitoli Variati su Missione 12

Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2022

Utente: Polishchuk Nataliya, Data di stampa: 16/06/2022

Anno
competenza

2022

2022

2022

CP
Cs

cP
cs

cpP
Ccs

cpP
Ccs

CcP
CS

cpP
CcSs

CP

cpP
CcSs

CcP
Ccs

CcP
Ccs

cpP
Cs

CP

CS

. Variazioni
Iniziale .
precedenti
19.871,39 0,00
40.420,44 -9.219,63
19.871,39 0,00
40.420,44 -9.219,63
30.995,15 -3.000,00
51.544,20 -12.219,63
30.995,15 -3.000,00
51.544,20 -12.219,63
3.059,40 0,00
3.059,40 0,00
3.059,40 0,00
3.059,40 0,00
2.602,81 0,00
13.225,46 -291,93
2.602,81 0,00
13.225,46 -291,93
5.662,21 0,00
16.284,86 -291,93
5.662,21 0,00
16.284,86 -291,93
36.657,36 -3.000,00
67.829,06 -12.511,56
76.521,09 -3.000,00
SALDO COMPETENZA
138.877,21 -12.511,56
SALDO CASSA

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Variazione Variazione
positiva negativa
1.000,00 0,00
1.000,00 0,00
1.000,00 0,00
1.000,00 0,00
1.000,00 -1.000,00
1.000,00 -1.000,00
1.000,00 -1.000,00
1.000,00 -1.000,00

0,00 -100,00
0,00 -100,00
0,00 -100,00
0,00 -100,00
100,00 0,00
100,00 0,00
100,00 0,00
100,00 0,00
100,00 -100,00
100,00 -100,00
100,00 -100,00
100,00 -100,00
1.100,00 -1.100,00
1.100,00 -1.100,00
6.100,00 -6.100,00
0,00
6.100,00 -6.100,00
0,00

Definitivo

20.871,39
32.200,81

20.871,39
32.200,81

27.995,15
39.324,57

27.995,15
39.324,57

2.959,40
2.959,40

2.959,40
2.959,40

2.702,81
13.033,53

2.702,81
13.033,53

5.662,21
15.992,93

5.662,21
15.992,93

33.657,36
55.317,50

73.521,09

126.365,65

Impegnato Rimanenza
19.871,39 1.000,00
19.871,39 1.000,00
21.717,09 6.278,06
21.717,09 6.278,06

391,50 2.567,90
391,50 2.567,90
2.602,81 100,00
2.602,81 100,00
2.994,31 2.667,90
2.994,31 2.667,90
24.711,40 8.945,96
55.261,97 18.259,12
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