
COMUNE DI ROVIGO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 473 DEL 19/12/2022

OGGETTO: PRELEVAMENTO  DAL  FONDO  SPESE  POTENZIALI  PER  RINNOVO

CONTRATTUALE DIPENDENTI AI SENSI DELL'ART. 176 D.LGS. 267/00

L'anno duemilaventidue, il giorno diciannove del mese di Dicembre alle ore 13:00 , in modalità telematica

a mezzo collegamento Skype, si è riunita

L A  G I U N T A  C O M U N A L E

All'adunanza risultano presenti i signori:
Pres. Ass.

GAFFEO EDOARDO X
TOVO ROBERTO X
FAVARETTO GIUSEPPE X
ZAMBELLO MIRELLA X
MERLO DINA X
PAVANELLO ANDREA X
CATTOZZO LUISA X
ALBERGHINI ERIKA X

TOTALE 6 2

Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE, Dott. Alessandro Ballarin, anch'egli collegato via Skype

dalla Sede comunale.

Assume  la  Presidenza  il  Prof.  Edoardo  Gaffeo nella  sua  qualità  di  SINDACO e,  constatata  la  legalità

dell’adunanza, chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Dato  atto  che  con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  96  del  28/12/2021  è  stato

approvato  il  Bilancio  di  Previsione  2022/2024  ed  allegati  con  contestuale  aggiornamento  del

Documento Unico di Programmazione 2022/2024;

Preso  atto  che  con  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  80  del  15/03/2022  è  stato

approvato il P.E.G. per il triennio 2022/2024;

Vista  la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  148  del  27/04/2022  con  cui  è  stato

approvato il P.I.A.O. per il triennio 2022/2024;

Visto l'art 167 del D.Lgs. n. 267/00 comma 3 che recita “ E' data facoltà agli enti locali di

stanziare nella missione "Fondi e accantonamenti", all'interno del programma "Altri fondi", ulteriori

accantonamenti riguardanti passività potenziali, sui quali non è possibile impegnare e pagare. A fine

esercizio,  le  relative  economie di  bilancio confluiscono nella  quota accantonata  del  risultato  di

amministrazione, utilizzabili ai sensi di quanto previsto dall'art. 187, comma 3. Quando si accerta

che  la  spesa  potenziale  non  può  più  verificarsi,  la  corrispondente  quota  del  risultato  di

amministrazione è liberata dal vincolo”;

Visto l’art. 176 del D.Lgs. n. 267/00, che dispone che i prelevamenti dal fondo di riserva,

dal fondo di riserva di cassa e dai fondi spese potenziali sono di competenza dell’organo esecutivo e

possono  essere  deliberati  sino  al  31  dicembre  di  ciascun  anno e  non  necessitano  del  parere

dell’Organo di Revisione, ai sensi dell’art. 239 c. 1 lett. b) del D.Lgs. 267/2000;

Preso atto che con l’approvazione del bilancio di previsione 2022 sono stati stanziati alla

missione 20 programma 3 i fondi per il rinnovo contrattuale dei dipendenti e che ad oggi non sono

stati effettuati prelevamenti dal suddetto fondo rischi spese potenziali a valere sul corrente anno;

Vista la nota del 16/12/2022 del Settore Risorse Umane con la quale si chiede una variazione

per l’esatta imputazione nelle varie missioni e programmi dei fondi relativi al rinnovo contrattuale

del personale dipendente per l’importo complessivo di € 153.616,16, di cui € 1.958,57 relativi per

gli arretrati anno 2019/2021 ed € 151.657,59 per gli arretrati gennaio/novembre 2022;

Rilevato che  il  capitolo  di  spesa  030190/1900   “Fondo  accantonamento  per  rinnovo

contrattuale  dipendenti”  inserito  alla  Miss./Prog/Tit.  20.03.01  Macroaggregato  10  presenta

nell’annualità 2022 lo stanziamento necessario e pertanto tali somme possono essere prelevate al

fine di stanziare le spese di cui sopra;

Ritenuto,  pertanto,  di  procedere  alle  variazioni  sopra  indicate  mediante  prelievo  di  €

153.616,16  dallo  stanziamento  del  Cap/Art.  030190/1900  –  P.Fin.  U.1.10.01.04.000  –  “Fondo

rinnovi contrattuali” che presenta sufficiente disponibilità per la necessità di stanziare le somme

connesse all’applicazione del rinnovo contrattuale del personale dipendente come da allegato A);

 

Visto  il  T.U.E.L.,  approvato  con  il  D.Lgs.  267/2000,  così  come  variato  con  il  D.Lgs.

118/2011, revisionato dal D.lgs 126/2014;

Visti:

� il Decreto Sindacale n. 44 dell’11.11.2022 con il quale è stato conferito alla Dr.ssa Nicoletta

Cittadin  l'incarico  Dirigenziale  per  il  Settore  Risorse  Finanziarie,  Tributi,  Organismi

variamente partecipati e vigilati per un periodo di tre anni decorrenti dal 15 novembre 2022;
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� il Decreto Sindacale n. 43 dell’11.11.2022 con il quale è stato stabilito l’ordine di sostituzione

dei Dirigenti in caso di assenza o impedimento;

Dato atto che la sig.ra Antonella Di Liddo è stata designata Responsabile del Procedimento

con decreto dirigenziale n. 13 del 24/05/2016;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, sulla presente deliberazione sono

stati acquisiti i seguenti pareri:

� del Responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolarità tecnica;

� del Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarità contabile;

Con voto unanime espresso nei termini di legge;

DELIBERA

1) di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, ai sensi dell’art. 176 del TUEL, al

prelevamento  dal  fondo  spese  potenziali  di  cui  al  cap.  030190/1900   “Fondo

accantonamento  per  rinnovo  contrattuale  dipendenti” inserito  alla  missione  20

programma  3  macroaggregato  10  di  €  153.616,16  per  l'esercizio  2022  del  bilancio

2022/2024, come da Allegato A);

2) di prelevare contestualmente dal fondo di riserva di cassa il medesimo importo al fine di

integrare gli stanziamenti di bilancio di cui all’allegato A)

3) di variare conseguentemente il piano esecutivo di gestione 2022/2024 in relazione alle

variazioni di cui ai punti 1) e 2)  come da Allegato B);

4) di comunicare il presente provvedimento al Consiglio Comunale;

5) di dare atto che le suddette variazioni non alterano l’equilibrio finanziario del bilancio

del presente esercizio;

6) di assolvere l’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle

disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni

da  parte  delle  pubbliche  amministrazioni  (d.lgs.  33/2013)  nell’apposita  sezione

“Amministrazione  trasparente  –  del  sito  web  dell’Ente,  contestualmente  alla

pubblicazione dello stesso all’Albo pretorio”;

7) di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene

nel  rispetto  della  riservatezza  dei  dati  personali,  ai  sensi  della  normativa  vigente  in

materia di protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato

alla  pubblicazione  è  redatto  in  modo  da  evitare  la  diffusione  di  dati  personali

identificativi non necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati personali;

8) di  dichiarare  la  presente  deliberazione,  con  separata  votazione  unanime  e  palese,

immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art 134, comma 4 del D.Lgs

267/2000, stante l’urgenza di impegnare le somme stanziate con il presente atto.

Letto, approvato e sottoscritto.
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IL SEGRETARIO GENERALE

Alessandro Ballarin

IL SINDACO

Edoardo Gaffeo

Documento sottoscritto con firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
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COMUNE DI ROVIGO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 473 DEL 19/12/2022 

OGGETTO: PRELEVAMENTO DAL FONDO SPESE POTENZIALI PER RINNOVO 

CONTRATTUALE DIPENDENTI AI SENSI DELL'ART. 176 D.LGS. 267/00

ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE

(art. 124, comma 1, del D.lgs. 18.8.2000 n. 267)

Si attesta che in data 28/12/2022 la Deliberazione in oggetto viene pubblicata all’Albo Pretorio on-

line del Comune di Rovigo ove rimarrà per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti 

dell’art.124, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n° 267.

Rovigo, li 28/12/2022

IL PUBBLICATORE

Silvia Miceli

Documento sottoscritto con firma digitale



COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE 

VARIAZIONE  n. 88 del 16/12/2022

Impegnato 

USCITE ANNO: 2022

Classificazione
Anno 

competenza 
Iniziale 

Variazioni 
precedenti 

Variazione 
positiva 

Variazione 
negativa 

Definitivo Rimanenza 

Missione 1
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1 - Organi istituzionali

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

01011.01.0101101100 296.692,87 -22.357,132022 9.702,72 0,00 284.038,46 284.008,46 30,00CP

296.692,87 -22.357,13 9.702,72 0,00 284.038,46CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

01011.01.0101101104 104.908,34 -4.699,422022 2.000,00 0,00 102.208,92 102.083,86 125,06CP

104.908,34 -4.699,42 2.000,00 0,00 102.208,92CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

401.601,21

401.601,21

-27.056,55

-27.056,55

11.702,72

11.702,72

0,00

0,00

386.247,38

386.247,38

386.092,32 155,06

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

401.601,21

401.601,21

-27.056,55

-27.056,55

11.702,72

11.702,72

0,00

0,00

386.247,38

386.247,38

386.092,32 155,06

Totale Capitoli Variati su Programma 1 CP

CS

401.601,21

401.601,21

-27.056,55

-27.056,55

11.702,72

11.702,72

0,00

0,00

386.247,38

386.247,38

386.092,32 155,06

Programma 2 - Segreteria generale

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

01021.01.0201101100 464.499,55 -44.483,492022 17.425,99 0,00 437.442,05 437.442,05 0,00CP

464.499,55 -44.483,49 17.425,99 0,00 437.442,05CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

01021.01.0201101104 155.885,91 -14.851,442022 2.500,00 0,00 143.534,47 143.243,76 290,71CP

155.885,91 -14.851,44 2.500,00 0,00 143.534,47CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

620.385,46

620.385,46

-59.334,93

-59.334,93

19.925,99

19.925,99

0,00

0,00

580.976,52

580.976,52

580.685,81 290,71

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

620.385,46

620.385,46

-59.334,93

-59.334,93

19.925,99

19.925,99

0,00

0,00

580.976,52

580.976,52

580.685,81 290,71

Totale Capitoli Variati su Programma 2 CP

CS

620.385,46

620.385,46

-59.334,93

-59.334,93

19.925,99

19.925,99

0,00

0,00

580.976,52

580.976,52

580.685,81 290,71

Programma 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
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COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE 

Impegnato 

USCITE ANNO: 2022

Classificazione
Anno 

competenza 
Iniziale 

Variazioni 
precedenti 

Variazione 
positiva 

Variazione 
negativa 

Definitivo Rimanenza 

01031.01.0401101104 189.011,85 23.794,072022 2.000,00 0,00 214.805,92 214.474,03 331,89CP

189.011,85 23.794,07 2.000,00 0,00 214.805,92CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

01031.01.0751101100 126.596,69 -23.931,522022 207,60 0,00 102.872,77 102.872,77 0,00CP

126.596,69 -23.931,52 207,60 0,00 102.872,77CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

01031.01.0751101104 48.579,18 -15.069,642022 1.500,00 0,00 35.009,54 34.712,39 297,15CP

48.579,18 -15.027,19 1.500,00 0,00 35.051,99CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

364.187,72

364.187,72

-15.207,09

-15.164,64

3.707,60

3.707,60

0,00

0,00

352.688,23

352.730,68

352.059,19 629,04

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

364.187,72

364.187,72

-15.207,09

-15.164,64

3.707,60

3.707,60

0,00

0,00

352.688,23

352.730,68

352.059,19 629,04

Totale Capitoli Variati su Programma 3 CP

CS

364.187,72

364.187,72

-15.207,09

-15.164,64

3.707,60

3.707,60

0,00

0,00

352.688,23

352.730,68

352.059,19 629,04

Programma 5 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

01051.01.0601101100 153.717,08 -6.534,892022 2.308,89 0,00 149.491,08 149.491,08 0,00CP

153.717,08 -6.534,89 2.308,89 0,00 149.491,08CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

01051.01.0601101104 45.927,74 2.520,262022 500,00 0,00 48.948,00 48.742,22 205,78CP

45.927,74 2.520,26 500,00 0,00 48.948,00CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

199.644,82

199.644,82

-4.014,63

-4.014,63

2.808,89

2.808,89

0,00

0,00

198.439,08

198.439,08

198.233,30 205,78

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

199.644,82

199.644,82

-4.014,63

-4.014,63

2.808,89

2.808,89

0,00

0,00

198.439,08

198.439,08

198.233,30 205,78

Totale Capitoli Variati su Programma 5 CP

CS

199.644,82

199.644,82

-4.014,63

-4.014,63

2.808,89

2.808,89

0,00

0,00

198.439,08

198.439,08

198.233,30 205,78

Programma 6 - Ufficio tecnico

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

01061.01.0701101100 892.965,57 -27.119,432022 15.390,46 0,00 881.236,60 881.236,60 0,00CP

892.965,57 -27.119,43 15.390,46 0,00 881.236,60CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

01061.01.0701101104 285.128,20 6.365,272022 3.000,00 0,00 294.493,47 294.448,17 45,30CP

285.128,20 6.365,27 3.000,00 0,00 294.493,47CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

1.178.093,77

1.178.093,77

-20.754,16

-20.754,16

18.390,46

18.390,46

0,00

0,00

1.175.730,07

1.175.730,07

1.175.684,77 45,30

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

1.178.093,77

1.178.093,77

-20.754,16

-20.754,16

18.390,46

18.390,46

0,00

0,00

1.175.730,07

1.175.730,07

1.175.684,77 45,30
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COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE 

Impegnato 

USCITE ANNO: 2022

Classificazione
Anno 

competenza 
Iniziale 

Variazioni 
precedenti 

Variazione 
positiva 

Variazione 
negativa 

Definitivo Rimanenza 

Totale Capitoli Variati su Programma 6 CP

CS

1.178.093,77

1.178.093,77

-20.754,16

-20.754,16

18.390,46

18.390,46

0,00

0,00

1.175.730,07

1.175.730,07

1.175.684,77 45,30

Programma 7 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

01071.01.0801101104 117.240,58 7.475,772022 3.000,00 0,00 127.716,35 127.356,37 359,98CP

117.240,58 7.475,77 3.000,00 0,00 127.716,35CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

117.240,58

117.240,58

7.475,77

7.475,77

3.000,00

3.000,00

0,00

0,00

127.716,35

127.716,35

127.356,37 359,98

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

117.240,58

117.240,58

7.475,77

7.475,77

3.000,00

3.000,00

0,00

0,00

127.716,35

127.716,35

127.356,37 359,98

Totale Capitoli Variati su Programma 7 CP

CS

117.240,58

117.240,58

7.475,77

7.475,77

3.000,00

3.000,00

0,00

0,00

127.716,35

127.716,35

127.356,37 359,98

Programma 8 - Statistica e sistemi informativi

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

01081.01.1001101100 46.834,38 20.065,032022 3.135,90 0,00 70.035,31 70.035,31 0,00CP

46.834,38 20.065,03 3.135,90 0,00 70.035,31CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

46.834,38

46.834,38

20.065,03

20.065,03

3.135,90

3.135,90

0,00

0,00

70.035,31

70.035,31

70.035,31 0,00

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

46.834,38

46.834,38

20.065,03

20.065,03

3.135,90

3.135,90

0,00

0,00

70.035,31

70.035,31

70.035,31 0,00

Totale Capitoli Variati su Programma 8 CP

CS

46.834,38

46.834,38

20.065,03

20.065,03

3.135,90

3.135,90

0,00

0,00

70.035,31

70.035,31

70.035,31 0,00

Programma 10 - Risorse umane

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

01101.01.0301101104 68.940,96 423,972022 2.000,00 0,00 71.364,93 70.868,30 496,63CP

68.940,96 423,97 2.000,00 0,00 71.364,93CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

01101.01.0301101141 1.127.457,16 -46.374,592022 1.789,43 0,00 1.082.872,00 1.073.542,04 9.329,96CP

1.127.457,16 -45.788,35 1.789,43 0,00 1.083.458,24CS

LIQUIDAZIONE SALARIO ACCESSORIO DIPENDENTI

01101.01.0301101142 101.043,30 1.380,992022 169,14 0,00 102.593,43 102.424,29 169,14CP

101.043,30 1.380,99 169,14 0,00 102.593,43CS

FONDO LIQUIDAZIONE STRAORDINARI AL PERSONALE DI 

RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

1.297.441,42

1.297.441,42

-44.569,63

-43.983,39

3.958,57

3.958,57

0,00

0,00

1.256.830,36

1.257.416,60

1.246.834,63 9.995,73

Utente: DiLiddo Antonella, Data di stampa: 16/12/2022 Pagina 3 di 9



COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE 

Impegnato 

USCITE ANNO: 2022

Classificazione
Anno 

competenza 
Iniziale 

Variazioni 
precedenti 

Variazione 
positiva 

Variazione 
negativa 

Definitivo Rimanenza 

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

1.297.441,42

1.297.441,42

-44.569,63

-43.983,39

3.958,57

3.958,57

0,00

0,00

1.256.830,36

1.257.416,60

1.246.834,63 9.995,73

Totale Capitoli Variati su Programma 10 CP

CS

1.297.441,42

1.297.441,42

-44.569,63

-43.983,39

3.958,57

3.958,57

0,00

0,00

1.256.830,36

1.257.416,60

1.246.834,63 9.995,73

Totale Capitoli Variati su Missione 1 CP

CS

4.225.429,36

4.225.429,36

-143.396,19

-142.767,50

66.630,13

66.630,13

0,00

0,00

4.148.663,30

4.149.291,99

4.136.981,70 11.681,60

Missione 3
Ordine pubblico e sicurezza

Programma 1 - Polizia locale e amministrativa

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

03011.01.1201101100 1.053.412,03 5.366,152022 20.161,80 0,00 1.078.939,98 1.078.939,98 0,00CP

1.053.412,03 5.366,15 20.161,80 0,00 1.078.939,98CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

03011.01.1201101104 380.026,44 14.679,152022 3.000,00 0,00 397.705,59 397.147,81 557,78CP

380.026,44 14.686,22 3.000,00 0,00 397.712,66CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

1.433.438,47

1.433.438,47

20.045,30

20.052,37

23.161,80

23.161,80

0,00

0,00

1.476.645,57

1.476.652,64

1.476.087,79 557,78

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

03011.02.1201701755 120.888,71 6.296,732022 1.500,00 0,00 128.685,44 127.698,49 986,95CP

120.888,71 6.296,73 1.500,00 0,00 128.685,44CS

IRAP SU RETRIBUZIONI

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 2 CP

CS

120.888,71

120.888,71

6.296,73

6.296,73

1.500,00

1.500,00

0,00

0,00

128.685,44

128.685,44

127.698,49 986,95

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

1.554.327,18

1.554.327,18

26.342,03

26.349,10

24.661,80

24.661,80

0,00

0,00

1.605.331,01

1.605.338,08

1.603.786,28 1.544,73

Totale Capitoli Variati su Programma 1 CP

CS

1.554.327,18

1.554.327,18

26.342,03

26.349,10

24.661,80

24.661,80

0,00

0,00

1.605.331,01

1.605.338,08

1.603.786,28 1.544,73

Totale Capitoli Variati su Missione 3 CP

CS

1.554.327,18

1.554.327,18

26.342,03

26.349,10

24.661,80

24.661,80

0,00

0,00

1.605.331,01

1.605.338,08

1.603.786,28 1.544,73

Missione 4
Istruzione e diritto allo studio

Programma 6 - Servizi ausiliari all'istruzione

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

04061.01.1701101100 65.969,82 4.060,172022 1.584,10 0,00 71.614,09 71.614,09 0,00CP

65.969,82 4.060,17 1.584,10 0,00 71.614,09CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

65.969,82

65.969,82

4.060,17

4.060,17

1.584,10

1.584,10

0,00

0,00

71.614,09

71.614,09

71.614,09 0,00
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COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE 

Impegnato 

USCITE ANNO: 2022

Classificazione
Anno 

competenza 
Iniziale 

Variazioni 
precedenti 

Variazione 
positiva 

Variazione 
negativa 

Definitivo Rimanenza 

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

65.969,82

65.969,82

4.060,17

4.060,17

1.584,10

1.584,10

0,00

0,00

71.614,09

71.614,09

71.614,09 0,00

Totale Capitoli Variati su Programma 6 CP

CS

65.969,82

65.969,82

4.060,17

4.060,17

1.584,10

1.584,10

0,00

0,00

71.614,09

71.614,09

71.614,09 0,00

Totale Capitoli Variati su Missione 4 CP

CS

65.969,82

65.969,82

4.060,17

4.060,17

1.584,10

1.584,10

0,00

0,00

71.614,09

71.614,09

71.614,09 0,00

Missione 5
Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

Programma 2 - Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

05021.01.1801101100 135.404,20 9.266,322022 8.429,95 0,00 153.100,47 153.100,47 0,00CP

135.404,20 9.266,32 8.429,95 0,00 153.100,47CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

05021.01.1801101104 44.865,22 3.696,172022 1.000,00 0,00 49.561,39 49.399,52 161,87CP

44.865,22 3.696,17 1.000,00 0,00 49.561,39CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

05021.01.1901101100 174.513,66 -8.329,092022 7.859,35 0,00 174.043,92 174.043,92 0,00CP

174.513,66 -8.329,09 7.859,35 0,00 174.043,92CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

05021.01.1901101104 63.000,98 -8.681,422022 2.500,00 0,00 56.819,56 56.426,72 392,84CP

63.000,98 -8.681,42 2.500,00 0,00 56.819,56CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

417.784,06

417.784,06

-4.048,02

-4.048,02

19.789,30

19.789,30

0,00

0,00

433.525,34

433.525,34

432.970,63 554,71

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

417.784,06

417.784,06

-4.048,02

-4.048,02

19.789,30

19.789,30

0,00

0,00

433.525,34

433.525,34

432.970,63 554,71

Totale Capitoli Variati su Programma 2 CP

CS

417.784,06

417.784,06

-4.048,02

-4.048,02

19.789,30

19.789,30

0,00

0,00

433.525,34

433.525,34

432.970,63 554,71

Totale Capitoli Variati su Missione 5 CP

CS

417.784,06

417.784,06

-4.048,02

-4.048,02

19.789,30

19.789,30

0,00

0,00

433.525,34

433.525,34

432.970,63 554,71

Missione 6
Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 1 - Sport e tempo libero

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

06011.01.2101101100 101.589,16 15.427,202022 7.342,05 0,00 124.358,41 124.358,41 0,00CP

101.589,16 15.427,20 7.342,05 0,00 124.358,41CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

06011.01.2101101104 38.918,79 2.626,482022 1.000,00 0,00 42.545,27 42.035,33 509,94CP

38.918,79 2.626,48 1.000,00 0,00 42.545,27CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO
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COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE 

Impegnato 

USCITE ANNO: 2022

Classificazione
Anno 

competenza 
Iniziale 

Variazioni 
precedenti 

Variazione 
positiva 

Variazione 
negativa 

Definitivo Rimanenza 

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

140.507,95

140.507,95

18.053,68

18.053,68

8.342,05

8.342,05

0,00

0,00

166.903,68

166.903,68

166.393,74 509,94

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

140.507,95

140.507,95

18.053,68

18.053,68

8.342,05

8.342,05

0,00

0,00

166.903,68

166.903,68

166.393,74 509,94

Totale Capitoli Variati su Programma 1 CP

CS

140.507,95

140.507,95

18.053,68

18.053,68

8.342,05

8.342,05

0,00

0,00

166.903,68

166.903,68

166.393,74 509,94

Totale Capitoli Variati su Missione 6 CP

CS

140.507,95

140.507,95

18.053,68

18.053,68

8.342,05

8.342,05

0,00

0,00

166.903,68

166.903,68

166.393,74 509,94

Missione 7
Turismo

Programma 1 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

07011.01.2251101100 47.448,73 3.252,862022 3.577,49 0,00 54.279,08 54.279,08 0,00CP

47.448,73 3.252,86 3.577,49 0,00 54.279,08CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

47.448,73

47.448,73

3.252,86

3.252,86

3.577,49

3.577,49

0,00

0,00

54.279,08

54.279,08

54.279,08 0,00

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

47.448,73

47.448,73

3.252,86

3.252,86

3.577,49

3.577,49

0,00

0,00

54.279,08

54.279,08

54.279,08 0,00

Totale Capitoli Variati su Programma 1 CP

CS

47.448,73

47.448,73

3.252,86

3.252,86

3.577,49

3.577,49

0,00

0,00

54.279,08

54.279,08

54.279,08 0,00

Totale Capitoli Variati su Missione 7 CP

CS

47.448,73

47.448,73

3.252,86

3.252,86

3.577,49

3.577,49

0,00

0,00

54.279,08

54.279,08

54.279,08 0,00

Missione 8
Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 1 - Urbanistica e assetto del territorio

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

08011.01.2501101100 135.534,21 -15.461,232022 3.881,29 0,00 123.954,27 123.954,27 0,00CP

135.534,21 -15.461,23 3.881,29 0,00 123.954,27CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

135.534,21

135.534,21

-15.461,23

-15.461,23

3.881,29

3.881,29

0,00

0,00

123.954,27

123.954,27

123.954,27 0,00

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

135.534,21

135.534,21

-15.461,23

-15.461,23

3.881,29

3.881,29

0,00

0,00

123.954,27

123.954,27

123.954,27 0,00

Totale Capitoli Variati su Programma 1 CP

CS

135.534,21

135.534,21

-15.461,23

-15.461,23

3.881,29

3.881,29

0,00

0,00

123.954,27

123.954,27

123.954,27 0,00
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COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE 

Impegnato 

USCITE ANNO: 2022

Classificazione
Anno 

competenza 
Iniziale 

Variazioni 
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Variazione 
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negativa 

Definitivo Rimanenza 

Totale Capitoli Variati su Missione 8 CP

CS

135.534,21

135.534,21

-15.461,23

-15.461,23

3.881,29

3.881,29

0,00

0,00

123.954,27

123.954,27

123.954,27 0,00

Missione 9
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 2 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

09021.01.2901101104 69.648,15 -7.342,402022 500,00 0,00 62.805,75 62.400,51 405,24CP

69.648,15 -7.342,40 500,00 0,00 62.805,75CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

69.648,15

69.648,15

-7.342,40

-7.342,40

500,00

500,00

0,00

0,00

62.805,75

62.805,75

62.400,51 405,24

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

69.648,15

69.648,15

-7.342,40

-7.342,40

500,00

500,00

0,00

0,00

62.805,75

62.805,75

62.400,51 405,24

Totale Capitoli Variati su Programma 2 CP

CS

69.648,15

69.648,15

-7.342,40

-7.342,40

500,00

500,00

0,00

0,00

62.805,75

62.805,75

62.400,51 405,24

Totale Capitoli Variati su Missione 9 CP

CS

69.648,15

69.648,15

-7.342,40

-7.342,40

500,00

500,00

0,00

0,00

62.805,75

62.805,75

62.400,51 405,24

Missione 12
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

12011.01.3001101100 273.333,61 19.650,612022 4.894,26 0,00 297.878,48 297.878,48 0,00CP

273.333,61 19.650,61 4.894,26 0,00 297.878,48CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

273.333,61

273.333,61

19.650,61

19.650,61

4.894,26

4.894,26

0,00

0,00

297.878,48

297.878,48

297.878,48 0,00

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

273.333,61

273.333,61

19.650,61

19.650,61

4.894,26

4.894,26

0,00

0,00

297.878,48

297.878,48

297.878,48 0,00

Totale Capitoli Variati su Programma 1 CP

CS

273.333,61

273.333,61

19.650,61

19.650,61

4.894,26

4.894,26

0,00

0,00

297.878,48

297.878,48

297.878,48 0,00

Programma 4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

12041.01.3201101100 481.745,89 -30.578,192022 13.323,81 0,00 464.491,51 464.491,51 0,00CP

481.745,89 -30.578,19 13.323,81 0,00 464.491,51CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

12041.01.3201101104 155.064,89 -3.977,762022 1.000,00 0,00 152.087,13 151.717,63 369,50CP

155.064,89 -3.977,76 1.000,00 0,00 152.087,13CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO
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COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE 
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Classificazione
Anno 

competenza 
Iniziale 

Variazioni 
precedenti 

Variazione 
positiva 

Variazione 
negativa 
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Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

636.810,78

636.810,78

-34.555,95

-34.555,95

14.323,81

14.323,81

0,00

0,00

616.578,64

616.578,64

616.209,14 369,50

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

636.810,78

636.810,78

-34.555,95

-34.555,95

14.323,81

14.323,81

0,00

0,00

616.578,64

616.578,64

616.209,14 369,50

Totale Capitoli Variati su Programma 4 CP

CS

636.810,78

636.810,78

-34.555,95

-34.555,95

14.323,81

14.323,81

0,00

0,00

616.578,64

616.578,64

616.209,14 369,50

Programma 6 - Interventi per il diritto alla casa

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

12061.01.2601101100 90.957,12 817,732022 463,78 0,00 92.238,63 92.238,63 0,00CP

90.957,12 817,73 463,78 0,00 92.238,63CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

12061.01.2601101104 27.435,64 1,682022 1.000,00 0,00 28.437,32 27.918,66 518,66CP

27.435,64 1,68 1.000,00 0,00 28.437,32CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

118.392,76

118.392,76

819,41

819,41

1.463,78

1.463,78

0,00

0,00

120.675,95

120.675,95

120.157,29 518,66

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

118.392,76

118.392,76

819,41

819,41

1.463,78

1.463,78

0,00

0,00

120.675,95

120.675,95

120.157,29 518,66

Totale Capitoli Variati su Programma 6 CP

CS

118.392,76

118.392,76

819,41

819,41

1.463,78

1.463,78

0,00

0,00

120.675,95

120.675,95

120.157,29 518,66

Totale Capitoli Variati su Missione 12 CP

CS

1.028.537,15

1.028.537,15

-14.085,93

-14.085,93

20.681,85

20.681,85

0,00

0,00

1.035.133,07

1.035.133,07

1.034.244,91 888,16

Missione 14
Sviluppo economico e competitività

Programma 2 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

14021.01.3601101100 165.770,36 862,002022 3.768,15 0,00 170.400,51 170.400,51 0,00CP

165.770,36 862,00 3.768,15 0,00 170.400,51CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

14021.01.3601101104 52.200,12 2.354,802022 200,00 0,00 54.754,92 54.564,57 190,35CP

52.200,12 2.354,80 200,00 0,00 54.754,92CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

217.970,48

217.970,48

3.216,80

3.216,80

3.968,15

3.968,15

0,00

0,00

225.155,43

225.155,43

224.965,08 190,35

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

217.970,48

217.970,48

3.216,80

3.216,80

3.968,15

3.968,15

0,00

0,00

225.155,43

225.155,43

224.965,08 190,35

Totale Capitoli Variati su Programma 2 CP

CS

217.970,48

217.970,48

3.216,80

3.216,80

3.968,15

3.968,15

0,00

0,00

225.155,43

225.155,43

224.965,08 190,35
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Totale Capitoli Variati su Missione 14 CP

CS

217.970,48

217.970,48

3.216,80

3.216,80

3.968,15

3.968,15

0,00

0,00

225.155,43

225.155,43

224.965,08 190,35

Missione 20
Fondi e accantonamenti

Programma 1 - Fondo di riserva

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

20011.10.0401901920 78.162,18 26.951,632022 0,00 0,00 105.113,81 0,00 105.113,81CP

128.162,18 502.951,63 0,00 -153.616,16 477.497,65CS

FONDO DI RISERVA

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 10 CP

CS

78.162,18

128.162,18

26.951,63

502.951,63

0,00

0,00

0,00

-153.616,16

105.113,81

477.497,65

0,00 105.113,81

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

78.162,18

128.162,18

26.951,63

502.951,63

0,00

0,00

0,00

-153.616,16

105.113,81

477.497,65

0,00 105.113,81

Totale Capitoli Variati su Programma 1 CP

CS

78.162,18

128.162,18

26.951,63

502.951,63

0,00

0,00

0,00

-153.616,16

105.113,81

477.497,65

0,00 105.113,81

Programma 3 - Altri fondi

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

20031.10.0301901900 476.000,00 0,002022 0,00 -153.616,16 322.383,84 0,00 322.383,84CP

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00CS

FONDO ACCANTONAMENTO PER RINNOVO CONTRATTUALE 

DIPENDENTI

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 10 CP

CS

476.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-153.616,16

0,00

322.383,84

0,00

0,00 322.383,84

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

476.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-153.616,16

0,00

322.383,84

0,00

0,00 322.383,84

Totale Capitoli Variati su Programma 3 CP

CS

476.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-153.616,16

0,00

322.383,84

0,00

0,00 322.383,84

Totale Capitoli Variati su Missione 20 CP

CS

554.162,18

128.162,18

26.951,63

502.951,63

0,00

0,00

-153.616,16

-153.616,16

427.497,65

477.497,65

0,00 427.497,65

Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2022 153.616,16 -153.616,16

0,00

0,00

153.616,16 -153.616,16

8.457.319,27 -102.456,60 8.354.862,67 7.911.590,29 443.272,38CP

CS 8.031.319,27 374.179,16 8.405.498,43

SALDO CASSA

SALDO COMPETENZA

Utente: DiLiddo Antonella, Data di stampa: 16/12/2022 Pagina 9 di 9



COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE n. 88 del 16/12/2022

*** Resp: Risorse Umane e Organizzazione (030) -  Plechero Marco ***

Impegnato 

USCITE ANNO: 2022

Classificazione
Anno 

competenza 
Iniziale 

Variazioni 
precedenti 

Variazione 
positiva 

Variazione 
negativa 

Definitivo Rimanenza 

Missione 1
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1 - Organi istituzionali

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

01011.01.0101101100 296.692,87 -22.357,132022 9.702,72 0,00 284.038,46 284.008,46 30,00CP

296.692,87 -22.357,13 9.702,72 0,00 284.038,46CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

01011.01.0101101104 104.908,34 -4.699,422022 2.000,00 0,00 102.208,92 102.083,86 125,06CP

104.908,34 -4.699,42 2.000,00 0,00 102.208,92CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

401.601,21

401.601,21

-27.056,55

-27.056,55

11.702,72

11.702,72

0,00

0,00

386.247,38

386.247,38

386.092,32 155,06

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

401.601,21

401.601,21

-27.056,55

-27.056,55

11.702,72

11.702,72

0,00

0,00

386.247,38

386.247,38

386.092,32 155,06

Totale Capitoli Variati su Programma 1 CP

CS

401.601,21

401.601,21

-27.056,55

-27.056,55

11.702,72

11.702,72

0,00

0,00

386.247,38

386.247,38

386.092,32 155,06

Programma 2 - Segreteria generale

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

01021.01.0201101100 464.499,55 -44.483,492022 17.425,99 0,00 437.442,05 437.442,05 0,00CP

464.499,55 -44.483,49 17.425,99 0,00 437.442,05CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

01021.01.0201101104 155.885,91 -14.851,442022 2.500,00 0,00 143.534,47 143.243,76 290,71CP

155.885,91 -14.851,44 2.500,00 0,00 143.534,47CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

620.385,46

620.385,46

-59.334,93

-59.334,93

19.925,99

19.925,99

0,00

0,00

580.976,52

580.976,52

580.685,81 290,71

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

620.385,46

620.385,46

-59.334,93

-59.334,93

19.925,99

19.925,99

0,00

0,00

580.976,52

580.976,52

580.685,81 290,71

Totale Capitoli Variati su Programma 2 CP

CS

620.385,46

620.385,46

-59.334,93

-59.334,93

19.925,99

19.925,99

0,00

0,00

580.976,52

580.976,52

580.685,81 290,71

Programma 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

TITOLO 1

Utente: DiLiddo Antonella, Data di stampa: 16/12/2022 Pagina 1 di 10
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COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Impegnato 

USCITE ANNO: 2022

Classificazione
Anno 

competenza 
Iniziale 

Variazioni 
precedenti 

Variazione 
positiva 

Variazione 
negativa 

Definitivo Rimanenza 

Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

01031.01.0401101104 189.011,85 23.794,072022 2.000,00 0,00 214.805,92 214.474,03 331,89CP

189.011,85 23.794,07 2.000,00 0,00 214.805,92CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

01031.01.0751101100 126.596,69 -23.931,522022 207,60 0,00 102.872,77 102.872,77 0,00CP

126.596,69 -23.931,52 207,60 0,00 102.872,77CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

01031.01.0751101104 48.579,18 -15.069,642022 1.500,00 0,00 35.009,54 34.712,39 297,15CP

48.579,18 -15.027,19 1.500,00 0,00 35.051,99CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

364.187,72

364.187,72

-15.207,09

-15.164,64

3.707,60

3.707,60

0,00

0,00

352.688,23

352.730,68

352.059,19 629,04

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

364.187,72

364.187,72

-15.207,09

-15.164,64

3.707,60

3.707,60

0,00

0,00

352.688,23

352.730,68

352.059,19 629,04

Totale Capitoli Variati su Programma 3 CP

CS

364.187,72

364.187,72

-15.207,09

-15.164,64

3.707,60

3.707,60

0,00

0,00

352.688,23

352.730,68

352.059,19 629,04

Programma 5 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

01051.01.0601101100 153.717,08 -6.534,892022 2.308,89 0,00 149.491,08 149.491,08 0,00CP

153.717,08 -6.534,89 2.308,89 0,00 149.491,08CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

01051.01.0601101104 45.927,74 2.520,262022 500,00 0,00 48.948,00 48.742,22 205,78CP

45.927,74 2.520,26 500,00 0,00 48.948,00CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

199.644,82

199.644,82

-4.014,63

-4.014,63

2.808,89

2.808,89

0,00

0,00

198.439,08

198.439,08

198.233,30 205,78

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

199.644,82

199.644,82

-4.014,63

-4.014,63

2.808,89

2.808,89

0,00

0,00

198.439,08

198.439,08

198.233,30 205,78

Totale Capitoli Variati su Programma 5 CP

CS

199.644,82

199.644,82

-4.014,63

-4.014,63

2.808,89

2.808,89

0,00

0,00

198.439,08

198.439,08

198.233,30 205,78

Programma 6 - Ufficio tecnico

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

01061.01.0701101100 892.965,57 -27.119,432022 15.390,46 0,00 881.236,60 881.236,60 0,00CP

892.965,57 -27.119,43 15.390,46 0,00 881.236,60CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

01061.01.0701101104 285.128,20 6.365,272022 3.000,00 0,00 294.493,47 294.448,17 45,30CP

285.128,20 6.365,27 3.000,00 0,00 294.493,47CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

1.178.093,77

1.178.093,77

-20.754,16

-20.754,16

18.390,46

18.390,46

0,00

0,00

1.175.730,07

1.175.730,07

1.175.684,77 45,30

Utente: DiLiddo Antonella, Data di stampa: 16/12/2022 Pagina 2 di 10



COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Impegnato 

USCITE ANNO: 2022

Classificazione
Anno 

competenza 
Iniziale 

Variazioni 
precedenti 

Variazione 
positiva 

Variazione 
negativa 

Definitivo Rimanenza 

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

1.178.093,77

1.178.093,77

-20.754,16

-20.754,16

18.390,46

18.390,46

0,00

0,00

1.175.730,07

1.175.730,07

1.175.684,77 45,30

Totale Capitoli Variati su Programma 6 CP

CS

1.178.093,77

1.178.093,77

-20.754,16

-20.754,16

18.390,46

18.390,46

0,00

0,00

1.175.730,07

1.175.730,07

1.175.684,77 45,30

Programma 7 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

01071.01.0801101104 117.240,58 7.475,772022 3.000,00 0,00 127.716,35 127.356,37 359,98CP

117.240,58 7.475,77 3.000,00 0,00 127.716,35CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

117.240,58

117.240,58

7.475,77

7.475,77

3.000,00

3.000,00

0,00

0,00

127.716,35

127.716,35

127.356,37 359,98

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

117.240,58

117.240,58

7.475,77

7.475,77

3.000,00

3.000,00

0,00

0,00

127.716,35

127.716,35

127.356,37 359,98

Totale Capitoli Variati su Programma 7 CP

CS

117.240,58

117.240,58

7.475,77

7.475,77

3.000,00

3.000,00

0,00

0,00

127.716,35

127.716,35

127.356,37 359,98

Programma 8 - Statistica e sistemi informativi

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

01081.01.1001101100 46.834,38 20.065,032022 3.135,90 0,00 70.035,31 70.035,31 0,00CP

46.834,38 20.065,03 3.135,90 0,00 70.035,31CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

46.834,38

46.834,38

20.065,03

20.065,03

3.135,90

3.135,90

0,00

0,00

70.035,31

70.035,31

70.035,31 0,00

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

46.834,38

46.834,38

20.065,03

20.065,03

3.135,90

3.135,90

0,00

0,00

70.035,31

70.035,31

70.035,31 0,00

Totale Capitoli Variati su Programma 8 CP

CS

46.834,38

46.834,38

20.065,03

20.065,03

3.135,90

3.135,90

0,00

0,00

70.035,31

70.035,31

70.035,31 0,00

Programma 10 - Risorse umane

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

01101.01.0301101104 68.940,96 423,972022 2.000,00 0,00 71.364,93 70.868,30 496,63CP

68.940,96 423,97 2.000,00 0,00 71.364,93CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

01101.01.0301101141 1.127.457,16 -46.374,592022 1.789,43 0,00 1.082.872,00 1.073.542,04 9.329,96CP

1.127.457,16 -45.788,35 1.789,43 0,00 1.083.458,24CS

LIQUIDAZIONE SALARIO ACCESSORIO DIPENDENTI

01101.01.0301101142 101.043,30 1.380,992022 169,14 0,00 102.593,43 102.424,29 169,14CP

101.043,30 1.380,99 169,14 0,00 102.593,43CS

FONDO LIQUIDAZIONE STRAORDINARI AL PERSONALE DI 

RUOLO

Utente: DiLiddo Antonella, Data di stampa: 16/12/2022 Pagina 3 di 10



COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Impegnato 

USCITE ANNO: 2022

Classificazione
Anno 

competenza 
Iniziale 

Variazioni 
precedenti 

Variazione 
positiva 

Variazione 
negativa 

Definitivo Rimanenza 

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

1.297.441,42

1.297.441,42

-44.569,63

-43.983,39

3.958,57

3.958,57

0,00

0,00

1.256.830,36

1.257.416,60

1.246.834,63 9.995,73

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

1.297.441,42

1.297.441,42

-44.569,63

-43.983,39

3.958,57

3.958,57

0,00

0,00

1.256.830,36

1.257.416,60

1.246.834,63 9.995,73

Totale Capitoli Variati su Programma 10 CP

CS

1.297.441,42

1.297.441,42

-44.569,63

-43.983,39

3.958,57

3.958,57

0,00

0,00

1.256.830,36

1.257.416,60

1.246.834,63 9.995,73

Totale Capitoli Variati su Missione 1 CP

CS

4.225.429,36

4.225.429,36

-143.396,19

-142.767,50

66.630,13

66.630,13

0,00

0,00

4.148.663,30

4.149.291,99

4.136.981,70 11.681,60

Missione 3
Ordine pubblico e sicurezza

Programma 1 - Polizia locale e amministrativa

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

03011.01.1201101100 1.053.412,03 5.366,152022 20.161,80 0,00 1.078.939,98 1.078.939,98 0,00CP

1.053.412,03 5.366,15 20.161,80 0,00 1.078.939,98CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

03011.01.1201101104 380.026,44 14.679,152022 3.000,00 0,00 397.705,59 397.147,81 557,78CP

380.026,44 14.686,22 3.000,00 0,00 397.712,66CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

1.433.438,47

1.433.438,47

20.045,30

20.052,37

23.161,80

23.161,80

0,00

0,00

1.476.645,57

1.476.652,64

1.476.087,79 557,78

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

03011.02.1201701755 120.888,71 6.296,732022 1.500,00 0,00 128.685,44 127.698,49 986,95CP

120.888,71 6.296,73 1.500,00 0,00 128.685,44CS

IRAP SU RETRIBUZIONI

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 2 CP

CS

120.888,71

120.888,71

6.296,73

6.296,73

1.500,00

1.500,00

0,00

0,00

128.685,44

128.685,44

127.698,49 986,95

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

1.554.327,18

1.554.327,18

26.342,03

26.349,10

24.661,80

24.661,80

0,00

0,00

1.605.331,01

1.605.338,08

1.603.786,28 1.544,73

Totale Capitoli Variati su Programma 1 CP

CS

1.554.327,18

1.554.327,18

26.342,03

26.349,10

24.661,80

24.661,80

0,00

0,00

1.605.331,01

1.605.338,08

1.603.786,28 1.544,73

Totale Capitoli Variati su Missione 3 CP

CS

1.554.327,18

1.554.327,18

26.342,03

26.349,10

24.661,80

24.661,80

0,00

0,00

1.605.331,01

1.605.338,08

1.603.786,28 1.544,73

Missione 4
Istruzione e diritto allo studio

Programma 6 - Servizi ausiliari all'istruzione

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

04061.01.1701101100 65.969,82 4.060,172022 1.584,10 0,00 71.614,09 71.614,09 0,00CP

65.969,82 4.060,17 1.584,10 0,00 71.614,09CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

Utente: DiLiddo Antonella, Data di stampa: 16/12/2022 Pagina 4 di 10



COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Impegnato 

USCITE ANNO: 2022

Classificazione
Anno 

competenza 
Iniziale 

Variazioni 
precedenti 

Variazione 
positiva 

Variazione 
negativa 

Definitivo Rimanenza 

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

65.969,82

65.969,82

4.060,17

4.060,17

1.584,10

1.584,10

0,00

0,00

71.614,09

71.614,09

71.614,09 0,00

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

65.969,82

65.969,82

4.060,17

4.060,17

1.584,10

1.584,10

0,00

0,00

71.614,09

71.614,09

71.614,09 0,00

Totale Capitoli Variati su Programma 6 CP

CS

65.969,82

65.969,82

4.060,17

4.060,17

1.584,10

1.584,10

0,00

0,00

71.614,09

71.614,09

71.614,09 0,00

Totale Capitoli Variati su Missione 4 CP

CS

65.969,82

65.969,82

4.060,17

4.060,17

1.584,10

1.584,10

0,00

0,00

71.614,09

71.614,09

71.614,09 0,00

Missione 5
Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

Programma 2 - Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

05021.01.1801101100 135.404,20 9.266,322022 8.429,95 0,00 153.100,47 153.100,47 0,00CP

135.404,20 9.266,32 8.429,95 0,00 153.100,47CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

05021.01.1801101104 44.865,22 3.696,172022 1.000,00 0,00 49.561,39 49.399,52 161,87CP

44.865,22 3.696,17 1.000,00 0,00 49.561,39CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

05021.01.1901101100 174.513,66 -8.329,092022 7.859,35 0,00 174.043,92 174.043,92 0,00CP

174.513,66 -8.329,09 7.859,35 0,00 174.043,92CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

05021.01.1901101104 63.000,98 -8.681,422022 2.500,00 0,00 56.819,56 56.426,72 392,84CP

63.000,98 -8.681,42 2.500,00 0,00 56.819,56CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

417.784,06

417.784,06

-4.048,02

-4.048,02

19.789,30

19.789,30

0,00

0,00

433.525,34

433.525,34

432.970,63 554,71

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

417.784,06

417.784,06

-4.048,02

-4.048,02

19.789,30

19.789,30

0,00

0,00

433.525,34

433.525,34

432.970,63 554,71

Totale Capitoli Variati su Programma 2 CP

CS

417.784,06

417.784,06

-4.048,02

-4.048,02

19.789,30

19.789,30

0,00

0,00

433.525,34

433.525,34

432.970,63 554,71

Totale Capitoli Variati su Missione 5 CP

CS

417.784,06

417.784,06

-4.048,02

-4.048,02

19.789,30

19.789,30

0,00

0,00

433.525,34

433.525,34

432.970,63 554,71

Missione 6
Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 1 - Sport e tempo libero

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

06011.01.2101101100 101.589,16 15.427,202022 7.342,05 0,00 124.358,41 124.358,41 0,00CP

101.589,16 15.427,20 7.342,05 0,00 124.358,41CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO
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COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Impegnato 

USCITE ANNO: 2022

Classificazione
Anno 

competenza 
Iniziale 

Variazioni 
precedenti 

Variazione 
positiva 

Variazione 
negativa 

Definitivo Rimanenza 

06011.01.2101101104 38.918,79 2.626,482022 1.000,00 0,00 42.545,27 42.035,33 509,94CP

38.918,79 2.626,48 1.000,00 0,00 42.545,27CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

140.507,95

140.507,95

18.053,68

18.053,68

8.342,05

8.342,05

0,00

0,00

166.903,68

166.903,68

166.393,74 509,94

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

140.507,95

140.507,95

18.053,68

18.053,68

8.342,05

8.342,05

0,00

0,00

166.903,68

166.903,68

166.393,74 509,94

Totale Capitoli Variati su Programma 1 CP

CS

140.507,95

140.507,95

18.053,68

18.053,68

8.342,05

8.342,05

0,00

0,00

166.903,68

166.903,68

166.393,74 509,94

Totale Capitoli Variati su Missione 6 CP

CS

140.507,95

140.507,95

18.053,68

18.053,68

8.342,05

8.342,05

0,00

0,00

166.903,68

166.903,68

166.393,74 509,94

Missione 7
Turismo

Programma 1 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

07011.01.2251101100 47.448,73 3.252,862022 3.577,49 0,00 54.279,08 54.279,08 0,00CP

47.448,73 3.252,86 3.577,49 0,00 54.279,08CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

47.448,73

47.448,73

3.252,86

3.252,86

3.577,49

3.577,49

0,00

0,00

54.279,08

54.279,08

54.279,08 0,00

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

47.448,73

47.448,73

3.252,86

3.252,86

3.577,49

3.577,49

0,00

0,00

54.279,08

54.279,08

54.279,08 0,00

Totale Capitoli Variati su Programma 1 CP

CS

47.448,73

47.448,73

3.252,86

3.252,86

3.577,49

3.577,49

0,00

0,00

54.279,08

54.279,08

54.279,08 0,00

Totale Capitoli Variati su Missione 7 CP

CS

47.448,73

47.448,73

3.252,86

3.252,86

3.577,49

3.577,49

0,00

0,00

54.279,08

54.279,08

54.279,08 0,00

Missione 8
Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 1 - Urbanistica e assetto del territorio

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

08011.01.2501101100 135.534,21 -15.461,232022 3.881,29 0,00 123.954,27 123.954,27 0,00CP

135.534,21 -15.461,23 3.881,29 0,00 123.954,27CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

135.534,21

135.534,21

-15.461,23

-15.461,23

3.881,29

3.881,29

0,00

0,00

123.954,27

123.954,27

123.954,27 0,00

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

135.534,21

135.534,21

-15.461,23

-15.461,23

3.881,29

3.881,29

0,00

0,00

123.954,27

123.954,27

123.954,27 0,00
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COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Impegnato 

USCITE ANNO: 2022

Classificazione
Anno 
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Iniziale 

Variazioni 
precedenti 

Variazione 
positiva 

Variazione 
negativa 

Definitivo Rimanenza 

Totale Capitoli Variati su Programma 1 CP

CS

135.534,21

135.534,21

-15.461,23

-15.461,23

3.881,29

3.881,29

0,00

0,00

123.954,27

123.954,27

123.954,27 0,00

Totale Capitoli Variati su Missione 8 CP

CS

135.534,21

135.534,21

-15.461,23

-15.461,23

3.881,29

3.881,29

0,00

0,00

123.954,27

123.954,27

123.954,27 0,00

Missione 9
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 2 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

09021.01.2901101104 69.648,15 -7.342,402022 500,00 0,00 62.805,75 62.400,51 405,24CP

69.648,15 -7.342,40 500,00 0,00 62.805,75CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

69.648,15

69.648,15

-7.342,40

-7.342,40

500,00

500,00

0,00

0,00

62.805,75

62.805,75

62.400,51 405,24

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

69.648,15

69.648,15

-7.342,40

-7.342,40

500,00

500,00

0,00

0,00

62.805,75

62.805,75

62.400,51 405,24

Totale Capitoli Variati su Programma 2 CP

CS

69.648,15

69.648,15

-7.342,40

-7.342,40

500,00

500,00

0,00

0,00

62.805,75

62.805,75

62.400,51 405,24

Totale Capitoli Variati su Missione 9 CP

CS

69.648,15

69.648,15

-7.342,40

-7.342,40

500,00

500,00

0,00

0,00

62.805,75

62.805,75

62.400,51 405,24

Missione 12
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

12011.01.3001101100 273.333,61 19.650,612022 4.894,26 0,00 297.878,48 297.878,48 0,00CP

273.333,61 19.650,61 4.894,26 0,00 297.878,48CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

273.333,61

273.333,61

19.650,61

19.650,61

4.894,26

4.894,26

0,00

0,00

297.878,48

297.878,48

297.878,48 0,00

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

273.333,61

273.333,61

19.650,61

19.650,61

4.894,26

4.894,26

0,00

0,00

297.878,48

297.878,48

297.878,48 0,00

Totale Capitoli Variati su Programma 1 CP

CS

273.333,61

273.333,61

19.650,61

19.650,61

4.894,26

4.894,26

0,00

0,00

297.878,48

297.878,48

297.878,48 0,00

Programma 4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

12041.01.3201101100 481.745,89 -30.578,192022 13.323,81 0,00 464.491,51 464.491,51 0,00CP

481.745,89 -30.578,19 13.323,81 0,00 464.491,51CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO
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COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
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12041.01.3201101104 155.064,89 -3.977,762022 1.000,00 0,00 152.087,13 151.717,63 369,50CP

155.064,89 -3.977,76 1.000,00 0,00 152.087,13CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

636.810,78

636.810,78

-34.555,95

-34.555,95

14.323,81

14.323,81

0,00

0,00

616.578,64

616.578,64

616.209,14 369,50

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

636.810,78

636.810,78

-34.555,95

-34.555,95

14.323,81

14.323,81

0,00

0,00

616.578,64

616.578,64

616.209,14 369,50

Totale Capitoli Variati su Programma 4 CP

CS

636.810,78

636.810,78

-34.555,95

-34.555,95

14.323,81

14.323,81

0,00

0,00

616.578,64

616.578,64

616.209,14 369,50

Programma 6 - Interventi per il diritto alla casa

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

12061.01.2601101100 90.957,12 817,732022 463,78 0,00 92.238,63 92.238,63 0,00CP

90.957,12 817,73 463,78 0,00 92.238,63CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

12061.01.2601101104 27.435,64 1,682022 1.000,00 0,00 28.437,32 27.918,66 518,66CP

27.435,64 1,68 1.000,00 0,00 28.437,32CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

118.392,76

118.392,76

819,41

819,41

1.463,78

1.463,78

0,00

0,00

120.675,95

120.675,95

120.157,29 518,66

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

118.392,76

118.392,76

819,41

819,41

1.463,78

1.463,78

0,00

0,00

120.675,95

120.675,95

120.157,29 518,66

Totale Capitoli Variati su Programma 6 CP

CS

118.392,76

118.392,76

819,41

819,41

1.463,78

1.463,78

0,00

0,00

120.675,95

120.675,95

120.157,29 518,66

Totale Capitoli Variati su Missione 12 CP

CS

1.028.537,15

1.028.537,15

-14.085,93

-14.085,93

20.681,85

20.681,85

0,00

0,00

1.035.133,07

1.035.133,07

1.034.244,91 888,16

Missione 14
Sviluppo economico e competitività

Programma 2 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

14021.01.3601101100 165.770,36 862,002022 3.768,15 0,00 170.400,51 170.400,51 0,00CP

165.770,36 862,00 3.768,15 0,00 170.400,51CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

14021.01.3601101104 52.200,12 2.354,802022 200,00 0,00 54.754,92 54.564,57 190,35CP

52.200,12 2.354,80 200,00 0,00 54.754,92CS

ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

217.970,48

217.970,48

3.216,80

3.216,80

3.968,15

3.968,15

0,00

0,00

225.155,43

225.155,43

224.965,08 190,35

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

217.970,48

217.970,48

3.216,80

3.216,80

3.968,15

3.968,15

0,00

0,00

225.155,43

225.155,43

224.965,08 190,35
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COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
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Totale Capitoli Variati su Programma 2 CP

CS

217.970,48

217.970,48

3.216,80

3.216,80

3.968,15

3.968,15

0,00

0,00

225.155,43

225.155,43

224.965,08 190,35

Totale Capitoli Variati su Missione 14 CP

CS

217.970,48

217.970,48

3.216,80

3.216,80

3.968,15

3.968,15

0,00

0,00

225.155,43

225.155,43

224.965,08 190,35

Missione 20
Fondi e accantonamenti

Programma 3 - Altri fondi

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

20031.10.0301901900 476.000,00 0,002022 0,00 -153.616,16 322.383,84 0,00 322.383,84CP

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00CS

FONDO ACCANTONAMENTO PER RINNOVO CONTRATTUALE 

DIPENDENTI

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 10 CP

CS

476.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-153.616,16

0,00

322.383,84

0,00

0,00 322.383,84

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

476.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-153.616,16

0,00

322.383,84

0,00

0,00 322.383,84

Totale Capitoli Variati su Programma 3 CP

CS

476.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-153.616,16

0,00

322.383,84

0,00

0,00 322.383,84

Totale Capitoli Variati su Missione 20 CP

CS

476.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-153.616,16

0,00

322.383,84

0,00

0,00 322.383,84

Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2022 153.616,16 -153.616,16

0,00

153.616,16

153.616,16 0,00

8.379.157,09 -129.408,23 8.249.748,86 7.911.590,29 338.158,57CP

CS 7.903.157,09 -128.772,47 7.928.000,78

SALDO CASSA

SALDO COMPETENZA
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COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

*** Resp: Attività Economico Finanziarie (040) - Cittadin Nicoletta ***

Impegnato 

USCITE ANNO: 2022

Classificazione
Anno 

competenza 
Iniziale 

Variazioni 
precedenti 

Variazione 
positiva 

Variazione 
negativa 

Definitivo Rimanenza 

Missione 20
Fondi e accantonamenti

Programma 1 - Fondo di riserva

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

20011.10.0401901920 78.162,18 26.951,632022 0,00 0,00 105.113,81 0,00 105.113,81CP

128.162,18 502.951,63 0,00 -153.616,16 477.497,65CS

FONDO DI RISERVA

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 10 CP

CS

78.162,18

128.162,18

26.951,63

502.951,63

0,00

0,00

0,00

-153.616,16

105.113,81

477.497,65

0,00 105.113,81

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

78.162,18

128.162,18

26.951,63

502.951,63

0,00

0,00

0,00

-153.616,16

105.113,81

477.497,65

0,00 105.113,81

Totale Capitoli Variati su Programma 1 CP

CS

78.162,18

128.162,18

26.951,63

502.951,63

0,00

0,00

0,00

-153.616,16

105.113,81

477.497,65

0,00 105.113,81

Totale Capitoli Variati su Missione 20 CP

CS

78.162,18

128.162,18

26.951,63

502.951,63

0,00

0,00

0,00

-153.616,16

105.113,81

477.497,65

0,00 105.113,81

Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2022 0,00 0,00

0,00

-153.616,16

0,00 -153.616,16

78.162,18 26.951,63 105.113,81 0,00 105.113,81CP

CS 128.162,18 502.951,63 477.497,65

SALDO CASSA

SALDO COMPETENZA
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