
COMUNE DI ROVIGO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 322 DEL 11/08/2023

OGGETTO: VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023/2025 AI SENSI DELL'ART.

175, COMMA 5 BIS LETT. E-BIS DEL D.LGS. 267/2000

L'anno duemilaventitre, il giorno undici del mese di Agosto alle ore 11:30 , in modalità telematica a mezzo

collegamento Skype, si è riunita

L A  G I U N T A  C O M U N A L E

All'adunanza risultano presenti i signori:
Pres. Ass.

GAFFEO EDOARDO X
TOVO ROBERTO X
FAVARETTO GIUSEPPE X
ZAMBELLO MIRELLA X
CATTOZZO LUISA X
MERLO DINA X
MILAN MATTIA X
BAGATIN BENEDETTA X
BUSINARO GIORGIA X

TOTALE 5 4

Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE, Dott. Alessandro Ballarin, anch'egli collegato via Skype

dalla Sede comunale.

Assume  la  Presidenza  il  Prof.  Edoardo  Gaffeo nella  sua  qualità  di  SINDACO e  constatata  la  legalità

dell’adunanza, chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso  che  con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n°  10  del  28/02/2023  è  stato

approvato  il  Bilancio  di  Previsione  2023/2025  ed  allegati  con  contestuale  aggiornamento  del

Documento Unico di Programmazione 2023/2025;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n° 64 del 03/03/2023 con cui è stato approvato

il P.E.G. per il triennio 2023/2025 per la parte relativa all’assegnazione delle dotazioni finanziarie;

Vista  la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n°  125  dell’11/04/2023  con  cui  è  stato

approvato il P.I.A.O. per il triennio 2023/2025;

Dato atto che ai sensi dell'art. 175 comma 5-bis lett. e-bis) del TUEL, sono di competenza

della Giunta Comunale le variazioni compensative tra macroaggregati diversi appartenenti però al

medesimo titolo, missione e programma;

Vista la nota prot. 58331 del 28/7/2023 del Settore Risorse Umane con la quale si chiede nel

2023 di stornare la somma di € 1.722,58 dal capitolo di spesa 300110/1100 per le retribuzioni del

personale di ruolo del Settore Istruzione incrementando di pari importo lo stanziamento del capitolo

di spesa 300110/1120 relativo al rimborso spese per il personale in comando.

Tale variazione è necessaria per procedere con il rimborso degli arretrati contrattuali per il

comando di una dipendente del Comune di Milano;

Le variazioni di cui sopra sono di competenza della Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 175

comma  5-bis  lett.  e-bis)  del  D.  Lgs.  267/2000  e  non  necessitano  del  parere  dell’Organo  di

Revisione, ai sensi dell’art. 239 c. 1 lett. b) del D. Lgs. 267/2000;

Ritenuto pertanto di effettuare immediatamente le variazioni su indicate;

Visto il vigente Regolamento di Contabilità Armonizzata;

Visto il TUEL, approvato con D. LGS. 267/2000, così come variato con il D. Lgs. 118/2011,

revisionato dal D. Lgs. 126/2014;

Visti:

• il Decreto Sindacale n. 44 dell’11.11.2022 con il quale è stato conferito alla Dr.ssa

Nicoletta  Cittadin  l'incarico  Dirigenziale  per  il  Settore  Bilancio  e  gestione  Risorse  Finanziarie,

Tributi, Organismi variamente partecipati  e vigilati per un periodo di tre anni decorrenti  dal  15

novembre 2022;

• il Decreto Sindacale n. 43 dell’11.11.2022 con il quale è stato stabilito l’ordine di

sostituzione dei Dirigenti in caso di assenza o impedimento;

Dato  atto  che  la  Sig.ra  Antonella  Di  Liddo  è  stata  designata  Responsabile  del

Procedimento con decreto dirigenziale n. 13 del 24/05/2016;

Preso atto  che,  ai  sensi  dell’art.  49 – I°  comma – del  D.  Lgs.  267/2000,  sulla presente

deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri:

• dal Responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolarità tecnica;

• dal Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarità contabile;

Con voto unanime espresso nei termini di legge;
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DELIBERA

1. di  effettuare,  ai  sensi  dell'art.  175  comma  5-bis  lett.  e-bis)  del  D.  Lgs.  267/2000,  le

variazioni al Bilancio 2023/2025 compensative tra macroaggregati dello stesso programma

all'interno  della  stessa  missione,  come da Allegato A) parte  integrante e  sostanziale  del

presente provvedimento;

2. di variare conseguentemente, ai sensi dell'art. 175 comma 9, il piano esecutivo di gestione

2023/2025 in relazione alle variazioni di cui all'Allegato B);

3. di  dare  atto  che,  ai  sensi  dell’art.  175  comma 5-ter  del  D.  Lgs.  267/2000,  la  presente

variazione dovrà essere comunicata al Consiglio Comunale;

4. di dare atto che con l’approvazione della presente variazione vengono rispettati gli equilibri

di bilancio, della gestione di competenza, della gestione dei residui e della gestione di cassa;

5. di assolvere l’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle

disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da

parte  delle  pubbliche  amministrazioni  (d.lgs.  33/2013)  nell’apposita  sezione

“Amministrazione trasparente – del sito web dell’Ente, contestualmente alla pubblicazione

dello stesso all’Albo pretorio”;

6. di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene nel

rispetto della riservatezza dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in materia di

protezione  dei  dati  personali.  Ai  fini  della  pubblicità  legale,  l’atto  destinato  alla

pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non

necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati personali;

7. di  dichiarare  la  presente  deliberazione,  con  separata  votazione  unanime  e  palese,

immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134 del D.L. 267/2000, stante

l’urgenza di impegnare le somme stanziate con il presente atto;

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE

Alessandro Ballarin

IL SINDACO

Edoardo Gaffeo

Documento sottoscritto con firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
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COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE

VARIAZIONE n. 52 del 09/08/2023
 

Impegnato 

USCITE ANNO: 2023

Classificazione
Anno 

competenza 
Iniziale 

Variazioni 
precedenti 

Variazione 
positiva 

Variazione 
negativa 

Definitivo Rimanenza 

Missione 12
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

12011.01.3001101100 348.322,73 -19.000,002023 0,00 -1.722,58 327.600,15 176.005,29 151.594,86CP

348.322,73 -19.000,00 0,00 -1.722,58 327.600,15CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

348.322,73

348.322,73

-19.000,00

-19.000,00

0,00

0,00

-1.722,58

-1.722,58

327.600,15

327.600,15

176.005,29 151.594,86

Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive delle entrate

12011.09.3001101120 0,00 710,002023 1.722,58 0,00 2.432,58 710,00 1.722,58CP

10.119,84 710,00 1.722,58 0,00 12.552,42CS

SPESE PER PERSONALE IN COMANDO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 9 CP

CS

0,00

10.119,84

710,00

710,00

1.722,58

1.722,58

0,00

0,00

2.432,58

12.552,42

710,00 1.722,58

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

348.322,73

358.442,57

-18.290,00

-18.290,00

1.722,58

1.722,58

-1.722,58

-1.722,58

330.032,73

340.152,57

176.715,29 153.317,44

Totale Capitoli Variati su Programma 1 CP

CS

348.322,73

358.442,57

-18.290,00

-18.290,00

1.722,58

1.722,58

-1.722,58

-1.722,58

330.032,73

340.152,57

176.715,29 153.317,44

Totale Capitoli Variati su Missione 12 CP

CS

348.322,73

358.442,57

-18.290,00

-18.290,00

1.722,58

1.722,58

-1.722,58

-1.722,58

330.032,73

340.152,57

176.715,29 153.317,44

Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2023 1.722,58 -1.722,58

0,00

0,00

1.722,58 -1.722,58

348.322,73 -18.290,00 330.032,73 176.715,29 153.317,44CP

CS 358.442,57 -18.290,00 340.152,57

SALDO CASSA

SALDO COMPETENZA

Utente: Polishchuk Nataliya, Data di stampa: 10/08/2023 Pagina 1 di 1

ALLEGATO A)



COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE n. 52 del 09/08/2023
 

*** Resp: Risorse Umane e Organizzazione (030) -  Plechero Marco ***

Impegnato 

USCITE ANNO: 2023

Classificazione
Anno 

competenza 
Iniziale 

Variazioni 
precedenti 

Variazione 
positiva 

Variazione 
negativa 

Definitivo Rimanenza 

Missione 12
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

12011.01.3001101100 348.322,73 -19.000,002023 0,00 -1.722,58 327.600,15 176.005,29 151.594,86CP

348.322,73 -19.000,00 0,00 -1.722,58 327.600,15CS

STIPENDI PERSONALE DI RUOLO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP

CS

348.322,73

348.322,73

-19.000,00

-19.000,00

0,00

0,00

-1.722,58

-1.722,58

327.600,15

327.600,15

176.005,29 151.594,86

Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive delle entrate

12011.09.3001101120 0,00 710,002023 1.722,58 0,00 2.432,58 710,00 1.722,58CP

10.119,84 710,00 1.722,58 0,00 12.552,42CS

SPESE PER PERSONALE IN COMANDO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 9 CP

CS

0,00

10.119,84

710,00

710,00

1.722,58

1.722,58

0,00

0,00

2.432,58

12.552,42

710,00 1.722,58

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

348.322,73

358.442,57

-18.290,00

-18.290,00

1.722,58

1.722,58

-1.722,58

-1.722,58

330.032,73

340.152,57

176.715,29 153.317,44

Totale Capitoli Variati su Programma 1 CP

CS

348.322,73

358.442,57

-18.290,00

-18.290,00

1.722,58

1.722,58

-1.722,58

-1.722,58

330.032,73

340.152,57

176.715,29 153.317,44

Totale Capitoli Variati su Missione 12 CP

CS

348.322,73

358.442,57

-18.290,00

-18.290,00

1.722,58

1.722,58

-1.722,58

-1.722,58

330.032,73

340.152,57

176.715,29 153.317,44

Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2023 1.722,58 -1.722,58

0,00

0,00

1.722,58 -1.722,58

348.322,73 -18.290,00 330.032,73 176.715,29 153.317,44CP

CS 358.442,57 -18.290,00 340.152,57

SALDO CASSA

SALDO COMPETENZA

Utente: Polishchuk Nataliya, Data di stampa: 10/08/2023 Pagina 1 di 1

ALLEGATO B)



COMUNE DI ROVIGO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 322 DEL 11/08/2023 

OGGETTO: VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023/2025 AI SENSI 

DELL'ART. 175, COMMA 5 BIS LETT. E-BIS DEL D.LGS. 267/2000

ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE

(art. 124, comma 1, del D.lgs. 18.8.2000 n. 267)

Si attesta che in data 28/08/2023 la Deliberazione in oggetto viene pubblicata all’Albo Pretorio on-

line del Comune di Rovigo ove rimarrà per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti 

dell’art.124, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n° 267.

Rovigo, li 28/08/2023

IL PUBBLICATORE

Silvia Miceli

Documento sottoscritto con firma digitale



COMUNE DI ROVIGO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 322 DEL 11/08/2023 

OGGETTO: VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023/2025 AI SENSI 

DELL'ART. 175, COMMA 5 BIS LETT. E-BIS DEL D.LGS. 267/2000

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA'

(art. 134, comma 3, del D.lgs. 18.8.2000 n. 267)

Si attesta che la Deliberazione in oggetto è pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune di 

Rovigo dal 28/08/2023 al 12/09/2023 ed è divenuta esecutiva il 08/09/2023, decorsi 10 giorni dalla 

pubblicazione.

Rovigo, li 12/09/2023

SEGRETARIO

Alessandro Ballarin

Documento sottoscritto con firma digitale


