
Richiesta inserimento incarico nel PROGRAMMA DEGLI INCARICHI PROFESSIONALI 2025/2027 PER LE
ANNUALITA’ 2026 E 2027

(art.46 comma 2, D.L.112/2008, conv. L.133/2008)

SETTORE:   Settore  Urp  Comunicazione  e  Qualità,  Ufficio  Stampa,  Cultura,  Museo,  Teatro,  Gemellaggi,  Turismo,  Eventi  e
Manifestazioni, Demografici e Statistica, Decentramento e Politiche delle Frazioni – Sezione Attività Teatrali

DUP  2025/2027
Missione e Programma 

Oggetto della prestazione Durata
Incarico 

Spesa presunta Finanziamento Bilancio
Conto Finanziario  /

Capitolo
MISSIONE 5 – Tutela e 
valorizzazione dei beni e 
attività culturali.
PROGRAMMA  2 –
Valorizzazione  del  Teatro
Sociale, punto di riferimento
della  cultura  teatrale-
musicale, implementando la
connessione  con  i
Conservatori  Musicali  di
Rovigo e Adria .

Al  fine  di  dare  continuità  alle  attività  dal
Teatro  Sociale,  quale  Teatro  di  Tradizione
riconosciuto dal Ministero dei Beni Culturali,
ai sensi della legge 14 agosto 1967 n. 800,  è
necessario  provvedere  all'affidamento  di  un
nuovo  incarico  per  la  figura  di  “Direttore
Artistico” per il periodo 2026/2028.
Considerate le specifiche competenze che il
professionista dovrà avere nel campo dell'arte
e  dello  spettacolo,  al  fine  di  promuovere,
agevolare e coordinare le attività musicali, in
particolare nel settore della lirica all’interno
del  territorio  della  propria  provincia,  l’
amministrazione non è in grado di  sopperire
a tali attività con personale in servizio.

36 mesi € 36.000,00 annui
per un totale

complessivo di 
€  108.000,00  per
l’intero triennio, al
lordo delle ritenute

fiscali,
previdenziale,

assicurative e di
ogni altro onere

diretto e indiretto a
carico dell'ente,

incluso il contributo
obbligatorio alla

Cassa di previdenza

 € 35.000,00 nel cap. 
190130/0910 
“Prestazioni 
professionali per teatro –
direttore artistico” 
Bilancio Pluriennale 
2025-2027 annualità 
2026;

 € 35.000,00 nel cap. 
190130/0910 
“Prestazioni 
professionali per teatro –
direttore artistico” 
Bilancio Pluriennale 
2025-2027   annualità   
2027  ;  

 €1.000,00 nel cap. 
190130/1316 “Rimborso 
spese di viaggio” 
Bilancio Pluriennale 
2025-2027   annualità   
2026;



 €1.000,00 nel cap. 
190130/1316 “Rimborso 
spese di viaggio” 
Bilancio Pluriennale 
2025-2027   annualità   
2027;

 € 35.000,00 nel cap. 
190130/0910 
“Prestazioni 
professionali per teatro –
direttore artistico” e 
€1.000,00 nel cap. 
190130/1316 “Rimborso 
spese di viaggio” nel 
Bilancio Pluriennale 
2026-2028   annualità   
2028   non appena verrà   
approvato;

Per le annualità 2026 – 2027 e 
2028 l’importo annuale di € 
35.000,00 del capitolo di spesa 
vincolato 190130/0910 verrà 
vincolato al capitolo d’entrata 
190216/0240 derivante dal 
contributo del  FNSV.

Attestazione avvenuta verifica circa l'impossibilità di ricorrere a personale interno ex artt. 3 e 5 del Regolamento per il
conferimento di Incarichi Professionali ad esperti esterni all'Amministrazione: 
E’ stata eseguita l’istruttoria ex artt. 3 e 5 del Regolamento per il conferimento degli incarichi e non risultano presenti
nel proprio settore e in altri s  ettori dell’  E  nte le professionalità e specializzazioni richieste  . 

                Il Dirigente

                          - Dott.ssa Micaela Pattaro  -


