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COMUNE DI ROVIGO 

 

 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 218 DEL 11/06/2025 

 
 
 

OGGETTO: PRELEVAMENTO DAL FONDO SPESE POTENZIALI AI SENSI DELL'ART. 176 
D. LGS. 267/00 PER RICONOSCIMENTO INDENNITÀ VACANZA 
CONTRATTUALE AL PERSONALE DIPENDENTE E RELATIVA VARIAZIONE 
ALLE DOTAZIONI DI CASSA PER L'ESERCIZIO 2025 AI SENSI DELL'ART. 
175, COMMA 5 BIS LETT. D) DEL D.LGS. 267/00 BILANCIO DI PREVISIONE 
2025/2027 

 
 
L'anno duemilaventicinque, il giorno undici del mese di Giugno alle ore 12:10 , nel Palazzo Comunale 
nell’Ufficio del Sindaco, si è riunita 

L A  G I U N T A  C O M U N A L E  

All'adunanza risultano presenti i signori: 
 Pres. Ass. 
CITTADIN VALERIA X  
BIMBATTI ANDREA X  
RIZZATO LORENZO X  
DENTI ANDREA X  
DE LUCA ERIKA X  
BREGOLIN GIULIANA  X 
BALA NADJA  X 
ARETUSINI MICHELE X  
TOTALE 6 2 
 
Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE, Dr.ssa Michela Targa. 
Assume la Presidenza la Dr.ssa Valeria Cittadin nella sua qualità di SINDACO e constatata la legalità 
dell’adunanza, chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato. 
Alle ore 12.13 esce l’Assessore De Luca che non partecipa quindi né alla trattazione né alla votazione 
dell’argomento in oggetto. 
Alle ore 12.16 entra l’Assessore Bregolin che partecipa alla discussione e alla votazione dell’argomento in 
oggetto. 
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LA GIUNTA COMUNALE 

 
VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n° 69 del 19/12/2024 di approvazione del 

Bilancio di Previsione 2025/2027 ed allegati con contestuale aggiornamento del Documento Unico 
di Programmazione; 
 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n° 4 dell’8/1/2025 con cui è stato approvato 
il P.E.G. per il triennio 2025/2027 per la parte relativa all’assegnazione delle dotazioni finanziarie; 

 
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n° 15 del 30/1/2025 con cui è stato approvato 

il PIAO 2025-2027; 

 

VISTO l'art 167 del D. Lgs. n. 267/00 comma 3 che recita “ E' data facoltà agli enti locali di 
stanziare nella missione "Fondi e accantonamenti", all'interno del programma "Altri fondi", ulteriori 
accantonamenti riguardanti passività potenziali, sui quali non è possibile impegnare e pagare. A fine 
esercizio, le relative economie di bilancio confluiscono nella quota accantonata del risultato di 
amministrazione, utilizzabili ai sensi di quanto previsto dall'art. 187, comma 3. Quando si accerta che 
la spesa potenziale non può più verificarsi, la corrispondente quota del risultato di amministrazione è 
liberata dal vincolo”; 

 

VISTO l’art. 176 del D. Lgs. n. 267/00, che dispone che i prelevamenti dal fondo di riserva, 
dal fondo di riserva di cassa e dai fondi spese potenziali sono di competenza dell’organo esecutivo e 
possono essere deliberati sino al 31 dicembre di ciascun anno e non necessitano del parere 
dell’Organo di Revisione, ai sensi dell’art. 239 c. 1 lett. b) del D.Lgs. 267/2000; 

 

PRESO ATTO che con l’approvazione del Bilancio di previsione 2025/2027 sono stati 
stanziati nell'annualità 2025 alla Missione 20 Programma 3 i fondi per il rinnovo contrattuale dei 
dipendenti e che ad oggi non sono stati effettuati prelevamenti dal suddetto fondo rischi spese 
potenziali a valere sul corrente anno; 

 

VISTA la nota prot. n. 42098 del 4/06/2025 del Settore Risorse Umane, come integrata con 
successiva mail del 6/06/2025, con la quale si chiede una variazione per stanziare nelle varie missioni 
e programmi fondi relativi all'indennità di vacanza contrattuale, come modificata dal D.L. 145/2023, 
per l’importo complessivo di € 364.715,63. Tale somma, comprensiva di oneri riflessi e irap a carico 
dell’Ente, spetta al personale dipendente a partire dal mese di aprile 2025 da finanziarsi mediante un 
prelevamento dal fondo accantonamento per rinnovo contrattuale dipendenti; 

 

RILEVATO che il capitolo di spesa 030190/1900  “Fondo accantonamento per rinnovo 
contrattuale dipendenti” inserito alla  Miss./Prog/Tit. 20.03.01 Macroaggregato 10 presenta 
nell’annualità 2025 uno stanziamento sufficiente per finanziare la spesa di cui sopra; 

 

RITENUTO, pertanto, di procedere alle variazioni sopra indicate mediante prelievo di € 
364.715,63 dallo stanziamento del Cap./Art. 030190/1900 – P. Fin. U.1.10.01.04.000 – “Fondo 
accantonamento per rinnovo contrattuale dipendenti”, come da Allegato A), che presenta sufficiente 
disponibilità per la necessità di stanziare le somme connesse al consolidamento della voce stipendiale 
indennità di vacanza contrattuale personale dipendente come modificata dal D.L. 145/2023; 
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RITENUTO altresì necessario variare le dotazioni di cassa del bilancio di previsione 

2025/2027 (esercizio 2025), come indicato nell’Allegato A) per far fronte a maggiori pagamenti 
rispetto alle attuali previsioni di cassa conseguenti al summenzionato prelievo dal fondo spese 
potenziali; 

 
PRESO ATTO che le variazioni alle dotazioni di cassa di cui all’art. 175, comma 5-bis, lettera 

d), del D. Lgs. n. 267/2000 devono comunque garantire un fondo cassa al 31 dicembre 2025 di 
importo non negativo; 

 
RILEVATO nuovamente che, ai sensi dell’art. 162, comma 6, e dell’art. 175 del D. Lgs. n. 

267/2000, gli stanziamenti di cassa del bilancio di previsione iniziale e le successive variazioni alle 
stesse dotazioni di cassa devono garantire un fondo di cassa finale non negativo; 

  
 VISTO il T.U.E.L., approvato con il D. Lgs. 267/2000, così come variato con il D.Lgs. 
118/2011, revisionato dal D.lgs 126/2014; 
 

DATO ATTO che, a seguito delle variazioni di cui all’Allegato A), viene previsto il seguente 
fondo di cassa finale al 31/12/2025: 

 

FONDO DI CASSA  ALL'1/01/2025 (+) € 28.066.277,20 

RISCOSSIONI PREVISTE PER IL 2025 
PRIMA DELLA PRESENTE VARIAZIONE 

(+) € 116.240.111,43 

PAGAMENTI PREVISTI PER IL 2025 PRIMA 
DELLA PRESENTE VARIAZIONE 

(-) € 129.649.135,40 

MAGGIORI RISCOSSIONI PREVISTE PER IL 
2025 CON LA PRESENTE VARIAZIONE 

(+)  

MINORI RISCOSSIONI PREVISTE PER IL 
2025 CON LA PRESENTE VARIAZIONE 

(-)  

MAGGIORI PAGAMENTI PREVISTI PER IL 
2025 CON LA PRESENTE VARIAZIONE 

(-) € 364.715,63 

MINORI PAGAMENTI PREVISTI PER IL 
2025 CON LA PRESENTE VARIAZIONE 

(+)  

FONDO DI CASSA PREVISTO AL  
31/12/2025 

(+) € 14.292.537,60 

 
 
 
VISTI: 
 



 

Comune di Rovigo – Deliberazione della Giunta Comunale - Pag. 4 

• il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, e in particolar modo gli artt. 175, comma 5-bis, lettera d) e 
176; 

• il D. Lgs. 23.06.2011, n. 118; 
• i principi contabili, generali e applicati, di cui all’art. 3 del D. Lgs. n. 118/2011 e in 

particolare quanto disciplinato dagli allegati 1, 4/1 e 4/2 allo stesso D. Lgs. 118/2011; 
• il Regolamento comunale di contabilità armonizzata;  

  
 VISTO il Decreto Sindacale n. 7 dell’11/02/2025 di modifica del Decreto Sindacale n. 76 del 
24.12.2024 con il quale è stato confermato alla Dott.ssa Nicoletta Cittadin l'incarico Dirigenziale per 
il Settore Bilancio e gestione Risorse Finanziarie, Tributi, Organismi variamente partecipati e vigilati 
fino al 14/11/2025 e con il quale è stato stabilito l’ordine di sostituzione dei Dirigenti in caso di 
assenza o impedimento; 
 
 VISTO inoltre il Decreto Sindacale n. 17 del 22/05/2025 di modifica del Decreto n. 7 
dell'11/02/2025 relativo alla revisione parziale dell'ordine di sostituzione afferente agli incarichi 
dirigenziali; 

 
DATO ATTO che la Dott.ssa Nataliya Polishchuk è stata designata Responsabile del 

Procedimento con decreto dirigenziale n. 112 del 11/08/2023; 
 
 PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, sulla presente deliberazione 
sono stati acquisiti i seguenti pareri: 
 

• del Responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolarità tecnica; 
• del Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarità contabile; 

 
Con voto unanime espresso nei termini di legge; 

 
 

DELIBERA 
 
 

1 DI PROCEDERE, per le motivazioni espresse in premessa, ai sensi dell’art. 176 del TUEL, al 
prelevamento dal fondo spese potenziali di cui al cap. 030190/1900 “Fondo accantonamento 
per rinnovo contrattuale dipendenti” inserito alla Missione 20 Programma 3 Macroaggregato 
10 di € 364.715,63 per l'esercizio 2025 del Bilancio di previsione 2025/2027, come da Allegato 
A) alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale; 
 

2 DI APPROVARE la variazione alle dotazioni di cassa per l’esercizio finanziario 2025 al 
bilancio di previsione finanziario 2025/2027, ai sensi dell’art. 175, comma 5-bis, lettera d), del 
D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, come da Allegato A) alla presente deliberazione per costituirne 
parte integrante e sostanziale; 
 

3 DI DARE ATTO, ai sensi dell’art. 175, comma 5-bis, lettera d), del D. Lgs 267/2000, che con 
il presente provvedimento è garantito un fondo di cassa non negativo al 31/12/2025; 

 
4 DI VARIARE conseguentemente il Piano esecutivo di gestione 2025/2027 in relazione alle 

variazioni di cui ai punti 1) e 2)  come da Allegato B) alla presente deliberazione per costituirne 
parte integrante e sostanziale; 

 
5 DI DARE ATTO, ai sensi dell’art. 175, comma 5-ter, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 
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267, la presente variazione dovrà essere comunicata al Consiglio Comunale; 
 

6 DI DARE ATTO che le suddette variazioni non alterano l’equilibrio finanziario del bilancio 
del presente esercizio; 
 

7 DI ASSOLVERE l’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle 
disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni (d.lgs. 33/2013) nell’apposita sezione “Amministrazione 
trasparente – del sito web dell’Ente, contestualmente alla pubblicazione dello stesso all’Albo 
pretorio”; 
 

8 DI DARE ATTO che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene 
nel rispetto della riservatezza dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in materia di 
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione 
è redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero 
il riferimento a categorie particolari di dati personali; 

 

9 DI DICHIARARE la presente deliberazione, con separata votazione unanime e palese, 
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art 134, comma 4 del D. Lgs 267/2000, 
stante l’urgenza di finanziare la voce stipendiale dell'indennità di vacanza contrattuale 
personale dipendente come modificata dal D.L. 145/2023. 
 

 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Michela Targa 

IL SINDACO 
Valeria Cittadin 

 
Documento sottoscritto con firma digitale 

 
Documento sottoscritto con firma digitale 

 


