Allegato H

AGGIORNAMENTO N. 2/2025 PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE - SINTESI VARIAZIONI ED INTEGRAZIONI

Nr. Sezione/Unita Turnover Area e Profilo Note e specificazioni
1 EUROPROGETTAZIONE si FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE
1 LL.PP. SUOLO si FUNZIONARIO TECNICO
*APPLICAZIONE RISERVA PER COPERTURA PERCENTUALE
1 SOCIALE si ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE D'OBBLIGO L. 68/1999
1 POLIZIA LOCALE si AGENTE DI POLIZIA LOCALE
1 URBANISTICA - ED. PRIVATA No COLLABORATORE AMMINISTRATIVO Nuovo fabbisogno per Sezione Urbanistica - Edilizia Privata

SUAP

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE

Progressione verticale in deroga (da collaboratore ad istruttore)

ISTRUZIONE

EDUCATRICE ASILO NIDO

Estensione percentuale di part-time da 18 ore a 35 ore settimanali
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