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PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 558 DEL 29/09/2025

SETTORE URP, UFF. STAMPA, CULTURA, MUSEO, TEATRO,
GEMELLAGGI, TURISMO, EVENTI E MANIFESTAZIONI,
DEMOGRAFICI E STATISTICA, DECENTRAMENTO E POL.
DELLE FRAZIONI

SEZIONE ATTIVITA' TEATRALI

PRESENTATA DA: DE LUCA ERIKA

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER L'ADESIONE ALLA PROPOSTA DI
PARTNERSHIP CON ARTEVEN ACADEMY PER UN PERCORSO DI
SPECIALIZZAZIONE PROFESSIONALE PER TECNICI DELLO
SPETTACOLO DAL VIVO, PROMOSSO DA ARTEVEN - CIRCUITO
MULTIDISCIPLINARE DEL VENETO E ISFID PARMA S.C.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Cibola Carla

Rilevato che:

- ¢ pervenuta a questa Amministrazione comunale una proposta di partenariato di rete da parte di
ARTEVEN ACADEMY che nasce dalla partnership tra Arteven-Circuito Multidisciplinare del
Veneto e Isfid Prisma s.c., al fine di formare le nuove maestranze teatrali attraverso un progetto
denominato “ Arteven Academy: percorsi di specializzazione professionale per tecnici dello
spettacolo dal vivo”.

Considerato che:

Il contatto tra i professionisti del settore e le persone interessate a entrare nel mondo dello Spettacolo
dal Vivo ¢ il valore essenziale dell’Accademia, che mira a formare i futuri operatori con lezioni
teoriche e con la formazione sul campo tramite tirocini in collaborazione con 1 partner di Arteven.
Valutato che :

I’offerta formativa per la quale ¢ stata richiesta la partnership riguarda un corso di formazione della
durata di 800 ore per ELETTRICISTI e MACCHINISTI teatrali.

Nello specifico: 200 ore in aula di formazione comune per la gestione degli spettacoli dal vivo;

200 ore di formazione specialistica per Macchinista Teatrale o per Tecnico Audio/Luci

400 ore di tirocinio presso Teatro e Enti del settore dello spettacolo

Preso atto che:
- a seguito del superamento della prova finale e della frequenza pari al 70% delle ore, verra rilasciato
ai partecipanti il Certificato di Specializzazione Tecnica Superiore, valido a livello nazionale ed
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europeo, referenziato al I'V livello del Quadro europeo delle qualifiche (EQF).
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-1l Certificato di Specializzazione Tecnica Superiore ¢ un titolo post-diploma pensato per chi vuole
acquisire competenze tecniche e pratiche spendibili subito nel mondo del lavoro.

- ¢ la certificazione di una formazione tecnica avanzata, costruita in collaborazione con le imprese,
per formare professionisti pronti a entrare nel mercato del lavoro in settori specifici e richiesti.

Considerato che:

lo strumento del partenariato di rete permette di unire competenze e le risorse per offrire una qualita
migliore di servizi, ottimizzando e riducendo i costi grazie alla condivisione del Know-how e
I’adesione in qualita di partner alla proposta di partenariato di rete non comporta alcun onere per
I’ Amministrazione comunale, la quale per 1’occasione si impegna a:

. sostenere la realizzazione del progetto garantendo la massima diffusione attraverso i propri canali
di informazione istituzionali;

. partecipare ai momenti di condivisione pubblica promossi nell’ambito dell’iniziativa;

. mettere a disposizione di ARTEVEN ACADEMY Veneto i locali del Teatro per n.3 giorni di lezioni
in quanto luogo idoneo per iniziare un percorso formativo per futuri tecnici di teatro;

Ritenuto quindi per le motivazioni sopra indicate di aderire al progetto “ Arteven Academy: percorsi
di specializzazione professionale per tecnici dello spettacolo dal vivo”.gestito interamente da
ARTEVEN ACADEMY condividendone obiettivi, finalita, strumenti;

Visti:
* l'art. 48 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e l'art. 26 del vigente Statuto comunale riguardanti le
competenze della Giunta Comunale;
« il vigente Statuto comunale;
*la L. n.241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi”;
il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;
* il D.Lgs n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;
« il vigente Regolamento sulle Funzioni Dirigenziali dell’Ente;
* il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, approvato con il D.P.R. n. 62/2013, ed il
“Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Rovigo”, approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 170 del 26/09/2024.

VISTI infine:

+ il Decreto Sindacale n. 7 dell’11/02/2025 con il quale a seguito nella revisione parziale della
macrostruttura e modifica del decreto Sindacale n. 76 del 24/12/2024, ¢& stato conferito l'incarico
dirigenziale per il Settore “Urp Comunicazione e Qualita, Ufficio Stampa, Cultura, Museo, Teatro,
Gemellaggi, Turismo, Eventi e Manifestazioni, Demografici e Statistica, Decentramento e Politiche
delle Frazioni” alla Dott.ssa Micaela Pattaro;

* che con il medesimo decreto sono stati individuati anche 1 dirigenti sostituti in caso di assenza o
impedimento del dirigente titolare, ai sensi dell'articolo 5-bis, commi 1 e 2, del Regolamento delle
funzioni dirigenziali;

+ il Decreto Dirigenziale n. 5 del 12/01/2024 di conferimento alla Dott.ssa Carla Cibola dell’incarico
di Elevata qualificazione di tipo Organizzativo (EQO) per la Sezione Teatro, Demografici e Statistica
e in qualita di responsabile del presente procedimento amministrativo;
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Richiamati i1 seguenti atti di programmazione:

* la deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 19/12/2024 con cui ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027, la relativa nota di aggiornamento ed il
Bilancio di previsione per il triennio 2025-2027, e successive variazioni;

* la deliberazione della Giunta comunale n. 4 del 08/01/2025 con cui ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-2027, assegnando le risorse finanziarie in entrata ed in uscita ai
vari Responsabili dei Settori, € successive variazioni ed integrazioni,

* la deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 30/01/2025, immediatamente eseguibile, di
approvazione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2025-2027.

Preso atto che, ai sensi dell'art 49 del D.lgs. n. 267/2000, sulla presente proposta di deliberazione
sono stati espressi 1 pareri favorevoli del Responsabile del servizio interessato;

Con votazione unanime e favorevole espressa in forma palese

DELIBERA
1. che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente atto e si
intendono qui integralmente richiamate e riportate;
2. di aderire per quanto in premessa indicato e qui inteso come integralmente trascritto, alla proposta
di partenariato di rete promosso da ARTEVEN ACADEMY, volto alla realizzazione di un percorso
di formazione professionale che mira a formare i futuri operatori con lezioni teoriche e con la
formazione sul campo tramite tirocini in collaborazione con 1 partner di Arteven;
3. ’offerta formativa per la quale ¢ stata richiesta la partnership riguarda un corso di formazione
della durata di 800 ore per ELETTRICISTI e MACCHINISTI teatrali.
Nello specifico:
- 200 ore in aula di formazione comune per la gestione degli spettacoli dal vivo;
- 200 ore di formazione specialistica per Macchinista Teatrale o per Tecnico Audio/Luci
- 400 ore di tirocinio presso Teatro e Enti del settore dello spettacolo
- di complessive otto ore per le attivita di Bootcamp e Teatro d'impresa da tenersi in una sola
giornata, da concordare con gli uffici del Teatro sociale, denominato "Work Experience di Tecnico
Teatrale";
4. di stabilire che per la collaborazione al progetto, il Comune assumera nei confronti dell’impresa
sociale ARTEVEN ACADEMY 1 seguenti impegni:
. garantire 1’utilizzo dei locali del laboratorio scenico del Teatro Sociale sito a Sant’Apollinare,
individuato quale luogo idoneo per iniziare un percorso formativo aperto ai disoccupati di eta
superiore ai 18 anni, volto all’apprendimento delle nozioni inerenti la professione di tecnico teatrale
con la presenza del personale tecnico del Teatro Sociale;
. 1l sostegno per la realizzazione del progetto garantendo la massima diffusione attraverso i propri
canali di informazione istituzionali;
. a partecipare ai momenti di condivisione pubblica promossi nell’ambito dell’iniziativa;
5. di dare atto che 1’approvazione del presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa
a carico del Bilancio Comunale;
6. di autorizzare il Sindaco quale rappresentante legale del Comune alla sottoscrizione del modulo
di adesione e allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale (All.to A);

7. di demandare agli Uffici competenti I'adempimento degli obblighi di trasparenza discendenti dal
D.Lgs. 14/03/2013, n. 33, disponendo la pubblicazione del presente Atto nel sito web dell'Ente nella
Sezione dell'Amministrazione Trasparente: “Provvedimenti — Provvedimenti Organi di indirizzo
politico” e contestualmente alla pubblicazione dello stesso all'Albo Pretorio on-line;
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.49 e
dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza
dell'azione amministrativa.

Annotazioni;
Rovigo, 29/09/2025

IL DIRIGENTE
Micaela Pattaro

Documento sottoscritto con firma digitale
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