ALLEGATO B)

COMUNE DI ROVIGO VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE n. 113 del 25/11/2025

*** Resp: Risorse Umane e Organizzazione (030) - Plechero Marco ***

USCITE ANNO: 2025

e Anno . Variazioni Variazione Variazione
Classificazione Iniziale ) L .
competenza precedenti positiva negativa
Missione 12
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 6 - Interventi per il diritto alla casa
TITOLO 1
Spese correnti
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

12061.01.2601109101 STIPENDI PERSONALE STRAORDINARIO (VINC. E. 040212/0340) 2025 CP 0,00 3.400,00 0,00 -3.400,00
Note var.: AVANZO VINCOLATO FSC SOCIALE Ccs 0,00 3.400,00 0,00 -3.400,00
12061.01.2601109105 ONERI RIFLESSI PERSONALE STRAORDINARIO (VINC. E. 2025 CP 0,00 1.050,00 0,00 -1.050,00
040212/0340) CS 0,00 1.050,00 0,00 -1.050,00
Note var.: AVANZO VINCOLATO FSC SOCIALE
Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1 CP 0,00 4.450,00 0,00 -4.450,00
CS 0,00 4.450,00 0,00 -4.450,00
Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente
12061.02.2601301761 IRAP SU INCARICHI ESTERNI (VINC. E. 040212/0340) 2025 CP 0,00 0,00 350,00 0,00
CS 0,00 0,00 350,00 0,00
Note var.: AVANZO VINCOLATO FSC SOCIALE
12061.02.2601709755 IRAP SU RETRIBUZIONI PERSONALE STRAORDINARIO (VINC. E. 2025 CP 0,00 300,00 0,00 -300,00
040212/0340) cs 0,00 300,00 0,00 -300,00
Note var.: AVANZO VINCOLATO FSC SOCIALE
Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 2 CP 0,00 300,00 350,00 -300,00
CS 0,00 300,00 350,00 -300,00
Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi
12061.03.2601301333 LAVORO FLESSIBILE, QUOTA LSU E ACQUISTO DI SERVIZI DA 2025 CP 0,00 0,00 4.400,00 0,00
AGENZIE DI LAVORO INTERINALE (VINC. E. 040212/0340 - FSC CS 0,00 0,00 4.400,00 0,00
VINC)
Note var.: AVANZO VINCOLATO FSC SOCIALE
Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 3 CP 0,00 0,00 4.400,00 0,00
CS 0,00 0,00 4.400,00 0,00
Macroaggregato 10 - Altre spese correnti
12061.10.2601102101 FPV -STIPENDI PERSONALE STRAORDINARIO (VINC. E. 2025 CP 0,00 12.400,00 0,00 -12.400,00
040212/0340) CS 0,00 0,00 0,00 0,00

Note var.: AVANZO VINCOLATO FSC SOCIALE

Definitivo

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

350,00
350,00

0,00
0,00

350,00
350,00

4.400,00
4.400,00

4.400,00
4.400,00

0,00
0,00

Impegnato

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Rimanenza

350,00

4.400,00

4.400,00
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COMUNE DI ROVIGO

USCITE ANNO: 2025

. . Anno
Classificazione
competenza
12061.10.2601102105 FPV - ONERI RIFLESSI PERSONALE STRAORDINARIO (VINC. E. 2025
040212/0340)
Note var.: AVANZO VINCOLATO FSC SOCIALE
12061.10.2601302333 FPV - LAVORO FLESSIBILE, QUOTA LSU E ACQUISTO DI SERVIZI 2025
DA AGENZIE DI LAVORO INTERINALE (VINC. E. 040212/0340 -
FSC VINC)
Note var.: AVANZO VINCOLATO FSC SOCIALE
12061.10.2601702756 FPV - IRAP SU RETRIBUZIONI PERSONALE STRAORDINARIO 2025

(VINC. E. 040212/0340)
Note var.: AVANZO VINCOLATO FSC SOCIALE
Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 10
Totale Capitoli Variati su Titolo 1

Totale Capitoli Variati su Programma 6

Totale Capitoli Variati su Missione 12

Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2025

CP
Cs

CP
Cs

CP
Cs

CP
CS

CP
Cs

CP
Cs

CP
CS

CP

Cs

L Variazioni
Iniziale .
precedenti

0,00 3.800,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 1.050,00
0,00 0,00
0,00 17.250,00
0,00 0,00
0,00 22.000,00
0,00 4.750,00
0,00 22.000,00
0,00 4.750,00
0,00 22.000,00
0,00 4.750,00
0,00 22.000,00

SALDO COMPETENZA
0,00 4.750,00
SALDO CASSA

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Variazione Variazione
positiva negativa
0,00 -3.800,00
0,00 0,00
17.250,00 0,00
0,00 0,00
0,00 -1.050,00
0,00 0,00
17.250,00 -17.250,00
0,00 0,00
22.000,00 -22.000,00
4.750,00 -4.750,00
22.000,00 -22.000,00
4.750,00 -4.750,00
22.000,00 -22.000,00
4.750,00 -4.750,00
22.000,00 -22.000,00
0,00
4.750,00 -4.750,00
0,00

Definitivo

0,00
0,00

17.250,00
0,00

0,00
0,00

17.250,00
0,00
22.000,00
4.750,00

22.000,00
4.750,00

22.000,00
4.750,00

22.000,00

4.750,00

Impegnato

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Rimanenza

0,00

17.250,00

17.250,00

22.000,00

22.000,00

22.000,00

22.000,00
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COMUNE DI ROVIGO

*»** NESSUN RESPONSABILE ***

ENTRATE ANNO: 2026

Classificazione

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti
Note var.: AVANZO VINCOLATO FSC SOCIALE

Totale Capitoli Variati su ENTRATE ANNO: 2026

Anno . Variazioni
Iniziale .
competenza precedenti
2026 CP 482.494,90 53.701,05
CP 482.494,90 53.701,05

SALDO COMPETENZA

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Vanaz!qne Vanazpne Definitivo Accertato Rimanenza
positiva negativa
17.250,00 -17.250,00 536.195,95 0,00 536.195,95
17.250,00 -17.250,00 536.195,95 0,00 536.195,95
0,00
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COMUNE DI ROVIGO

*** Resp: Risorse Umane e Organizzazione (030) - Plechero Marco ***

USCITE ANNO: 2026

e Anno
Classificazione
competenza
Missione 12
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 6 - Interventi per il diritto alla casa
TITOLO 1
Spese correnti
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
12061.01.2601109101 STIPENDI PERSONALE STRAORDINARIO (VINC. E. 040212/0340) 2026
Note var.: AVANZO VINCOLATO FSC SOCIALE
12061.01.2601109105 ONERI RIFLESSI PERSONALE STRAORDINARIO (VINC. E. 2026
040212/0340)
Note var.: AVANZO VINCOLATO FSC SOCIALE
Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1
Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente
12061.02.2601709755 IRAP SU RETRIBUZIONI PERSONALE STRAORDINARIO (VINC. E. 2026
040212/0340)
Note var.: AVANZO VINCOLATO FSC SOCIALE
Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 2
Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi
12061.03.2601301333 LAVORO FLESSIBILE, QUOTA LSU E ACQUISTO DI SERVIZI DA 2026
AGENZIE DI LAVORO INTERINALE (VINC. E. 040212/0340 - FSC
VINC)
Note var.: AVANZO VINCOLATO FSC SOCIALE
Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 3
Totale Capitoli Variati su Titolo 1
Totale Capitoli Variati su Programma 6
Totale Capitoli Variati su Missione 12
Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2026

CP
Cs

CP
Cs

CP
Cs

CP
Cs

CP
Cs

CP
Cs

CP
Cs

CP
Cs

CP
Cs

CpP
Cs

CpP

CS

L Variazioni
Iniziale .
precedenti

0,00 12.400,00
0,00 0,00
0,00 3.800,00
0,00 0,00
0,00 16.200,00
0,00 0,00
0,00 1.050,00
0,00 0,00
0,00 1.050,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 17.250,00
0,00 0,00
0,00 17.250,00
0,00 0,00
0,00 17.250,00
0,00 0,00
0,00 17.250,00

SALDO COMPETENZA
0,00 0,00
SALDO CASSA

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Variazione Variazione
positiva negativa
0,00 -12.400,00
0,00 0,00
0,00 -3.800,00
0,00 0,00
0,00 -16.200,00
0,00 0,00
0,00 -1.050,00
0,00 0,00
0,00 -1.050,00
0,00 0,00
17.250,00 0,00
0,00 0,00
17.250,00 0,00
0,00 0,00
17.250,00 -17.250,00
0,00 0,00
17.250,00 -17.250,00
0,00 0,00
17.250,00 -17.250,00
0,00 0,00
17.250,00 -17.250,00
0,00
0,00 0,00
0,00

Definitivo

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

17.250,00
0,00

17.250,00
0,00

17.250,00
0,00

17.250,00
0,00

17.250,00
0,00

17.250,00

0,00

Impegnato

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Rimanenza

17.250,00

17.250,00

17.250,00

17.250,00

17.250,00

17.250,00

Pagina 4 di 4



