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COMUNE DI ROVIGO 

 

 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 474 DEL 04/12/2025 

 
 
 

OGGETTO: MODIFICA AL VIGENTE REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO, LA 
REVOCA E LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA 
QUALIFICAZIONE (EQ). 

 
 
L'anno duemilaventicinque, il giorno quattro del mese di Dicembre alle ore 15:12 , nel Palazzo Comunale 
nell’Ufficio del Sindaco, si è riunita 

L A  G I U N T A  C O M U N A L E  

All'adunanza risultano presenti i signori: 
 Pres. Ass. 
CITTADIN VALERIA X  
BIMBATTI ANDREA X  
RIZZATO LORENZO X  
DENTI ANDREA X  
DE LUCA ERIKA  X 
BREGOLIN GIULIANA X  
BALA NADJA X  
ARETUSINI MICHELE X  
TOTALE 7 1 
 
Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE, Dr.ssa Michela Targa. 
L’Assessore Bala Nadja è presente in modalità telematica tramite collegamento ZOOM. 
Assume la Presidenza la Dr.ssa Valeria Cittadin nella sua qualità di SINDACO e constatata la legalità 
dell’adunanza, chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato. 
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LA GIUNTA COMUNALE 

 
RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n. 254 del 30/06/2023 con cui si è provveduto 
ad approvare il nuovo Regolamento per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di 
Elevata Qualificazione (EQ), ai sensi del Titolo III, Capo II del C.C.N.L. 2019-2021 del comparto 
Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022; 

RILEVATA la necessità, alla luce di alcune criticità emerse in questi due anni di sua prima 
applicazione, di intervenire ed apportare alcuni correttivi legati, in particolare, alla modalità di 
ripartizione del fondo stanziato dall’Amministrazione comunale; 

VISTA la proposta all’uopo formulata dalla Sezione Risorse Umane, che prevede una revisione 
dell’art. 10 del richiamato Regolamento rubricato “Valore economico delle posizioni di EQ”, senza 
alcuna modifica per quanto riguarda la metodologia, i criteri e la scheda di valutazione del candidato, 
contenute nei suoi allegati A e A1; 

DATO ATTO che sulla predetta modifica è stata effettuata una valutazione da parte del personale 
dirigente ed è stato completato il confronto con le parti sindacali concluso con l’incontro svoltosi lo 
scorso 19/11/2025 (giusto verbale agli atti del fascicolo), ai sensi dell’art. 5 comma 3, lett. d) ed e), 
del CCNL del 16/11/2022; 

RITENUTO, pertanto, di approvare la modifica così come proposta e riportata nei documenti allegati 
alla presente deliberazione e di cui ne costituiscono parte integrante e sostanziale (Allegato A - 
Tabella di raffronto testo vigente/testo modificato ed Allegato B - Testo definitivo); 

VISTI: 

• il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, T.U.O.EE.LL. 

• l’art. 26 del vigente Statuto comunale riguardanti le competenze della Giunta Comunale; 

• il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

• il vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali; 

• il vigente Regolamento di Contabilità armonizzata; 

• il D. Lgs. 165/2001; 

• il C.C.N.L. 2019-2021 del comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022 

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 del 19/12/2024 con cui è stato approvato il 
Documento Unico Di Programmazione (DUP) 2025-2027, la relativa Nota di Aggiornamento 
ed il Bilancio Di Previsione per il triennio 2025-2027, e successive variazioni; 

• la deliberazione della Giunta comunale n. 4 del 08/01/2025 con cui è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-2027, assegnando le risorse finanziarie in entrata ed in 
uscita ai vari Responsabili dei Settori, e successive variazioni ed integrazioni; 
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• la deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 30/01/2025, esecutiva, di approvazione del 
Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2025-2027, e successivi aggiornamenti; 

• il Decreto del Sindaco n. 43 del 11/11/2022, confermato, da ultimo, con Decreto Sindacale n. 
76 del 24/12/2024 con cui è stato conferito l'incarico dirigenziale per il Settore 
“Europrogettazione, Sistemi Informativi, Privacy e Protocollo informatico, Risorse Umane, 
Gare Appalti e Contratti, Commercio SUAP e AA.PP., Autorità urbana di Rovigo” al Dott. 
Marco Plechero, e sono stati individuati i dirigenti sostituti in caso di sua assenza o 
impedimento, così come modificato con Decreto del Sindaco del 11/02/2025  e prorogato con 
decreto sindacale n. 22 dell’11.11.2025, così come rettificato con decreto sindacale n. 23 del 
12.11.2025 

ACQUISITO in argomento il parere preventivo di rito sulla presente proposta di deliberazione 
espresso dal Dirigente Responsabile del servizio in ordine alla regolarità tecnica attestante la 
regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi degli articoli 49, 147, comma 2, lettera 
c), e 147-bis (articolo inserito dall'art. 3, comma 1, lett. d), D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito, 
con modificazioni, dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213) del T.U.O.EE.LL. - D. Lgs. n. 267/2000; 

Considerato che il responsabile del presente procedimento amministrativo è la dott.ssa Mirna Caselli 
nominata con Decreto dirigenziale n. 16 del 23/02/2025, agli atti del Servizio Risorse Umane; 
 
DATO ATTO che la presente deliberazione, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del D. Lgs. 
18/08/2000 n. 267, non necessita del parere di regolarità contabile da parte del Responsabile del 
Servizio finanziario, in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell’Ente; 

Con voto unanime e favorevole espresso in forma palese 

DELIBERA 

 DI CONSIDERARE le premesse del presente atto come parte integrante e sostanziale del 
medesimo, anche ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della Legge n. 241/1990. 

 DI APPROVARE, per le motivazioni meglio esposte in premessa, la modifica al vigente 
Regolamento per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di Elevata 
Qualificazione (EQ), con particolare riferimento all’art. 10 rubricato “Valore economico delle 
posizioni di EQ”, come risultante nel testo allegato alla presente deliberazione e di cui ne 
costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato A - Tabella di raffronto testo vigente/testo 
modificato ed Allegato B - Testo definitivo). 

 DI DARE ATTO che il presente provvedimento non contiene aspetti contabili. 

 DI DARE ATTO che i competenti Dirigente di Settore provvederanno all’esecuzione ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 107 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267. 

 DI ASSOLVERE l’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle 
disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni (D. Lgs. n. 33/2013) nell’apposita sezione “Amministrazione 



 

Comune di Rovigo – Deliberazione della Giunta Comunale - Pag. 4 

trasparente”, sottosezione “Provvedimenti/Provvedimenti organi indirizzo politico”, e 
sottosezione “Personale/Elevate Qualificazioni”, del sito internet comunale. 

 DI DARE ATTO che la pubblicazione dell’atto all’Albo pretorio on-line del Comune avviene nel 
rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di 
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è 
redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il 
riferimento a categorie particolari di dati personali. 

 DI DICHIARARE la presente deliberazione, con separata votazione unanime e palese, 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, co. 4, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, stante 
l’urgenza di attivare la nuova procedura per l’attribuzione degli incarichi oggetto del regolamento 
in parola. 

 

 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Michela Targa 

IL SINDACO 
Valeria Cittadin 

 
Documento sottoscritto con firma digitale 

 
Documento sottoscritto con firma digitale 

 


