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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

e

COMUNE DI ROVIGO

N. 512 DEL 18/12/2025

OGGETTO:

ULTERIORE INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA PER CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA (CCI) PER

L’ANNO 2025

L'anno duemilaventicinque, il giorno diciotto del mese di Dicembre alle ore 15:15 , nel Palazzo Comunale
nell’Ufficio del Sindaco, si € riunita

All'adunanza risultano presenti i signori:

LA GIUNTA COMUNALE

Pres.

Ass.

CITTADIN VALERIA

BIMBATTI ANDREA

RIZZATO LORENZO

DENTI ANDREA

DE LUCA ERIKA

BREGOLIN GIULIANA

P[P PR PR 4

MILAN DOMINGA

ARETUSINI MICHELE

TOTALE

Sl

Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE, Dr.ssa Michela Targa.
Assume la Presidenza I’ Assessore Andrea Bimbatti nella sua qualita di VICE SINDACO e constatata la legalita
dell’adunanza, chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato il Decreto Sindacale n. 43 del 11/11/2022, confermato, da ultimo, con Decreto Sindacale
n. 76 del 24/12/2024, ¢ stato conferito l'incarico dirigenziale per il Settore “FEuroprogettazione -
Sistemi informativi, Privacy e Protocollo informatico - Risorse umane - Gare, appalti e contratti -
Commercio, Suap e AA.PP.” al dott. Marco Plechero, cosi come modificato con Decreto Sindacale n.
7 del 11/02/2025 e prorogato con Decreto Sindacale n. 22 dell’11/11/2025 cosi come rettificato dal
decreto sindacale n. 23 del 12/11/2025 ed ulteriormente prorogato, fino al 31.12.2025, con decreto
sindacale n. 29 del 27.11.2025;

Richiamate:

a) la propria precedente deliberazione n. 194 del 29/05/2025, esecutiva, con cui sono stati forniti
1 primi indirizzi per la contrattazione decentrata integrativa per il personale dipendente per
I’anno 2025;

b) la propria precedente deliberazione n. 506 del 15/12/2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, con cui ¢ stato fornito un ulteriore indirizzo per la contrattazione decentrata
integrativa per il personale dipendente per 1’anno 2025, con riferimento all’incremento del
fondo risorse decentrate disciplinato dall’art. 14, comma 1-bis, del D.L. 14 marzo 2025, n. 25,
convertito con modificazioni con Legge 9 maggio 2025, n. 69, c.d. “Decreto PA”;

Ravvisata ora la necessita di fornire un ulteriore indirizzo relativamente all’istituto dell’indennita di
servizio esterno, disciplinata dall’art. 100 del CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019-2021,
sottoscritto il 16/11/2022, e declinata a livello decentrato-integrativo all’art. 20 del CCI 2023-2025
sottoscritto il 28/12/2023, e successive integrazioni ¢ modificazioni, testualmente prevedendo, alla
luce della nuova turnazione introdotta per il personale della Polizia Locale, che: “Per il personale
della Polizia Locale assegnato stabilmente al Reparto Operativo del Comando [’indennita di servizio
esterno da riconoscere ammonta ad € 10,00 al giorno, fatte salve tutte le altre condizioni e modalita
stabilite. Per gli Ufficiali e Sottufficiali, quest ultimi corrispondenti al grado di Istruttore o Vice
Istruttore, impegnati nel servizio serale programmato [’indennita di servizio esterno ammonta ad €
12,00 al giorno esclusivamente per ciascun turno serale espletato’;

Dato atto che tale adeguamento trova copertura all’interno del fondo risorse decentrate cosi come
costituito;

Viste:

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 19/12/2024, avente ad oggetto “Approvazione
documento unico di programmazione (DUP) 2025/2027, relativa nota di aggiornamento al dup
2025/2027, bilancio di previsione esercizio 2025/2027 e relativi allegati”;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. n. 4 del 08/01/2025 con cui ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-2027, assegnando le risorse finanziarie in entrata ed in uscita
ai vari Responsabili dei Settori, e successive variazioni;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 30/01/2025 con cui ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025-2027, e successivi
aggiornamenti;

Acquisiti in argomento il parere preventivo di rito del Responsabile del Servizio in ordine alla
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regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa ed il parere di
regolarita contabile, emesso dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi degli articoli 49, 147,
comma 2, lettera c), e 147-bis del TUEL - D. Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese
DELIBERA

1. DI CONSIDERARE le premesse del presente atto come parte integrante e sostanziale del
medesimo, anche ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della Legge n. 241/1990.

2. DI EMANARE alla delegazione trattante di parte pubblica, I’indirizzo, ulteriore ed integrativo
rispetto a quanto gia approvato con proprie deliberazioni n. 194 del 29/05/2025 e n. 506 del
15/12/2025, in merito ad una nuova articolazione e graduazione dell’indennita di servizio esterno (ex
art. 100 CCNL 16/11/2022 e art. 20 CCI 28/12/2023) per il personale della Polizia Locale, nei
seguenti termini: “Per il personale della Polizia Locale assegnato stabilmente al Reparto Operativo
del Comando l’indennita di servizio esterno da riconoscere ammonta ad € 10,00 al giorno, fatte salve
tutte le altre condizioni e modalita stabilite. Per gli Ufficiali e Sottufficiali, quest ultimi
corrispondenti al grado di Istruttore o Vice Istruttore, impegnati nel servizio serale programmato
’indennita di servizio esterno ammonta ad € 12,00 al giorno esclusivamente per ciascun turno serale
espletato”.

3. DI DEMANDARE al dirigente della Sezione Risorse Umane 1’adozione del conseguente atto
gestionale relativo alla costituzione del Fondo decentrato anno 2025, nel rispetto delle norme vigenti,
da trasmettere alle OO.SS. e RSU.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE IL VICE SINDACO
Michela Targa Andrea Bimbatti
Documento sottoscritto con firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
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