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PATTO DI COLLABORAZIONE PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO DI VITA PER PERSONE CON DISABILITA’

L’anno duemilaventi addi _ del mese di
TRA

il Comune di Rovigo, C.F. e Partita [.V.A. 00192630291, rappresentato dal legale rappresentante pro
tempore,
- di seguito denominato per brevita “Comune” -

E

Associazione PIANETA HANDICAP 0O.d.V., codice fiscale 93018080296, con sede legale in Via Maffei n.
12 — Rovigo, rappresentato dall’Arch. Leda Bonaguro, codice fiscale BNGLDE42E69D548G, nata il
29.05.1942 a Ferrara (FE), in qualita di Presidente e Legale Rappresentante, la quale dichiara di agire in
nome, per conto e nell’interesse dell’Ente stesso;

- di seguito denominata per brevita “Partner” -

PREMESSO CHE:

- la Legge regionale 3 novembre 2017, n. 39 ha riformulato la disciplina regionale in materia di Edilizia
Residenziale Pubblica;

- I’art. 46 della menzionata L.R. n. 39/2017, come modificato dall’art. 12 della L.R. n. 16/2023, consente ai
Comuni, il cui numero di alloggi di edilizia residenziale pubblica da assegnare annualmente sia superiore a
100, di riservare il 2% dei predetti alloggi a favore delle Aziende ULSS o dei Servizi Sociali del Comune per
situazioni di fragilita sociale, previa autorizzazione da parte della Giunta regionale;

- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 58 del 08.07.2025, il Comune di Rovigo ha disposto — tra
I’altro — nell’ambito di quanto stabilito dall’art 46 della L.R. n. 39/2017, di riservare n. 3 alloggi di edilizia
residenziale pubblica che risulteranno disponibili nell’anno 2025 a favore di persone e nuclei familiari in
situazione di fragilita sociale, anche non in possesso dei requisiti di cui all'art. 25, destinatari di progettualita
attivate dal Comune di Rovigo sulla base di misure comunitarie, nazionali o regionali in cui la soluzione del
problema alloggiativo sia considerata indispensabile nel progetto complessivo di supporto ai medesimi
beneficiari;

- ai fini dell’autorizzazione di cui all’art. 46 della L.R. n. 39/2017 da parte della Giunta regionale, ¢ richiesta
la presentazione da parte del soggetto interessato di un progetto socio-assistenziale oggetto di un accordo di
programma tra la Regione, che vi partecipa anche ai fini della suddetta autorizzazione, il Comune, I’ATER e
I’Azienda ULSS competenti per territorio;

- I’Associazione Pianeta Handicap O.d.V. ha proposto al Comune di Rovigo il “Progetto di Vita per persone
con disabilita”, rivolto a persone con disabilita intellettiva lieve, avente la finalita di incrementare
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gradualmente i livelli di autonomia personale, sociale e relazionale dei beneficiari, al fine di valorizzarne
I’identita personale, promuoverne I’autostima e favorirne I’integrazione sociale;

- il suddetto progetto, allegato sub A) al presente patto, prevede un percorso educativo graduale che porti ad
un’esperienza di vita autonoma ed indipendente per i beneficiari, in un appartamento destinato ad una
piccola comunita di tipo familiare di massimo 5 persone;

- il Comune di Rovigo intende destinare uno degli alloggi ERP riservati per I’anno 2025 a situazioni di
fragilita sociale ai sensi dell’art. 46 della L.R. n. 39/2017 e della Deliberazione del Consiglio Comunale n.
58/2025, alla realizzazione del “Progetto di Vita per persone con disabilita”, allegato sub A), per una durata
di 5 anni, eventualmente prorogabili per altri 5 anni;

- le attivita del progetto saranno realizzate dall’Associazione Pianeta Handicap O.d.V., in possesso di
specifica e documentata esperienza, con la quale il Comune di Rovigo sottoscrive il presente “Patto di
Collaborazione” per garantire I’impegno alla realizzazione del progetto sociale, come disposto dall’art. 46
sopra richiamato;

- con nota del 06.08.2025, acquisita al Protocollo dell’Ente al n. 58201/2025, ATER Rovigo ha confermato la
propria disponibilita a concedere I’immobile di sua proprieta, sito in Rovigo, Via Degan n. 17, catastalmente
identificato nell’allegato sub B), per la realizzazione del “Progetto di Vita per persone con disabilitd” oggetto
del presente Accordo, per tutta la durata e I’eventuale proroga dello stesso;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. del , il Comune di Rovigo ha:
e approvato il “Progetto di Vita per persone con disabilita”, da realizzarsi a cura dell’ Associazione
Pianeta Handicap O.d.V.,

¢ determinato di procedere alla richiesta alla Regione Veneto della prescritta autorizzazione per
utilizzare a tal fine 1’alloggio ERP di proprieta ATER Rovigo, sito in Rovigo, Via Degan n. 17,
identificato nell’allegato sub B), oggetto della riserva di cui all’art. 46 L.R. n. 39/2017,

* approvato lo schema di Accordo di programma tra Regione Veneto — ai soli fini autorizzativi -,
Comune di Rovigo, ATER Rovigo e ULSS 5 Polesana, con indicazione delle rispettive
responsabilita in capo a ciascun Ente;

* approvato lo schema del presente Patto di collaborazione tra il Comune di Rovigo e 1’ Associazione
Pianeta Handicap O.d.V, destinato ad acquisire 1’impegno dell’Ente del Terzo Settore alla
realizzazione delle attivita previste dal progetto sociale, come disposto dall’art. 46 L.R. n. 39/2017;

- con deliberazione di Giunta Regionale n. del ¢ stata autorizzata 1’utilizzazione dell’alloggio
ERP di proprieta di ATER Rovigo, sito in Rovigo, Via Degan n. 17, identificato nell’allegato sub B), oggetto
della riserva di cui all’art. 46 L.R. n. 39/2017, al fine di realizzare il “Progetto di Vita per persone con
disabilita” a cura dell’ Associazione Pianeta Handicap O.d. V..

Le parti dichiarano di conoscere ed accettare gli atti citati, i quali formano parte integrante del presente Patto
di Collaborazione - ancorché non materialmente allegati allo stesso - ¢ tanto premesso e richiamato,
convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1 - OBIETTIVO DEL PATTO DI COLLABORAZIONE E FINALITA DEL PROGETTO
Mediante il presente Patto si intende regolare il rapporto tra il Comune di Rovigo e 1’ Associazione Pianeta
Handicap O.d. V. per la realizzazione della proposta progettuale “Progetto di Vita per persone con disabilita”,
allegato sub A).
Le finalita declinate nel progetto sono le seguenti:
* incrementare gradualmente i livelli di autonomia personale, sociale e relazionale dei beneficiari,
ovvero persone con disabilitda intellettiva lieve, al fine di valorizzarne I’identita personale,
promuoverne 1’autostima e favorirne I’ integrazione sociale;
* avviare un percorso educativo graduale che porti ad un’esperienza di vita autonoma ed indipendente
per i beneficiari, in un appartamento destinato ad una piccola comunita di tipo familiare di massimo 5
persone.

Art. 2 - DESTINATARI DEL PROGETTO



La proposta progettuale avra come beneficiari finali massimo 5 persone con disabilita intellettiva lieve, che
saranno segnalati e proposti anche dai servizi specialistici dell’Azienda ULSS 5 Polesana e/o dai Servizi
Sociali del Comune di Rovigo, per una successiva valutazione da parte dell’Associazione in merito
all’idoneita alla vita indipendente ed autonoma in un ambiente condiviso con altri beneficiari.

Art. 3 - DURATA

Il presente Patto avra durata dalla data di sottoscrizione fra il Partner ¢ il Comune di Rovigo, conseguente
all’approvazione del progetto ed all’acquisizione dell’autorizzazione regionale, per l'intera durata del
Progetto, ossia 5 anni come specificato nel “Progetto di Vita per persone con disabilita”, allegato sub A),
salvo possibilita di proroga in caso di esito positivo.

Art. 4 — RUOLI E AZIONI ATTRIBUITE AL COMUNE

Il Comune di Rovigo si impegna a:

- agevolare i processi comunicativi legati alla realizzazione del progetto tra gli Enti coinvolti (Regione
Veneto, Ater Rovigo, ULSS 5 Polesana, Associazione Pianeta Handicap O.d.V.);

- dare avvio ad incontri periodici con I’ Associazione Pianeta Handicap O.d.V. sull’andamento del progetto,
senza tuttavia assumerne oneri di controllo, coordinamento o responsabilita;

- segnalare i casi di persone con lieve disabilita intellettiva che il Servizio Sociale Professionale ritiene di
poter proporre all’Associazione Pianeta Handicap O.d.V. per la successiva selezione dei potenziali
beneficiari del progetto;

- adempiere alle procedure per la proroga del progetto e della riserva dell’alloggio ERP a cio destinato, in
caso di esito positivo dei primi 5 anni di attivita.

Art. 5— RUOLI E AZIONI ATTRIBUITE AL PARTNER

Per la realizzazione del succitato progetto, il Partner:

- si impegna ad assumere il ruolo di titolare della proposta progettuale e mantenerne il coordinamento e la
responsabilita della corretta e puntuale realizzazione del Progetto;

- garantisce che 1’utilizzo dell’alloggio ERP concesso ai sensi dell’art. 46 L.R. n. 39/2017, sia volto
unicamente alla realizzazione delle attivita previste nel Progetto ed esse saranno gestite da parte
dell’Associazione firmataria del presente Patto, la quale per 1’organizzazione e la realizzazione pratica
dell’esperienza, potra avvalersi di ulteriori soggetti del terzo Settore, aventi comprovata esperienza in
materia;

- si impegna a garantire la comunicazione di eventuali variazioni progettuali;

- si impegna a realizzare le attivita del progetto unicamente tramite le risorse risultanti dal piano finanziario
allegato sub C), parte integrante della presente convenzione;

- fornisce al Comune un report finale — al termine dei cinque anni di progetto - sullo svolgimento delle
attivita delineate nello stesso, con indicazione dei risultati ottenuti e delle criticita incontrate, al solo fine di
poter procedere all’analisi dell’esito delle attivita svolte e valutare 1’eventuale proroga dello stesso per un
ulteriore quinquennio;

- si impegna a tenere espressamente indenne il Comune da tutte le pretese di terzi, di qualunque natura o
ragione, discendenti dalle iniziative/servizi/attivita contenuti nel Progetto.

Art. 6 — IMPEGNI FINANZIARI

L’Associazione Pianeta Handicap O.d.V. si impegna ad eseguire le attivita previste dal Progetto mediante
risorse proprie come risultanti dal Piano Finanziario allegato sub C), senza nulla avere a pretendere dal
Comune di Rovigo.

Il Partner dovra garantire la sostenibilita finanziaria del progetto per tutta la sua durata. La valutazione
dell’esito positivo del Progetto, al fine di procedere con 1’eventuale proroga dello stesso per un ulteriore
quinquennio, considerera - tra gli altri aspetti — anche 1’esito economico-finanziario delle attivita svolte.

A tal fine, il partner dovra fornire al Comune un report finale — al termine dei cinque anni di progetto - con
macro-voci di entrate e spese sostenute per la realizzazione del progetto.

ART. 7 - INOSSERVANZE E INADEMPIENZE

In caso di sospensione o abbandono anche parziale del progetto, ed in genere per ogni inosservanza degli
obblighi e delle condizioni della presente, il Partner risponde direttamente, ed in proprio, nei confronti delle
obbligazioni assunte verso il Comune, verso i beneficiari e nei confronti di soggetti terzi.



In tali casi, inoltre, 1’alloggio ERP concesso ai sensi dell’art. 46 L.R. n. 39/2017 per la realizzazione del
Progetto dovra tornare senza indugio nelle disponibilita dell’Ente proprietario ATER Rovigo.

ART. 8 - PERSONALE, COLLABORATORI E VOLONTARI

11 Partner e gli Enti del Terzo Settore con lo stesso convenzionati sono tenuti alla realizzazione delle attivita
previste dal Progetto con propri dipendenti, collaboratori e volontari, nei cui confronti si impegnano
all'osservanza degli obblighi derivanti dai Contratti Collettivi di Lavoro in vigore, dagli accordi integrativi
degli stessi e dalle disposizioni legislative e regolamentari vigenti.

11 Partner e gli Enti del Terzo Settore con lo stesso convenzionati saranno i soggetti responsabili in materia di
lavoro ed assicurazioni sociali, con I'assunzione di tutti gli oneri retributivi, previdenziali ed assicurativi,
nonché in merito all’osservanza ed applicazione di tutte le norme relative alle assicurazioni obbligatorie ed
antinfortunistiche, previdenziali ed assistenziali.

In ogni caso tra il Comune di Rovigo e il personale dell’Ente partner e degli Enti del Terzo Settore con lo
stesso convenzionati non si instaura alcun rapporto di lavoro; il Comune di Rovigo viene esplicitamente
sollevato da ogni obbligo e responsabilita che possa far valere il personale impiegato a causa del mancato
rispetto, da parte dell’Ente Partner e degli Enti del Terzo Settore convenzionati, delle norme dei contratti
collettivi nazionali o su eventuali carenze in ordine agli obblighi previdenziali e assistenziali.

ART. 9 — SICUREZZA

Il Partner ¢ responsabile nei confronti del proprio personale, dei collaboratori, dei volontari e dei beneficiari
per eventuali infortuni ed & responsabili della relativa incolumita, nonché dei danni procurati a terzi,
esonerando il Comune da ogni conseguente responsabilita.

ART. 10 - RISOLUZIONE
Il Comune ed il Partner si riservano la facolta di procedere alla risoluzione del presente Patto, previa
comunicazione scritta.
La risoluzione del presente Patto ¢ prevista nei seguenti casi:
* impossibilita nella prosecuzione delle attivita;
* violazione degli scopi previsti dal presente Patto;
* mutua volonta delle parti;
* accertamento dell’utilizzo dell’alloggio concesso per scopi diversi da quelli previsti nel Progetto
ovvero da soggetti diversi dal Partner;
* vicende legate all’ Associazione Pianeta Handicap O.d.V. non compatibili con le finalita del Progetto
e del presente Patto (quali la modifica dello statuto, modifica della forma giuridica dell’Ente, ecc);
* cessazione dell’attivita da parte dell'Associazione.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente

per il Comune di Rovigo per il Partner
il legale rappresentante pro tempore il L.r.p.t. di Pianeta Handicap O.d.V.
Arch. Leda Bonaguro
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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