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PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE 

N. 30 DEL 27/01/2026 
 
 
 

SETTORE RISORSE UMANE - GARE E CONTRATTI - 
AUTORITA' URBANA - CULTURA - TURISMO - EVENTI 

 
UNITA' GIURIDICA RISORSE UMANE E RILEVAZIONE PRESENZE 

 
PRESENTATA DA: ARETUSINI MICHELE 

 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE BOZZA ADDENDUM AL PROTOCOLLO D’INTESA 
PER LA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI E PER LA LEGALITA’ NEI 
LUOGHI DI LAVORO.  
 
 

 
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Peretto Ombretta 
 
Richiamati: 
 
- il D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 e s.m.i. “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 
 
- il decreto-legge 24 marzo 2022 n. 24, recante “Disposizioni urgenti per il superamento delle 
misure di contrasto alla diffusione dell’epidemia da COVID-19, in conseguenza della 
cessazione dello stato di emergenza”; 
 
- il “Protocollo condiviso di aggiornamento delle misure per il contrasto e il contenimento 
della diffusione del virus SARS-CoV-2/COVID-19 negli ambienti di lavoro” sottoscritto il 6 
aprile 2021 dal Governo e dalle parti sociali, recepito con ordinanza del Ministro della Salute 
di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, in attuazione della 
disposizione di cui all’articolo 1, comma 1, numero 9), del decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri 11 marzo 2020; 
 
Visto lo schema di “Protocollo d’intesa per la prevenzione degli infortuni e per la legalità 
nei luoghi di lavoro” trasmesso dalla Prefettura di Rovigo – prot. gen. del Comune n. 62137 
del 30/08/2022 – finalizzato a promuovere una più incisiva ed integrata collaborazione 
istituzionale a tutela della sicurezza dei lavoratori, mediante azioni condivise e convergenti, 
per la prevenzione e contrasto degli infortuni sul lavoro, specie nelle attività produttive 
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caratterizzate da maggiore esposizione alla incidentalità, e per una sempre più diffusa 
formazione in ordine ai rischi presenti negli ambienti di lavoro; 
 
Richiamata la propria deliberazione di Giunta Comunale n. 351 del 28/09/2022 di 
approvazione del citato “Protocollo d’intesa per la prevenzione degli infortuni e per la 
legalità nei luoghi di lavoro” trasmesso dalla Prefettura di Rovigo – prot. gen. del Comune 
n. 62137 del 30/08/2022; 
 
Datto atto che il citato Protocollo d’intesa viene promosso e condiviso dalle seguenti 
Istituzioni ed Enti, che quindi ne diventano firmatari: 
- Prefettura di Rovigo; 
- Provincia di Rovigo; 
- Comune di Rovigo; 
- Ispettorato Territoriale del Lavoro di Ferrara-Rovigo; 
- Comando Carabinieri per la Tutela del Lavoro; 
- Comando Provinciale di Vigili del Fuoco; 
- Direzione provinciale INAIL di Rovigo; 
- Direzione provinciale INPS di Rovigo; 
- Dipartimento di prevenzione ULSS 5 Polesana; 
- Cassa Edile Polesana; 
- Confindustria; 
- Confartigianato; 
- Confcommercio; 
- Confesercenti; 
- C.N.A.; 
- Confapi; 
- Confcooperative; 
- CIA; 
- Coldiretti; 
- Confagricoltura; 
- Segreterie Generali Provinciali Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL e UIL; 
 
Considerato che il Protocollo d’intesa prevede, in particolare, la costituzione presso la 
Prefettura di Rovigo, nell’ambito della Conferenza provinciale permanente di cui all’art. 11 
del D.Lgs. 300/1999, di un “Tavolo permanente di coordinamento per la legalità, la sicurezza 
e la prevenzione degli incidenti nei luoghi di lavoro”, composto dalle Parti firmatarie e che si 
riunirà con cadenza almeno quadrimestrale, con il compito di monitorare l’andamento degli 
infortuni sui luoghi di lavori nei settori produttivi maggiormente a rischio e dare impulso ad 
iniziative condivise per incentivare la formazione e responsabilizzazione dei lavoratori in 
tema di sicurezza sui luoghi di lavoro, nell’obiettivo di garantire elevati livelli di sicurezza; 
 
Preso atto della bozza di Addendum al Protocollo d’Intesa per la Prevenzione degli Infortuni 
e per la Legalità nei Luoghi di Lavoro pervenuto a mezzo pec dalla Prefettura di Rovigo in 
data 19/01/2026 acquisito a protocollo in data 20/01/2026 n. 3799; 
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Ritenuto che la predetta bozza di Addendum al Protocollo d’intesa sia meritevole di 
approvazione e condivisione dato che sussiste l’interesse da parte del Comune di Rovigo, 
unitamente alle Istituzioni ed Enti sopra elencati, a sensibilizzare, sostenere e diffondere 
sempre di più la cultura della sicurezza nei luoghi di lavoro, anche implementando la 
reciproca collaborazione fra tutti gli attori coinvolti nella tematica; 
 
Preso atto che, ai sensi dell’art. 49 del medesimo D.Lgs. n.267/2000, sono stati espressi i 
seguenti pareri: 
 

� del Responsabile del servizio interessato in ordine alla regolarità tecnica: favorevole; 
 

� del Responsabile di Ragioneria in ordine alle regolarità contabile: favorevole. 
 
Previa votazione unanime favorevole espressa in forma palese, 

DELIBERA 
1. di approvare,  per i motivi in premessa indicati e ai sensi dell’art.15 della legge 241/90, 

lo schema di Addendum al “Protocollo di intesa per la prevenzione degli infortuni e 
per la legalità nei luoghi di lavoro”, trasmesso dalla Prefettura di Rovigo – ns. prot. 
n. 3799 del 27/01/2026 – e allegato al presente provvedimento, di cui costituisce parte 
integrante e sostanziale; 

 
2. di autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione del Protocollo di intesa; 
 
3. di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato nel sito web dell'ente, alla 

sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Provvedimenti / Provvedimenti 
degli organi di indirizzo politico; 

4. di dichiarare, stante l’urgenza di provvedere in merito, con voto unanime e palese, il 
presente provvedimento, immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 comma 4 
del D.Lgs. 267/2000, al fine di procedere alla sottoscrizione e all’organizzazione delle 
attività. 
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 

 
 

 
Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.49 e 
dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza 
dell'azione amministrativa. 
 
Annotazioni:   
 
Rovigo, 28/01/2026 
 

IL DIRIGENTE 
Marco Plechero 

 
Documento sottoscritto con firma digitale 

 
 


