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PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 74 DEL 23/02/2026

SETTORE POLITICHE SOCIALI PER LA CASA E PER1
GIOVANI - SUSSIDIARIETA' ED ASSOCIAZIONISMO -
ISTRUZIONE ED UNIVERSITA'

SEZIONE POLITICHE ED INTERVENTI PER LA COESIONE SOCIALE

PRESENTATA DA: MILAN DOMINGA

OGGETTO: PROTOCOLLO DI INTESA TRA IL COMUNE DI ROVIGO E LA
COOPERATIVA SOCIALE PETER PAN GROUP PER PROGRAMMI DI
PREVENZIONE E DI CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Boldrin Chiara

Premesso che la violenza basata sul genere, inclusa anche la violenza domestica, ¢ una violazione
dei diritti umani e delle liberta fondamentali come riconosciuto e sancito dalla “Convenzione del
Consiglio d’Europa sulla prevenzione e la lotta contro la violenza nei confronti delle donne e la
violenza domestica”, nota come Convenzione di Istanbul, adottata 1’11 maggio 2011 e ratificata
dall’Italia con la legge 27 giugno 2013, n. 77;

Viste:

- la legge 23 aprile 2009, n. 38 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 23
febbraio 2009 n. 11, recante misure urgenti in materia di sicurezza pubblica e di contrasto alla
violenza sessuale, nonché in tema di atti persecutori”;

- la legge 15 ottobre 2013, n. 119 “Conversione in legge, con modificazioni, del Decreto legge 14
agosto 2013 n. 93, recante disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto alla violenza
di genere nonché in tema di protezione civile e commissariamento delle provincie”;

- lalegge 11 gennaio 2018, n. 4 “Modifiche al codice civile, al codice penale, al codice di procedura
penale e altre disposizioni in favore degli orfani per crimini domestici;

- il Piano strategico nazionale sulla violenza maschile contro le donne 2017-2020;

- lalegge Regionale 23 aprile 2013, n. 5 “Interventi regionali per prevenire e contrastare la violenza
contro le donne”;

- la legge 19 luglio 2019, n. 69 nota come Codice Rosso, recante "Modifiche al codice penale, al
codice di procedura penale e altre disposizioni in materia di tutela delle vittime di violenza domestica
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e di genere"” e successive modifiche di cui alla legge n. 122/2023;

COMUNE DI ROVIGO

- I’Intesa del 14 settembre 2022 tra Stato e Regioni, Intesa, ai sensi dell’articolo 8, comma 6, della
legge 5 giugno 2003, n. 131, tra il Governo, le regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano,
sui requisiti minimi dei centri per uomini autori di violenza domestica e di genere;

- la Delibera di Giunta n. 345 del 11/11/2021 avente per oggetto “Protocollo di intesa tra il Comune
di Rovigo e Peter Pan Group Cooperativa Sociale per programmi di prevenzione e contrasto alla
violenza di genere”

Considerato che I’obiettivo della Regione del Veneto ¢ di consolidare ed estendere la rete territoriale
istituzionale dei soggetti e dei servizi, favorendo la messa in comune di informazioni, buone pratiche
ed esperienze formative attraverso la stipula di accordi tra istituzioni, servizi e soggetti pubblici e
privati senza finalita di lucro per realizzare il massimo delle sinergie a livello territoriale e per
assicurare un’efficace azione di prevenzione e contrasto alle varie tipologie di violenza contro le
donne;

Dato atto che il Comune di Rovigo ¢ il soggetto accreditato presso la Regione Veneto, L.R. 5 del
2013, quale soggetto titolare alla realizzazione del servizio di Centro Antiviolenza del Polesine e della
Casa Rifugio del Centro Antiviolenza del Polesine per la provincia di Rovigo, con gli Sportelli del
Centro Antiviolenza del Polesine presenti presso il Comune di Rovigo, il Comune di Adria e il
Comune di Lendinara;

Considerato che nel territorio della Provincia di Rovigo, ¢ presente, la Peter Pan Group Cooperativa
Sociale, con sede legale in Via Milite Ignoto 51 a Taglio di Po (iscritta alla sezione A — RO 0035
dell’albo regionale delle Cooperative Sociali, Istituito dalla L.R. 23/2006) che dal 2004 si occupa
della prevenzione della violenza di genere e alla violenza assistita sui minori;

Verificato che la Cooperativa ha partecipato alla formazione svolta presso I’ente formatore Centro
Ascolto Uomini Maltrattanti (CAM) di Firenze ed ¢ stata rilevata come una delle sette strutture presso
la Regione del Veneto con il servizio “Un Nuovo Maschile”;

Visto che il servizio Un Nuovo Maschile, come centro per il trattamento degli autori di violenza nelle
relazioni affettive ha come obiettivi:

* il riconoscimento degli atteggiamenti violenti da parte di chi li compie;
* la denominazione di violenza affettiva da parte di chi la agisce;
* latutela della vittima di violenza e, in caso di presenza, dei figli minori e non;

¢ la diminuzione €/0 eliminazione della recidiva.

Rilevato che negli anni precedenti ¢ stato attivato un Protocollo di Intesa tra il Comune di Rovigo e
la Cooperativa Sociale “Peter Pan Group” di Rovigo per programmi di prevenzione e contrasto alla
violenza di genere” per creare una collaborazione tra i servizi di Centro Antiviolenza del Polesine e
relativa Casa Rifugio e Un Nuovo Maschile quale centro per il trattamento degli autori di violenza,
al fine di prevenire congiuntamente il fenomeno della violenza di genere in tutte le sue forme;

Considerato che I’Amministrazione Comunale ritiene opportuno proseguire e sostenere 1’attivita
contro la violenza di genere con programmi di prevenzione e contrasto alla violenza, ¢ nello specifico,
sottoscrivere un Protocollo di Intesa per programmi di prevenzione e contrasto alla violenza di genere;
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Ritenuto quindi di approvare lo schema di Protocollo di Intesa tra il Comune di Rovigo e la
Cooperativa Sociale Peter Pan Group di Rovigo per programmi di prevenzione e contrasto alla
violenza di genere (Allegato A) che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

COMUNE DI ROVIGO

Visto I’art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000 e I’art. 26 del vigente Statuto comunale riguardanti le
competenze della Giunta comunale;

Visto il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. 267 del 18/08/2000;

Visto il Decreto Sindacale n. 32 del 19 Dicembre 2025 che conferisce al dott. Alfonso Cavaliere
l'incarico dirigenziale relativo al Settore Politiche sociali, per la casa e per i giovani - Sussidiarieta ed
associazionismo - Istruzione ed universita e che stabilisce l'ordine di sostituzione dei dirigenti
temporaneamente assenti;

Visto il Decreto dirigenziale n. 11 del 15/02/2022 che affida alla dott.ssa Chiara Boldrin la funzione
di responsabile di alcuni procedimenti relativi alla Sezione Politiche Sociali, ora Sezione Politiche ed
Interventi per la Coesione Sociale, riguardanti l'attuazione di progettualita relative alle politiche
sociali di contrasto alla poverta educativa, di inclusione e integrazione sociale e di sviluppo di
comunita;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 49 del medesimo D.Igs. n. 267 del 18/8/2000, sulla presente
deliberazione ¢ stato espresso il seguente parere del Responsabile del Servizio interessato in ordine
alla regolarita tecnica: favorevole;

Tutto cid premesso,
DELIBERA

1. di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e
qui devono intendersi come materialmente trascritte ed approvate;

2. diapprovare il “Protocollo di Intesa tra il Comune di Rovigo e la Cooperativa Sociale “Peter
Pan Group” di Rovigo per programmi di prevenzione e contrasto alla violenza di genere”,
in allegato al presente provvedimento e parte integrante, predisposto tra il Comune di Rovigo
e la Cooperativa Peter Pan Group, con I'obiettivo di creare una collaborazione tra i servizi di
Centro Antiviolenza del Polesine e relativa Casa Rifugio e il servizio “Un Nuovo Maschile”
quale centro per il trattamento degli autori di violenza, al fine di prevenire congiuntamente il
fenomeno della violenza di genere in tutte le sue forme;

3. didare atto che la sottoscrizione del Protocollo non comporta alcun impegno di spesa da parte
dell' Amministrazione;

4. didare atto che il Protocollo ha validita di un anno dalla data di sottoscrizione, con possibilita
di proroga di un ulteriore anno ed eventuali integrazioni e¢/o modifiche a quanto stabilito,
dettate dall'operativita e dall'esperienza conseguita, salvo disdetta da una delle parti;

5. di demandare al Dirigente del “Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la
Casa, Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari Opportunita, Sussidiarieta, Istruzione
Universita, Sport, Politiche Giovanili ed Associazionismo”, la concreta esecuzione di quanto
stabilito e definito nel presente provvedimento, con gli adempimenti necessari € conseguenti
alla realizzazione delle finalita sopra indicate;
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di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene nel
rispetto della riservatezza dei dati personali, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 196/03. Ai
fini della pubblicita legale, I’atto destinato alla pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari, eccedenti o non pertinenti, ovvero il
riferimento a dati sensibili o giudiziari;

di assolvere all’obbligo di pubblicazione del presente atto sul sito web dell’ente, nella sezione
“Amministrazione Trasparente — Sottosezione Provvedimenti — provvedimenti degli organi
di indirizzo politico” del sito web dell'ente, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 33/2013;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 134, comma 4° del D.Lgs. 267/2000 stante I’urgenza di procedere alla sottoscrizione
del Protocollo.
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.49 e
dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza
dell'azione amministrativa.

Annotazioni;
Rovigo, 23/02/2026

IL DIRIGENTE
Alfonso Cavaliere

Documento sottoscritto con firma digitale
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