COMUNE DI ROVIGO
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 80 DEL 19/03/2026

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLA CONCESSIONE IN USO GRATUITO DELL’AULA
MAGNA DELL’INNOVATION LAB A VENETO LAVORO PER LO
SVOLGIMENTO DELL’ASSEMBLEA DELLA “RETE PER L’INCLUSIONE E
L’INSERIMENTO LAVORATIVO DEI LAVORATORI IN SITUAZIONE DI
SVANTAGGIO DELLA PROVINCIA DI ROVIGO”

L'anno duemilaventisei, il giorno diciannove del mese di Marzo alle ore 15:20 , nel Palazzo Comunale, si &
riunita
LA GIUNTA COMUNALE

All'adunanza risultano presenti i signori:

Pres. Ass.

CITTADIN VALERIA
BIMBATTI ANDREA
RIZZATO LORENZO
DENTI ANDREA

DE LUCA ERIKA
MILAN DOMINGA
ARETUSINI MICHELE X
CAMPANILE RENATO
TOTALE

it kil tadls

~ |

Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE, Dr.ssa Michela Targa.
Assume la Presidenza la Dr.ssa Valeria Cittadin nella sua qualita di SINDACO e constatata la legalita
dell’adunanza, chiede di deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

. con Deliberazione della Giunta Comunale n. 355/2020 il Comune di Rovigo ha formalmente
aderito alla Rete Polesana per I’inclusione socio-lavorativa, condividendone obiettivi e finalita

operative;

. con Determinazione Dirigenziale n. 143/2020 di Veneto Lavoro ¢ stato approvato I'Accordo
Quadro territoriale della rete Polesana per l’inclusione socio-lavorativa, finalizzato a creare

opportunita occupazionali per lavoratori svantaggiati e persone iscritte al Collocamento Mirato;

. ai sensi dell'Art. 6 dell'Accordo, 1 Comuni coinvolti, garantiscono il raccordo tra i servizi per

favorire l'integrazione lavorativa;

. il Comune di Rovigo ¢ parte integrante della Cabina di Regia, organismo incaricato di

coordinare e monitorare le strategie della RETE (allegato 1).
Considerato che:

. I’Art. 9, comma 4, dell’Accordo Quadro impegna le Parti Aderenti a collaborare in modo
fattivo, mettendo a disposizione, ove necessario, risorse umane, apparati amministrativi e spazi

logistici;

. Veneto Lavoro, I’organismo deputato alla programmazione e verifica annuale delle attivita,
per vie brevi, ha richiesto 1'utilizzo dell'Aula Magna presso I’Innovation Lab per lo svolgimento
dell'Assemblea di RETE per la giornata del 16/06/2026 dalle 9 alle 12 con I’utilizzo delle attrezzature

audio e video in dotazione alla struttura,

Visto ’art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000 e I’art. 26 del vigente Statuto comunale riguardanti le

competenze della Giunta comunale;
Visto il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. 267 del 18/08/2000;

Visto il Decreto Sindacale n. 32 del 19 Dicembre 2025 che conferisce al dott. Alfonso Cavaliere
l'incarico dirigenziale relativo al Settore Politiche sociali, per la casa e per i giovani - Sussidiarieta ed
associazionismo - Istruzione ed universita e che stabilisce l'ordine di sostituzione dei dirigenti

temporaneamente assenti;

Visto il Decreto dirigenziale n. 11 del 15/02/2022 che affida alla dott.ssa Chiara Boldrin la funzione
di responsabile di alcuni procedimenti relativi alla Sezione Politiche Sociali, ora Sezione Politiche ed
Interventi per la Coesione Sociale, riguardanti l'attuazione di progettualita relative alle politiche
sociali di contrasto alla poverta educativa, di inclusione e integrazione sociale e di sviluppo di

comunita;
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Preso atto che, ai sensi dell’art. 49 del medesimo D.lgs. n. 267 del 18/8/2000, sulla presente
deliberazione ¢ stato espresso il seguente parere del Responsabile del Servizio interessato in ordine

alla regolarita tecnica: favorevole;
Tutto cid premesso, con voto unanime e favorevole espresso in forma palese

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

e qui devono intendersi come materialmente trascritte ed approvate;

2. di concedere a titolo gratuito a Veneto Lavoro 1’uso dell’Aula Magna situata presso
I’Innovation Lab del Comune di Rovigo per la data del 16/06/2026, al fine di consentire lo

svolgimento dell’ Assemblea della “Rete Polesana per 1’Inclusione Socio-Lavorativa”;

3. di dare atto che tale concessione rientra negli obblighi di collaborazione e supporto logistico

previsti dall'Accordo Quadro sottoscritto dall'Ente;

4. di demandare al Dirigente del “Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la
Casa, Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari Opportunita, Sussidiarieta, Istruzione Universita, Sport,
Politiche Giovanili ed Associazionismo”, la concreta esecuzione di quanto stabilito e definito nel
presente provvedimento, con gli adempimenti necessari e conseguenti alla realizzazione delle finalita

sopra indicate;

5. di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo on line del Comune, avviene nel
rispetto della riservatezza dei dati personali, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 196/03. Ai fini della
pubblicita legale, 1’atto destinato alla pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari, eccedenti o non pertinenti, ovvero il riferimento a dati sensibili

o giudiziari;

6. di assolvere all’obbligo di pubblicazione del presente atto sul sito web dell’ente, nella sezione
“Amministrazione Trasparente — Sottosezione Provvedimenti — provvedimenti degli organi di
indirizzo politico” del sito web dell'ente, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 33/2013;

7. di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime e palese,
immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4° del D.Lgs. 267/2000

stante 1’urgenza di procedere alla conferma della disponibilita.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
Michela Targa Valeria Cittadin
Documento sottoscritto con firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
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