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PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 225 DEL 20/05/2026

SETTORE RISORSE UMANE - GARE E CONTRATTI -
AUTORITA' URBANA - CULTURA - TURISMO - EVENTI

UNITA' GIURIDICA RISORSE UMANE E RILEVAZIONE PRESENZE

PRESENTATA DA: BIMBATTI ANDREA

OGGETTO: AGGIORNAMENTO ORGANISMO PARITETICO PER L’ INNOVAZIONE
Al SENSI DELL’ARTICOLO 6 DEL CCNL 23/02/2026 DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Plechero Marco

Premesso che:

* ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 del CCNL 2019-2021 con delibera di Giunta Comunale
n. 39 del 03.02.2023 ¢ stato istituito I’Organismo Paritetico per I’Innovazione per il comparto
Funzioni Locali finalizzato a realizzare ‘“una modalita relazionale finalizzata al
coinvolgimento partecipativo delle organizzazioni sindacali [...] su tutto cio che abbia una
dimensione progettuale, complessa e sperimentale, di carattere organizzativo dell’Ente”;

* in data 23/02/2026 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL)
relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2022-2024;

* l'articolo 6 del citato CCNL prevede, laddove tale organismo sia gia istituito, I’aggiornamento
della sua composizione;

Dato atto la composizione del suddetto Organismo deve essere paritetica, ossia formata da un
componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL,
nonché¢ da una rappresentanza dell'Ente, con rilevanza pari alla componente sindacale;

Preso atto che:
e in data 03/04/2026 1'Ente ha richiesto alle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL

( CISL, UIL CSA RAL ) di indicare il proprio rappresentante ai fini dell’aggiornamento della
composizione dell’Organismo;
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* alla data odierna hanno risposto le organizzazioni sindacali CISL e UIL, indicando il
nominativo sia del titolare sia del supplente;

COMUNE DI ROVIGO

Considerato che con delibera di Giunta Comunale n. 74 del 19.03.2026, di costituzione della
delegazione di parte datoriale nell’ambito del sistema delle relazioni sindacali del comparto funzioni
locali, ¢ stato disposto che i componenti, di seguito indicati, che costituiscono la delegazione di parte
datoriale per il personale del comparto rappresentano 1’Amministrazione anche nell’ambito
dell’Organismo Paritetico per I’innovazione

* Segretario Generale;

* Dirigente della Sezione Risorse Umane, quale componente;

* Dirigente della Sezione Affari Generali, quale componente;

* (eventuale) Dirigenti dei Settori di volta in volta interessati alla trattativa, allo scopo
specificatamente invitati al tavolo dal Presidente della delegazione di parte datoriale;

Acquisito in argomento il solo parere preventivo di rito del Responsabile del servizio in ordine alla
regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi degli
articoli 49, 147 comma 2, lettera c), e 147 bis del T.U.O.EE.LL. - D. Lgs. n. 267/2000, dando atto
che la presente deliberazione, non necessita del parere di regolarita contabile da parte del
Responsabile del servizio finanziario, in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

Visti, infine:

il D. Lgs. n. 267/2000, T.U.O.EE.LL.;

« il vigente Statuto comunale;

« il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

+ il C.C.N.L. relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2022-2024, sottoscritto

il 23/02/2026;

Con voto unanime e favorevole espresso in forma palese

DELIBERA

1) di aggiornare la costituzione, per i motivi indicati in premessa, ai sensi dell’articolo 6 del CCNL
23/02/2026 dell’Organismo Paritetico per I’Innovazione che risulta cosi composto:

per le parti sindacali da:
* Bellini Roberto (componente) e Malin Francesco (supplente) - CISL

* Salvi Laura (componente) e Gresele Michele (supplente) - UIL
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per I’Ente da

COMUNE DI ROVIGO

* Segretario Generale;
* Dirigente della Sezione Risorse Umane, quale componente;
* Dirigente della Sezione Affari Generali, quale componente;

* (eventuale) Dirigenti dei Settori di volta in volta interessati alla trattativa, allo scopo
specificatamente invitati al tavolo dal Presidente della delegazione di parte datoriale;

2) di trasmettere il presente atto alle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL del 23/02/2026;

3) di dare atto che la pubblicazione dell'atto all’albo pretorio on-line del Comune avviene nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in materia. Ai fini
della pubblicita legale, 1’atto destinato alla pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati
personali.

4) di dare atto che la pubblicazione del presente atto nell’apposita sezione “Amministrazione
trasparente” - sezione ‘“Provvedimenti” - sottosezione ‘“Provvedimenti degli Organi di indirizzo
politico” del sito Internet istituzionale del Comune di Rovigo, contestualmente alla pubblicazione
dello stesso all’Albo Pretorio online, avviene in adempimento delle disposizioni vigenti in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, di
cui al D. Lgs. n. 33/2013.

5) . di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime e palese, immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art. 134, co. 4, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, stante 1'urgenza di costituire la
delegazione trattante di parte pubblica per I’avvio della negoziazione per I’anno 2026.
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.49 e
dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza
dell'azione amministrativa.

Annotazioni;
Rovigo, 20/05/2026

IL DIRIGENTE
Marco Plechero

Documento sottoscritto con firma digitale
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