Scheda obiettivo n. 2 - Titolo: |Attivazione tavoli di contrattazione integrativa entro 31-05-2026

RIFERIMENTO MISSIONE DUP|

MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

RIFERIMENTO PROGRAMMA DUP|

10 - Risorse umane

PESO (strategico 3, sviluppo 2, miglioramenta 1)

3

ASSESSORE| Andrea BIMBATTI
DIRIGENTE| Marco PLECHERO
SETTORE Risorse umane - Gare e contratti - Autorita Urbana - Cultura - Turismo - Eventi
€DC 030 - RISORSE UMANE

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI

UTENTI PORTATORI DI INTERESSI

Dipendenti e Dirigenti del Comune di Rovigo

NATURA OBIETTIVO

ad altri settori/uffici

Obiettivo
pluriennale NO
Obiettivo trasversale NO

DURATA
Inizio attivita Conclusione attivita
01/01/2026 31/05/2026
DESCRIZIONE OBIETTIVO

Attivare i tavoli di contrattazione decentrata integrativa, per per il personale dipendente che dirigente

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Costituzione preliminare dei fondi risorse decentrati
Convocazione di almeno 1 tavolo entro il 31/05/2026

Descrizione Indicatori

Target previsto anno

Andamento target a
metd anno (da
compilare al 30/06)

Risultato finale

Nr. costituzione fondi Almeno 1
Convocazione tavolo di concertazione Almeno 1
a Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma Stato 5 - 5 n
Anno gen | feb | mar | apr | mag | giu | lug | ago | set | ott | nov | dic

1 Proposta di Deliberazione di Giunta Comunale di indirizzi per la contrattazione Previsto 2026 X|x|x
2 Costituzione fondi risorse decentrate Previsto 2026 X[ x
3 Convocazione tavolo di concertazione Previsto 2026 X

Monitoraggio semestrale - Relazione

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




	Ob. 2 Risorse umane

