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COMUNE DI ROVIGO

SETTORE LAVORI PUBBLICI, SUOLO E FABBRICATI,
PATRIMONIO, ESPROPRI, AMBIENTE ECOLOGIA,

TRASPORTI E MOBILITA'

SEZIONE LAVORI PUBBLICI - FABBRICATI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Rizzi Marzia

DETERMINAZIONE N. 3744 DEL 05/11/2024

OGGETTO:

ACCERTAMENTO IN ENTRATA - IMPEGNO DI SPESA IN PARTE
CORRENTE E CONTESTUALE LIQUIDAZIONE INCENTIVI AI SENSI
DELL’ART. 113 DEL D.LGS.50/2016 PER FUNZIONI TECNICHE DI
DIREZIONE LAVORI, RUP, SUPPORTO AL RUP E PRATICHE
AMMINISTRATIVE, ESEGUITE DA PERSONALE DEL SETTORE
LL.PP. - SEZIONE FABBRICATI.

LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI E
SOSTITUZIONE SERRAMENTI PER EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO DELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
RICCOBONI. CUP G14H20000870001.

LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DELLA SCUOLA SECONDARIA
DI PRIMO GRADO BONIFACIO. CUP G14H20000890001.

Visti:

IL DIRIGENTE

* il Decreto Sindacale n. 43 del 11.11.2022 di conferimento all’Ing. Marzia Rizzi dell’incarico

dirigenziale relativo al Settore Lavori Pubblici, Suolo, Fabbricati, Patrimonio Espropri,
Ambiente Ecologia, Trasporti e Mobilita, e con cui sono stati individuati i dirigenti sostituti
in caso di sua assenza o impedimento;

* il Decreto del Commissario Straordinario n. 4 del 5/3/2024 con cui ¢ stata confermata la
validita ed efficacia del Decreto Sindacale n. 43 dell’11.11.2022 di conferimento
dell’incarico dirigenziale;

Precisato che il Responsabile del Procedimento e firmatario del presente atto ¢ 1'lng. Marzia Rizzi,

Dirigente del Settore LL.PP., in quanto 1'Ing. Alessio Papa, responsabile del presente procedimento
ai sensi della Legge n. 241/1990 nominato con Decreto Dirigenziale n. 36 del 11/06/2024, e 1'Ing.
Federico Modonesi, delegato firmatario dei provvedimenti nominato con Decreto Dirigenziale n.
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183 del 29/12/2023, sono diretti beneficiari del presente atto, da cui ne deriva per entrambi una
situazione di potenziale conflitto di interessi;

Richiamati:

I’art. 113 “Incentivi per funzioni tecniche” commi 2 e 3 del D.Lgs. 50/2016;

la deliberazione di G.C. n. 382/2017 con cui ¢ stato approvato il Regolamento incentivi per
le funzioni tecniche art. 113 D.Lgs. n. 50/2016 recante la disciplina relativa alle modalita di
costituzione e di quantificazione del premio incentivante e di ripartizione delle quote a
favore del personale dei Settori Tecnici del Comune di Rovigo;

la DTD/2866 del 13/09/2023 relativa all'impegno di spesa per incentivi per funzioni
tecniche ex art. 113 D. Lgs. 502016 per “LAVORI DI MANUTENZIONE
STRAORDINARIA  IMPIANTI E  SOSTITUZIONE  SERRAMENTI  PER
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO
GRADO RICCOBONI. CUP G14H20000870001;

la DTD/2865 del 13/09/2023 relativa all'impegno di spesa per incentivi per funzioni
tecniche ex art. 113 D. Lgs. 502016 per “LAVORI DI MANUTENZIONE
STRAORDINARIA PER EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DELLA SCUOLA
SECONDARIA DI PRIMO GRADO BONIFACIO. CUP G14H20000890001;

il documento di costituzione del gruppo di lavoro prot. n. 10931 del 15/02/2022, gia
approvato con DTD 2041 del 11/07/2022, parte integrante del presente provvedimento;

il documento di costituzione del gruppo di lavoro prot. n. 10935 del 15/02/2022, gia
approvato con DTD 2042 del 11/07/2022 parte integrante del presente provvedimento;

Considerato:

che la formalizzazione dei gruppi di progettazione ¢ finalizzata all’individuazione del
personale del Settore LL.PP. deputato allo svolgimento di funzioni tecniche ed
amministrative designate alla realizzazione di ogni singola e specifica opera, e che tale
documento ¢ pienamente rispondente ai programmi ed alle aspettative dell’Amm.ne
Comunale;

che 1 progetti esecutivi delle opere prima richiamate sono stati approvati dopo l'entrata in
vigore del D.Lgs. 50/2016 e le relative attivita tecniche per le quali si procedera alla
liquidazione sono state svolte successivamente, pertanto trova applicazione il regolamento
“Merloni” approvato con DGC n. 382/2017;

Rilevato che la valutazione rispetto tutti gli elementi tecnici, contabili e normativi ai fini della
liquidazione degli incentivi in parola di cui agli “Incarichi alle figure tecniche di costituzione
Gruppo di Progettazione e Direzione lavori”, disposti dal R.U.P., ¢ stata espressa con
apposizione della firma in calce alla Scheda di Ripartizione Fondo incentivante;

Ravvisata, quindi, la sussistenza delle condizioni per dare seguito alla liquidazione della

somma di € 12.305,92 a favore del personale tecnico del Settore LL.PP. - Sezione Fabbricati;

Determinazione dirigenziale n. 3744 del 05/11/2024 - Pag. 2 di 6



i

(o

T ¥ E
% -‘E. i :ﬁ;

COMUNE DI ROVIGO

Preso atto che con le determine di impegno richiamate nelle premesse ¢ stata impegnata la
somma di € 3.496,00 per acquisti da parte dell'Ente di beni strumentali ex art. 113 comma 4
D.Lgs 50/2016;

Dato atto che per procedere alla liquidazione e al pagamento delle somme spettanti ¢ necessario
effettuare le necessarie operazioni contabili prelevando la somma complessiva di € 12.305,92
impegnata al titolo II della spesa di bilancio ed introitandola negli appositi capitoli di entrata di

parte corrente (personale tecnico) finalizzati alla ricostruzione del fondo per la progettualita

interna come sotto specificato:

Opera Importo Uscita Entrata
LAVORI DI MANUTENZIONE € 6.152,96 Tit. 11 Tit. 11T
STRAORDINARIA  IMPIANTI  E imp. Codice 201990 Cap. Cap. 070356/9000
SOSTITUZIONE  SERRAMENTI esigibilita 2023 150201/5500
PER EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO DELLA SCUOLA
SECONDARIA DI PRIMO GRADO
RICCOBONI. CUP
G14H20000870001.
LAVORI DI MANUTENZIONE € 6.152,96 Tit. 11 Tit. III
STRAORDINARIA PER imp. Codice 201997 Cap. Cap. 070356/9000
EFFICIENTAMENTO esigibilita 2023 150201/5500
ENERGETICO DELLA SCUOLA
SECONDARIA DI PRIMO GRADO
BONIFACIO. CUP
G14H20000890001

Dato, altresi, atto:

che la presente determinazione comporta una entrata complessiva di € 12.305,92 da
accertare nel modo seguente al Tit.III Cap.070356/9000 denominato “Fondo incentivante
personale (legge Merloni)” (codice SIOPE E.3.05.99.02.000 - Fondo incentivanti il
personale art. 113 D.Lgs. 50/2016);

che la somma in entrata di € 12.305,92 ¢ finalizzata alla liquidazione della spesa
complessiva, di pari importo, da impegnare al Tit. I, per compensi a titolo di SPESE
TECNICHE UTC come di seguito indicato:

*  €9.263,72 per compensi sul Cap./Art. 070110/9100 (codice SIOPE U.1.01.01.01.004 —
Indennita ed altri compensi, esclusi 1 rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a
tempo indeterminato);

* € 2.254,78 sul Cap./Art. 070110/9104 di cui € 2.204,76 per CPDEL ed € 50,02 per
INAIL (codice SIOPE U.1.01.02.01.001 — Contributi obbligatori per il personale);

* € 787,42 per Irap sul Cap./Art. 070170/9755 (codice SIOPE U.1.02.01.01.001 — Imposta
regionale sulle attivita produttive (IRAP);
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Ravvisata la sussistenza delle condizioni per dare seguito alla liquidazione della somma di €
12.305,92 a favore del personale tecnico del Settore LL.PP. - Sezione Fabbricati indicato nella
tabella allegata (Allegato 1), parte integrante del presente provvedimento;

Visto:

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 104 del 29.12.2023, avente ad oggetto
“Approvazione documento unico di programmazione (DUP) 2024/2026, relativa nota di
aggiornamento al DUP 2024/2026, Bilancio di Previsione Esercizio 2024/2026 e relativi
allegati”;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 18.01.2024, avente ad oggetto “Approvazione
Piano Esecutivo di Gestione 2024/2026;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 1.2.2024 di “Approvazione PIAO — Piano
Integrato dell'Attivita e dell'organizzazione 2024-2026";

il D.1gs.18/8/2000 n.267 “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

il vigente Regolamento di Contabilita Comunale;
il vigente Regolamento sulle Funzioni Dirigenziali;

il vigente Regolamento Ripartizione Fondo Incentivante art. 113 D.Lgs. n. 50/2016;

DETERMINA

1. di accertare la somma di € 12.305,92 al Tit.IIT Cap.070356/9000 denominato “Fondo
incentivante personale (legge Merloni)” (codice SIOPE E.3.05.99.02.001 - Fondi
incentivanti il personale art. 113 D.Lgs. 50/2016);

2. di assumere gli impegni di spesa come di seguito indicati:
* € 9.263,72 per compensi sul Cap./Art. 070110/9100 (codice SIOPE U.1.01.01.01.004 —

Indennita ed altri compensi, esclusi 1 rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a
tempo indeterminato);

* € 2.254,78 sul Cap./Art. 070110/9104 di cui € 2.204,76 per CPDEL ed € 50,02 per
INAIL (codice SIOPE U.1.01.02.01.001 — Contributi obbligatori per il personale);

* € 787,42 per Irap sul Cap./Art. 070170/9755 (codice SIOPE U.1.02.01.01.001 — Imposta
regionale sulle attivita produttive (IRAP);

3. di provvedere all'emissione dei mandati di pagamento dell'importo complessivo di €.
12.305,92 con imputazione ai capitoli di spesa del bilancio di seguito indicati e contestuale

emissione delle reversali vincolate ai mandati di pagamento prima citati in entrata al cap.
070356/9000:

Opera Importo Uscita Entrata

LAVORI DI MANUTENZIONE € 6.152,96 Tit. I Tit. I

STRAORDINARIA IMPIANTI E imp. Codice 201990 Cap. Cap. 070356/9000
SOSTITUZIONE ~ SERRAMENTI 150201/5500

esigibilita 2023
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EFFICIENTAMENTO

LAVORI DI MANUTENZIONE € 6.152,96 Tit. 1T Tit. I
STRAORDINARIA PER imp. Codice 201997 Cap. Cap. 070356/9000
EFFICIENTAMENTO 150201/5500
ENERGETICO DELLA SCUOLA
SECONDARIA DI PRIMO GRADO
BONIFACIO. CUP
G14H20000890001

esigibilita 2023

4. di corrispondere ai dipendenti indicati nella tabella (Allegato 1) il compenso
complessivo di €. 12.305,92 oltre agli oneri riflessi ed Irap piu precisamente:

. € 9.263,72 per compensi sul Cap./Art. 070110/9100;

. € 2.254,78 sul Cap./Art. 070110/9104 di cui € 2.204,76 per CPDEL ed € 50,02 per
INAIL;

. € 787,42 per Irap sul Cap./Art. 070170/9755;

5. di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del Settore Finanziario per
gli adempimenti di competenza;

6. di dare atto dell’avvenuto assolvimento degli obblighi di astensione cui all’art.10
comma 2 e comma 3 e art. 11 del Codice di Comportamento aziendale e dell’art. 6 bis della
legge n. 241/90 per cui al presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di
interesse né in capo al Responsabile del Procedimento né in capo al soggetto che sottoscrive
il presente atto, né€ in capo a chi partecipa a qualsiasi titolo a detto procedimento;

7. di assolvere l'obbligo di pubblicazione del provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni (d.lgs.33/2013) con la pubblicazione nell'apposita
sezione ‘“Amministrazione trasparente — sezione provvedimenti — provvedimenti dirigenziali”
del sito web dell'ente;

8. di dare atto che la pubblicazione del presente atto all’albo online del Comune
avviene nel rispetto della riservatezza dei dati personali, secondo quanto disposto dal
D.Lgs.196/03. At fini della pubblicita legale, 1’atto destinato alla pubblicazione ¢ redatto in
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, eccedenti o non
pertinenti, ovvero il riferimento a dati sensibili o giudiziari.
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Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza
dell'azione amministrativa.

COMUNE DI ROVIGO

IL DIRIGENTE
Rizzi Marzia

Documento sottoscritto con firma digitale
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