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SETTORE POLITICHE SOCIALI E PER LA FAMIGLIA,
POLITICHE PER LA CASA, POLITICHE DEL LAVORO,
VOLONTARIATO, PARI OPPORTUNITA', SUSSIDIARIETA',
ISTRUZIONE, UNIVERSITA', SPORT POLITICHE GIOVANILI E
ASSOCIAZIONISMO

SEZIONE POLITICHE ED INTERVENTI PER LA COESIONE SOCIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Boldrin Chiara

DETERMINAZIONE N. 4556 DEL 18/12/2024

OGGETTO: PRESA ATTO DEL PROGETTO INERENTE LA COSTITUZIONE DI UN
PARTENARIATO FINALIZZATO ALLA PARTECIPAZIONE AL BANDO
DI FONDAZIONE CA.RI.PA.RO. “INCLUSION”.

IL DIRIGENTE

IL DIRIGENTE

Premesso che:

- la Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo (CA.RI.PA.RO) ha emanato il bando
“InclusiON” con I’ obiettivo di migliorare il percorso di crescita di minori con background
migratorio (sia minori stranieri non accompagnati — MSNA - che minori, anche di cittadinanza
italiana, di seconda e terza generazione) favorendo la loro inclusione sociale ed educativa e
supportando la loro transizione verso la maggior eta attraverso progettualitd in ambito sociale,
educativo e lavorativo;

- i Regolamento di partecipazione al Bando “Incl/usiON” ha specificato quanto segue:
- le proposte di progetto devono essere presentate da un partenariato costituito da almeno

tre Enti, tra cui Enti pubblici, Enti del Terzo Settore e Organizzazioni non profit
rappresentative delle comunita di migranti;

- ogni ente puo partecipare come capofila a un solo progetto e come partner a massimo due
progetti, pena I’esclusione di tutte le richieste presentate;

- nel caso in cui la selezione abbia esito positivo, la Fondazione potra finanziare un
contributo massimo di 100.000,00 euro per progetto;

- il bando ¢ strutturato in due fasi: una prima fase che prevede la candidatura di idee
progettuali e la presentazione della partnership entro il 19.12.2024 e una seconda fase, alla
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quale potranno accedere solo i soggetti selezionati per la qualita delle proposte, che
dovranno cimentarsi nella presentazione di progetti strutturati e partnership formalizzate;

Preso atto che il Comune di Rovigo con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 244 del
14/11/2024 ha approvato apposito atto di indirizzo per la partecipazione in partnership al Bando
"InclusiON" della Fondazione CA.RI.PA.RO. definendo le linee di indirizzo per la realizzazione
degli interventi;

Richiamata la propria Determinazione Dirigenziale n. 3897 del 15/11/2024 con la quale ¢ stata
disposta 1"’ Approvazione dell’Avviso pubblico per la manifestazione di interesse per la costituzione
di un partenariato con il Comune di Rovigo finalizzato alla partecipazione al bando di Fondazione
CA.RI.PA.RO. “INCLUSION” per le finalita e tempistiche in esso esplicitate;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 4158 del 3/12/2024 con la quale ¢ stato approvato il
verbale della Commissione di valutazione delle domande di partecipazione al sopracitato Avviso e
si ¢ dato avvio alla costituzione del tavolo di coprogettazione denominato “BANDO “INCLUSION”
DI FONDAZIONE CA.RI.PA.RO.”, cosi come previsto dall'Avviso, con la partecipazione degli
enti coprogettanti (nello specifico Consorzio Insieme, La Societa Dante Alighieri Comitato di
Rovigo, Smile Africa ODV), e dei partner operativi di Consorzio Insieme (nello specifico
Cooperativa sociale le Orme e Cooperativa sociale Titoli Minori), cosi come indicati in sede di
proposta progettuale;

Dato atto che si ¢ concluso il percorso di coprogettazione tra il Comune di Rovigo e gli enti
coprogettanti e dai verbali agli atti prot. 96843 del 18/12/2024 emerge la disponibilita ad assumere
il ruolo di capofila del progetto denominato “Rovigo Senza Frontiere” da parte della cooperativa
sociale Le Orme associata della Cooperativa sociale Consorzio Insieme;

Preso atto altresi che il Comune di Rovigo rivestira unicamente il ruolo di partner nella
presentazione del progetto definitivo, ipotesi prevista dal Regolamento di partecipazione emanato
dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo (CA.RI.LPA.RO) e nello specifico il
Comune di Rovigo avviera azioni di individuazione/segnalazione e presa in carico integrata dei
potenziali soggetti beneficiari nonché di divulgazione e raccordo del progetto con enti e servizi del
territorio;

Tenuto conto del progetto definitivo e relativo piano finanziario, frutto della coprogettazione tra il

Comune di Rovigo e gli Enti del terzo settore coprogettanti, acquisito agli atti dell'Ente con prot. n.
96829 del 18/12/2024;

Dato atto pertanto che si procedera alla sottoscrizione della lettera di partenariato (cosi come
approvata con la determinazione dirigenziale n. 3897 del 15/11/2024) tra il Comune di Rovigo e la
Cooperativa Sociale Le Orme, in partnership con Consorzio Insieme Coop. Sociale ETS, La Societa
Dante Alighieri Comitato di Rovigo APS, Smile Africa ODV;

Rilevato che la Cooperativa sociale Le Orme, nel ruolo di capofila del progetto, provvedera al
caricamento del medesimo nel portale della Fondazione CA.RI.PA.RO entro i termini previsti dal
bando;
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Dato atto che la presente progettualita non comporta alcun onere finanziario a carico del Comune
di Rovigo;

Richiamate:

* la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 104 del 28.12.2023, esecutiva il 22.01.2024, con
la quale sono stati approvati il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026, relativa
nota di aggiornamento al DUP 2024/2026, Bilancio di Previsione Esercizio 2024/2026 e relativi
allegati;

* la Deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 18.01.2024, con la quale ¢ stato approvato
il “Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2024/2026 — Assegnazione dotazioni finanziarie”,
dichiarata i.e.;

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 01.02.2024, esecutiva, di approvazione del
Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) e s.m.i.;

Visti:

-1 D.Lgs. n. 267/2000 recante ”Ordinamento delle autonomie locali” e s.m.i.;
- ’art.16, comma 3, del vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali;

- il vigente Regolamento di Contabilita Armonizzata;

- il Decreto Sindacale n. 43 del 11.11.2022 che conferisce alla dott.ssa Valeria Orna l'incarico
dirigenziale relativo al Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, Politiche
del Lavoro, Volontariato, Pari Opportunita, Sussidiarieta ed Associazionismo, Istruzione Universita,
Sport e Politiche Giovanili, che stabilisce, tra 1'altro, I'ordine di sostituzione dei dirigenti in caso di
assenza o impedimento, ai sensi dell'art. Sbis, commi 1 e 2, del regolamento delle funzioni
dirigenziali,

- il Decreto dirigenziale n. 11 del 15/02/2022 che affida alla dott.ssa Chiara Boldrin la funzione di
responsabile di alcuni procedimenti relativi alla Sezione Politiche Sociali, ora Sezione Politiche ed
Interventi per la Coesione Sociale, riguardanti l'attuazione di progettualita relative alle politiche
sociali di contrasto alla poverta educativa, di inclusione e integrazione sociale e di sviluppo di
comunita;

DETERMINA

1) di stabilire che le premesse sono parti integranti e sostanziali del presente atto;
2) di prendere atto che:

- all’esito della coprogettazione ¢ stato redatto il progetto definitivo intitolato “Rovigo senza
frontiere” agli atti prot. 96829 del 18/12/2024, tra il Comune di Rovigo e Consorzio Insieme
Coop. Sociale ETS con la Coop. Soc. Le Orme, La Societa Dante Alighieri Comitato di Rovigo
APS e Smile Africa ODV per la partecipazione al Bando “InclusiON” emanato dalla
Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo (Ca.Ri.Pa.Ro.);
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- la Cooperativa sociale Le Orme, associata a Consorzio Insieme Coop. Sociale ETS, assumera il
ruolo di capofila del progetto “Rovigo senza frontiere”;

- il Comune di Rovigo assumera il ruolo di partner nella progettualitd sopra indicata e nello
specifico avviera azioni di individuazione/segnalazione e presa in carico integrata dei potenziali
soggetti beneficiari nonché di divulgazione e raccordo del progetto con enti e servizi del
territorio;

- si procedera alla sottoscrizione della lettera di partenariato (cosi come approvata con la
determinazione dirigenziale n. 3897 del 15/11/2024) tra il Comune di Rovigo e la Cooperativa
Sociale Le Orme, in partnership con Consorzio Insieme Coop. Sociale ETS, La Societa Dante
Alighieri Comitato di Rovigo APS, Smile Africa ODV;

- la Cooperativa sociale Le Orme, nel ruolo di capofila del progetto, provvedera al caricamento del
medesimo nel portale della Fondazione CA.RI.PA.RO entro i termini previsti dal bando;

3) di dare atto altresi che la presente progettualita non comporta alcun onere finanziario a
carico del Comune di Rovigo;

4) di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. n. 33/2013) nell'apposita sezione “Amministrazione
trasparente - sottosezione Provvedimenti/Provvedimenti dei Dirigenti” - del sito web dell'Ente,
contestualmente alla pubblicazione dello stesso all'Albo pretorio on- line;

5) di dare atto che la pubblicazione dell’atto all’albo on-line del Comune avviene nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale ’atto, destinato alla pubblicazione, ¢
redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il
riferimento a categorie particolari di dati personali.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza
dell'azione amministrativa.

IL DIRIGENTE
Valeria Orna

Documento sottoscritto con firma digitale
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