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SETTORE PROGRAMMAZIONE STRATEGICA ED
EUROPROGETTAZIONE, SISTEMI INFORMATIVI, RISORSE
UMANE, PRIVACY, AFFARI GENERALI, ELETTORALE,
ARCHIVIO E PROTOCOLLO, UFFICIO ACQUISTI E GARE

UNITA' GIURIDICA RISORSE UMANE E RILEVAZIONE PRESENZE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Peretto Ombretta

DETERMINAZIONE N. 189 DEL 20/01/2025

OGGETTO: SVINCOLO POLIZZA FIDEIUSSORIA DEFINITIVA COSTITUITA

DALLA DITTA GENERAZIONE VINCENTE SPA A SEGUITO
DELL'AGGIUDICAZIONE DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE
LAVORO TEMPORANEO MEDIANTE ACCORDO QUADRO DAL
29.09.2022 AL 29.09.2024 — CIG: 9177981584

IL DIRIGENTE

Premesso che:

* con Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 04.03.2021 esecutiva, ¢ stato approvato l'assetto
della macrostruttura dell'Ente, come gia previsto nella Deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del
29.07.2019;

* con Decreto Sindacale n. 43 del 11.11.2022 al sottoscritto Dirigente dott. Plechero Marco ¢ stato
conferito l'incarico dirigenziale per il Settore “Programmazione Strategica ed Europrogettazione,
Sistemi Informativi, Risorse Umane, Privacy, Affari Generali, Elettorale, Archivio e Protocollo,
Ufficio Acquisti e Gare”;

* il Responsabile del presente procedimento amministrativo ¢ la Sig.ra Ombretta Peretto,
nominata con decreto dirigenziale n. 17 del 23.02.2024, agli atti dell’Ufficio Risorse
Umane;

Richiamati:

* il D. Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, ed in particolare gli
articoli 183, comma 5, € 184;

e il D. Lgs. n. 118/2011 ed in particolare i punti 6 ¢ 9.1 del principio contabile applicato della
contabilita finanziaria (allegato 4/2);

* il vigente Regolamento comunale di Contabilita armonizzata;

Viste:
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* la deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 del 19/12/2024, ad oggetto “Approvazione
documento unico di programmazione (DUP) 2025-2027, relativa nota di aggiornamento al
DUP 2025-2027, bilancio di previsione esercizio 2025-2027 e relativi allegati”;

* la deliberazione della Giunta comunale n. 4 del 8/01/2024 con cui ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-2027, assegnando le risorse finanziarie in entrata ed in
uscita ai vari Responsabili dei Settori, e successive variazioni,

* la deliberazione della Giunta comunale n. 24 del 01/02/2024 con cui ¢ stato approvato il
Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) per il triennio 2024-2026, e successivi
aggiornamenti;

Richiamata la determinazione dirigenziale a contrarre della Sezione Appalti e Gare n. 1801 del
14/06/2022 con cui si ¢ provveduto ad indire una procedura aperta finalizzata all’individuazione di
una Agenzia interinale alla quale affidare il servizio di somministrazione lavoro temporaneo per la
durata di anni 2 o comunque fino all’esaurimento dell’importo stimato, ai sensi dell’art. 52 del
CCNL comparto “Funzioni locali” del 21/05/2018, dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e degli artt.
30 e ss. del D.Lgs. n. 81/2015 ( per quanto applicabile alla Pubblica Amministrazione);

Dato atto che la procedura di gara tramite Accordo quadro, ex art.54 D.lgs n 50/2016, ¢ avvenuta
con applicazione del criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata, sulla base
del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 60 e 95 del D.lgs n 50/2016 e ss.mm.ii, Codice
dei contratti pubblici;

Dato atto che a seguito della procedura di cui al punto precedente, con determinazione dirigenziale
della Sezione Appalti e Gare n. 2206 del 26/07/2022 si ¢ provveduto ad effettuare I’aggiudicazione
definitiva con valore di efficacia per I’affidamento tramite Accordo Quadro con un solo operatore
economico per il servizio di somministrazione lavoro temporaneo all’Agenzia per il lavoro
Generazione Vincente S.p.A. con sede a Napoli in Via GIOVANNI PORZIO ISOLA - codice
fiscale 07249570636 — CIG: 9177981584

Richiamato il contratto sottoscritto tra le parti stipulato in data 28/09/2022 rep. Segr. n. 280
relativo all’ Accordo Quadro;

Richiamato altresi il verbale di avvio dell’esecuzione del servizio del servizio in parola prot.
70041 del 28/09/2022 in conformita dell’ Accordo Quadro sottoscritto dal Direttore di Esecuzione
del Contratto del Comune di Rovigo e il referente per 1’aggiudicataria Agenzia per il Lavoro
GENERAZIONE VINCENTE SPA (agli atti) che ha disposto come decorrenza attivita il 29
settembre 2022 fino al 29 settembre 2024;

Dato atto che in funzione dell’Accordo Quadro stipulato, I’ Amministrazione ha provveduto, sulla
base delle esigenze rappresentate dai vari settori dell’Ente, all’adozione di apposite determinazioni
dirigenziali a firma del dirigente della Sezione Risorse Umane, di affidamento di specifici contratti
attuativi si somministrazione lavoro e contestuali impegni di spesa;

Considerato che, a garanzia delle obbligazioni assunte all'atto della sottoscrizione del menzionato
contratto, la nominata Ditta ha costituito la Polizza Fideiussoria n.1894726, rilasciata da Elba
Assicurazioni S.p.A;

Vista la richiesta di generazione Vincente S.p.A, acquisita agli atti con prot. n. 2309 in data
13/01/2025, relativa allo svincolo della cauzione definitiva costituita mediante la citata polizza
fidetussoria;
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Preso atto che nessuna pretesa 1’Amministrazione comunale vanta nei confronti della ditta in

questione per le prestazioni regolarmente eseguite, per cui ¢ possibile procedere allo svincolo della
cauzione definitiva di cui sopra;

Ritenuto pertanto che nulla osta allo svincolo della cauzione in argomento;

Visto il Decreto Legislativo n. 267 dell'8 agosto 2000 recante “Testo Unico delle leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

Visto il Regolamento delle funzioni Dirigenziali;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita armonizzata;

Dato atto che, ai sensi della Legge n. 136/2010 e del D.L. n. 187/2010, convertito con
modificazioni dalla L. n. 217/2010, che prevedono l'acquisizione di un codice identificativo gare
per le procedure

di appalto quale quella in argomento, il CIG attribuito alla procedura di affidamento ¢ il seguente:

9177981584,
DETERMINA

1. di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e
sono date per integralmente riportate;

2. di svincolare la cauzione definitiva costituita dall’Agenzia per il lavoro Generazione
Vincente S.p.A. con sede a Napoli in Via GIOVANNI PORZIO ISOLA - codice fiscale
07249570636 , -mediante la  polizza fideiussoria n. 1894726, rilasciata da Elba
Assicurazioni S.p.A, a garanzia dell'esatta esecuzione degli obblighi assunti con il contratto
d'appalto stipulato 28/09/2022, Rep. n. 280, relativo al servizio di somministrazione lavoro
temporaneo per due anni (dal 29/09/2022 al 29/09/2024) — CIG 9177981584

3. di autorizzare lo svincolo della polizza fideiussoria in argomento, procedendo alla restituzione
della stessa;

4. di dare atto che il presente atto non comporta oneri a carico del bilancio comunale;

5. che la pubblicazione dell’atto all’albo online del Comune avviene nel rispetto della tutela
alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dalla normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali; ai fini della pubblicita legale, 1’atto destinato alla
pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati personali;

6. di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni (d.Igs. n. 33/2013) nell'apposita sezione
"Amministrazione trasparente — sezione provvedimenti - provvedimenti dei dirigenti" del
sito web dell'ente ed altresi nella sezione “Bandi di gara e contratti — sottosezione
informazioni sulle singole procedure in formato tabellare” del sito web dell'Ente,
contestualmente alla pubblicazione dello stesso all'Albo pretorio on line
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Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita tecnica e correttezza
dell'azione amministrativa.

COMUNE DI ROVIGO

IL DIRIGENTE
Marco Plechero

Documento sottoscritto con firma digitale
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