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SERVIZI DI STAFF AL SEGRETARIO GENERALE

UNITA' ASSISTENZA ORGANI ISTITUZIONALI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Miceli Silvia

DETERMINAZIONE N. 250 DEL 23/01/2025

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA E INTEGRAZIONE ALL'ELENCO DEI DATORI DI 
LAVORO AVENTI DIRITTO AL RIMBORSO DEGLI ONERI 
ECONOMICI SOSTENUTI PER I PERMESSI RETRIBUITI FRUITI DAI 
LORO LAVORATORI DIPENDENTI AMMINISTRATORI COMUNALI

IL SEGRETARIO

Premesso che:
- con decreto sindacale n. 61 del 02/09/2024 è stata nominata la Dott.ssa Michela Targa 

Segretario Generale titolare del Comune di Rovigo dal 09/09/2024;
- con decreto sindacale n. 64 del 10/09/2024, confermato, da ultimo, con Decreto Sindacale n. 76 

del 24.12.2024, è stato conferito al Segretario Generale in carica l’incarico dirigenziale 
afferente il Settore “Servizi di staff al Segretario Generale – Organi istituzionali, Servizio 
Programmazione e Controllo, Anticorruzione e Trasparenza, Avvocatura Civica, Rogito 
Contratti”;

- con decreto sindacale n. 35 del 09/07/2024, confermato, da ultimo, con decreto sindacale n. 76 
del 24/12/2024, è stato conferito al Dott. Marco Plechero l’incarico di Vice Segretario Generale 
e funzioni vicarie del Segretario Generale per il Settore “Organi Istituzionali, Servizio 
Programmazione e Controllo, Anticorruzione e Trasparenza, Servizio Legale, Contenzioso, 
Rogito e Contratti”;

- il responsabile del procedimento per il presente atto è la Sig.ra Silvia Miceli designata con 
decreto dirigenziale n. 60 del 13/09/2024;

Richiamata la propria determinazione dirigenziale n. 121 del 15/01/2025 con la quale sono state 
impegnate le somme per il rimborso ai datori di lavoro degli oneri sostenuti per permessi retribuiti 
concessi ai propri dipendenti che rivestono la carica di Amministratori locali;

Considerato che nella citata determinazione n. 121/2025 si disponeva la possibilità di modificare o 
integrare l'elenco dei datori di lavoro creditori del Comune di Rovigo a fronte di eventuali ulteriori 
accertamenti e/o modifiche intervenute al regime professionale degli Amministratori;

Riscontrato che è emerso che alcuni Consiglieri comunali hanno modificato il loro regime 
professionale, e si rende quindi necessario integrare il suddetto elenco, impegnando le somme 
presunte per far fronte ai rimborsi degli oneri per i permessi fruiti nell’anno 2025 come segue:
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Datore di lavoro Sede legale Cod.Fisc. Importo

Casa di Cura Privata 
“Città di Rovigo” S.r.l.

Via G. Falcone P. Borsellino, 69 – 45100 
Rovigo

00116870296 € 1.000,00

Zico – Cooperativa 
Sociale

Viale Porta Adige, 45/G – 45100 Rovigo 01506200292 € 1.000,00

Tot. € 2.000,00

Verificato che nel bilancio pluriennale 2025/2027, relativamente all'annualità 2025, la somma di 
Euro 2.000,00 trova la necessaria copertura finanziaria;

Visti:
• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 del 19/12/2024, ad oggetto 
“Approvazione documento unico di programmazione (DUP) 2025/2027, relativa nota di 
aggiornamento al DUP 2025/2027, bilancio di previsione esercizio 2025/2027 e relativi 
allegati”;
• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 18/01/2024, ad oggetto “Approvazione 
Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 – Assegnazione dotazioni finanziarie”
• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 01/02/2024, ad oggetto 
“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024/2026”
• Visto il D.Lgs. n. 267/2000, recante il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 
Enti Locali e s.m.i.;
• Visto l’art.183 del citato D.Lgs. n. 267/2000;
• Visto il vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali;
• Visto il vigente Regolamento di Contabilità;

DETERMINA

1) che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente atto e si 
intendono qui integralmente richiamate e riportate;

2) di integrare l'elenco dei datori di lavoro creditori del Comune di Rovigo aventi diritto al 
rimborso degli oneri economici sostenuti per permessi retribuiti concessi ai propri dipendenti 
che rivestono la carica di Amministratori locali, di cui alla propria determinazione dirigenziale n. 
121 del 15/01/2025, impegnando le somme presunte per far fronte ai rimborsi degli oneri per i 
permessi fruiti nell’anno 2025 come segue:

Datore di lavoro Sede legale Cod.Fisc. Importo

Casa di Cura Privata 
“Città di Rovigo” S.r.l.

Via G. Falcone P. Borsellino, 69 – 45100 
Rovigo

00116870296 € 1.000,00

Zico – Cooperativa 
Sociale

Viale Porta Adige, 45/G – 45100 Rovigo 01506200292 € 1.000,00

Tot. € 2.000,00
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3) di imputare la somma di Euro 2.000,00 al capitolo 010.130/1366 conto finanziario 
U.1.03.02.01.002 denominato “Rimborso datori di lavoro degli amministratori comunali” del 
bilancio per l'esercizio  finanziario 2025;

4) di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle 
disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. 33/2013) nell'apposita sezione "Amministrazione 
trasparente “Sezione provvedimenti, Sottosezione “Provvedimenti dei Dirigenti” del sito del 
Comune;

5) di dare atto che la pubblicazione dell'atto all'albo on line del Comune avviene nel rispetto della 
tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dalla vigente normativa  in materia 
di protezione dei dati personali;

6) di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio finanziario per gli adempimenti di 
competenza.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza 
dell'azione amministrativa.

IL SEGRETARIO
Michela Targa

Documento sottoscritto con firma digitale


