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SETTORE POLITICHE SOCIALI E PER LA FAMIGLIA, 
POLITICHE PER LA CASA, POLITICHE DEL LAVORO, 

VOLONTARIATO, PARI OPPORTUNITA’, SUSSIDIARIETA’, 
ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, AFFARI GENERALI

SEZIONE POLITICHE ED INTERVENTI PER LA COESIONE SOCIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Orna Valeria

DETERMINAZIONE N. 905 DEL 07/03/2025

OGGETTO: SVINCOLO POLIZZA FIDEJUSSORIA RELATIVA 
ALL’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI TUTELA E PROMOZIONE 
DELLA DONNA: CENTRO ANTIVIOLENZA DEL POLESINE E 
RELATIVA CASA RIFUGIO – CIG B089CBD9FB.

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti provvedimenti:
-  determinazione della Sezione Appalti e Gare n. 4006 del 28/12/2022 si è provveduto ad 
aggiudicare definitivamente con valore di efficacia i Servizi di tutela e promozione della donna: 
Centro Antiviolenza del Polesine e relativa Casa Rifugio, per periodo 01.01.2023/31.12.2023 con 
possibilità di eventuale rinnovo delle prestazioni per 12 mesi” in favore della società Domi Group 
Cooperativa Sociale con sede in Sant'Antimo (NA) in via Gramsci, 8 – P.IVA 07864481218 per 
l'importo, relativamente al periodo 01.01.2023-31.12.2023 di €. 156.696,57 oltre IVA come per 
legge;
- contratto rep. n. 290/2023 stipulato in relazione all'affidamento di cui alla citata determinazione n. 
4006/2022;
- determinazione dirigenziale n. 4407 del 21/12/2023 della Sezione Politiche Sociali  con la quale si 
è provveduto al rinnovo fino al 13/03/2024  del servizio in oggetto già aggiudicato all'Impresa 
Domi Group Cooperativa Sociale con sede in Sant'Antimo (NA) - P.IVA 07864481218,  per 
l'importo di euro 32.857,06 (compresa IVA), come da contratto n. 6/2024;
- determinazione dirigenziale n. 847 del 05/03/2024 della Sezione Politiche ed Interventi per la 
Coesione Sociale con la quale si è provveduto al rinnovo contrattuale fino al 31/12/2024  del 
servizio in oggetto già aggiudicato all'Impresa Domi Group Cooperativa Sociale con sede in 
Sant'Antimo (NA) - C. Fisc. e P. IVA 07864481218,  per l'importo di euro 131.878,34, IVA 
compresa, come da contratto n. 96/2024;
-  determinazione dirigenziale n. 385 del 31/01/2025 della Sezione Politiche Politiche ed Interventi 
per la Coesione Sociale  con la quale si è provveduto alla liquidazione del servizio svolto nel mese 



COMUNE DI ROVIGO

________________________________________________________________________________________________________________________
Determinazione dirigenziale n. 905 del 07/03/2025 - Pag. 2 di 3

di dicembre 2024 e, contestualmente, alla liquidazione delle ritenute di garanzia accantonate 
durante l’intero servizio;

Considerato che a garanzia delle obbligazioni assunte all’atto della sottoscrizione del menzionato 
affidamento, la Domi Group Società Cooperativa Sociale a.r.l. aveva costituito la polizza 
fidejussoria n. 4327110103138  emessa da Assimoco SpA in data 10/03/2023 e da ultimo integrata 
il 14/03/2024, agli atti dell’ufficio;

Vista la richiesta del 25/02/2024 pervenuta dalla Domi Group Società Cooperativa Sociale a.r.l., 
acquisita al prot. Comunale al n. 14912/2025, relativa allo svincolo della polizza fidejussoria n. 
4327110103138 sopraindicata;

Preso atto che nessuna pretesa l’Amministrazione vanta nei confronti della ditta in questione per le 
prestazioni regolarmente eseguite, per cui è possibile procedere allo svincolo della polizza 
fidejussoria di cui sopra;
 
Visto il Decreto Sindacale n. 7 del 11 Febbraio 2025 che conferisce alla dott.ssa Valeria Orna 
l'incarico dirigenziale relativo al Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, 
Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari Opportunità, Sussidiarietà ed Associazionismo, Istruzione 
Università, Affari Generali, che stabilisce, tra l'altro, l'ordine di sostituzione dei dirigenti in caso di 
assenza o impedimento, ai sensi dell'art. 5bis, commi 1 e 2, del regolamento delle funzioni 
dirigenziali;

Visto il decreto dirigenziale n. 61 del  30/05/2023 di nomina della dott.ssa Chiara Boldrin quale 
Direttore dell'Esecuzione per la fornitura dei servizi  in oggetto a partire dal 01/06/2023 e fino 
all'atto dello svincolo totale delle cauzioni definitive prestate dall’affidatario;

Avuto presente infine che il precedente Responsabile dei Procedimenti della Sezione Politiche ed 
Interventi per la Coesione Sociale non è più in servizio e che, nelle more della nomina del sostituto, 
la   Dirigente dr.ssa Valeria Orna assume la responsabilità del presente procedimento, stante   
l’urgenza di adottare il presente atto;

Visto il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. 267 del 18/08/2000;
Visto l'art.16 comma 3 del vigente Regolamento delle funzioni dirigenziali;
Visto il vigente Regolamento di contabilità armonizzata approvato con delibera di C.C. n. 4 del 
27/01/2017 e divenuto esecutivo dal 06/03/2017;

DETERMINA

1) di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e 
sono date per integralmente riportate;
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2) di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, lo svincolo della la polizza fidejussoria n. 
4327110103138 emessa da Assimoco SpA in data 10/03/2023 e da ultimo integrata il 14/03/2024, 
costituita da Domi Group  Società Cooperativa Sociale a.r.l  con sede in Via Antonio Gramsci n.8 - 
80029  Sant'Antimo (NA) - CF 07864481218, per la gestione dell’ “Affidamento dei servizi di 
tutela e promozione della donna. Centro Antiviolenza del Polesine e relativa Casa Rifugio” - CIG 
B089CBD9FB;

3) di dare atto che il presente atto non comporta oneri a carico del bilancio;

4) di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle 
disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. n. 33/2013) nell'apposita sezione “Amministrazione 
trasparente – sottosezione “Provvedimenti/Provvedimenti dei Dirigenti” del sito web dell'Ente, 
contestualmente alla pubblicazione dello stesso all'Albo pretorio on line;

5)  di dare atto che la pubblicazione del presente atto all'Albo on line del Comune, avviene nel 
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di 
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l'atto destinato alla pubblicazione è 
redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il 
riferimento a categorie particolari di dati personali.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza 
dell'azione amministrativa.

IL DIRIGENTE
Valeria Orna

Documento sottoscritto con firma digitale


