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SETTORE POLITICHE SOCIALI E PER LA FAMIGLIA, 
POLITICHE PER LA CASA, POLITICHE DEL LAVORO, 

VOLONTARIATO, PARI OPPORTUNITA’, SUSSIDIARIETA’, 
ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, AFFARI GENERALI

COMMISSIONE ELETTORALE CIRCONDARIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Orna Valeria

DETERMINAZIONE N. 930 DEL 11/03/2025

OGGETTO: PARTECIPAZIONE DI N 1 DIPENDENTE AL SEMINARIO DI 
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE ORGANIZZATO DA 
A.N.U.S.C.A. IL 17 E 18 MARZO 2025 A CASTEL SAN PIETRO TERME

IL DIRIGENTE

Premesso che A.N.U.S.C.A. (Associazione Nazionale Ufficiali di Stato Civile e Anagrafe) 
organizza un seminario di aggiornamento professionale in materia elettorale che si terrà a Castel 
San Pietro Terme nelle giornate del 17 e 18 marzo 2025;

Considerato che l'argomento trattato risulta di fondamentale supporto per l'aggiornamento 
normativo, procedurale ed operativo dell’Unità Commissioni Elettorali Circondariali soprattutto in 
vista delle imminenti consultazioni elettorali;
Ravvisata, dunque, l’opportunità della partecipazione al citato seminario formativo del dipendente 
indicato nell'allegato A);
Richiamata la comunicazione di pre adesione per l’anno 2025 alla quota agevolata, a firma del 
Responsabile SSDD, inviata al servizio tesseramento A.N.U.S.C.A in data 06/03/2025 e conservata 
in atti; 
Dato atto che la quota individuale di partecipazione al seminario,  con adesione dell’Ente alla quota 
Agevolata, è pari a 200,00 euro (IVA esente per gli enti pubblici, ai sensi art. 10 DPR 633/72, così 
come dispone l’art. 14 comma 10, legge 537 del 24/12/1993. La quota comprende la marca da bollo  
per l'emissione della fattura);

Visto nel caso di specie, che l'importo della spesa è contenuto nel limite di legge (€. 1.000,00) 
disposto dall'articolo 1, comma 502, lettera a), della Legge 28/12/2015, n. 208 (Legge di Stabilità 
2016), che consente perciò alle Pubbliche Amministrazioni di non ricorrere al Mepa;

Acquisito agli atti il DURC dell’Associazione ANUSCA, con validità fino al 28/05/2025 (prot 
INAIL_47550877);
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Atteso che, ai sensi dell’articolo 25, comma 2, lettera a), del Decreto Legge n. 66/2014, convertito 
in Legge n. 9/2014, la partecipazione di un dipendente ad un seminario o ad un convegno non 
integra la fattispecie dell’appalto di servizi di formazione e, pertanto, alla specifica ipotesi non si 
applica la normativa sulla tracciabilità dei flussi finanziari e, pertanto, non è necessaria 
l’acquisizione del CIG;

Atteso che, ai sensi dell'articolo 191 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267, alla ditta fornitrice 
il corso saranno comunicati il numero del presente provvedimento ed il numero dell'impegno con 
cui si farà fronte alla spesa in questione;

Visti:
• il D.Lgs. 267 del 18/08/2000, recante il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 

Enti Locali;
• il Vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali;
• il Vigente Regolamento di Contabilità armonizzata;
• la Deliberazione della Giunta comunale n. 48 del 04/03/2021 esecutiva, con cui è stato 

approvato l'assetto della macrostruttura dell'Ente, come già previsto nella Deliberazione 
della Giunta comunale n. 70 del 29/07/2019;

• la Deliberazione della Giunta comunale n. 22 del 06/02/2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con cui è stata approvata una parziale revisione della macro struttura 
organizzativa dell’Ente;

• il Decreto del Sindaco n. 43 del 11/11/2022, confermato, da ultimo, con Decreto del 
Sindaco n. 76 del 24/12/2024, con cui è stato conferito l'incarico dirigenziale per il 
Settore “Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, Politiche del Lavoro, 
Volontariato, Pari opportunità, Sussidiarietà, Istruzione, Università, Affari Generali”, 
comprendente i servizi afferenti “Sociale, Associazionismo - Sussidiarietà, Istruzione ed 
Università, Affari Generali - Elettorale - Patti di Collaborazione”, alla Sottoscritta D.ssa 
Valeria Orna, così come modificato con Decreto del Sindaco n. 7 dell’ 11/02/2025;

Ritenuto di assumere il seguente provvedimento mantenendone la responsabilità di procedimento 
in quanto la formazione del personale assegnato è compito gestionale di competenza dirigenziale;

Visti altresì:
• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 del 19/12/2024, ad oggetto 
“Approvazione documento unico di programmazione (DUP) 2025/2027, relativa nota di 
aggiornamento al DUP 2025/2027, bilancio di previsione esercizio 2025/2027 e relativi 
allegati”;
• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 08/01/2025, ad oggetto “Approvazione 
Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027 – Assegnazione dotazioni finanziarie”
• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 30/01/2025 con cui è stato approvato 
il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027;

DETERMINA

1. di dare atto che quanto in premessa indicato è parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento e qui è dato per integralmente riportato;
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2. di autorizzare la dipendente indicata nell'allegato A), parte integrante non ostensibile, 
a partecipare al seminario di aggiornamento professionale in materia elettorale che si terrà a 
Castel San Pietro Terme nelle giornate del 17 e 18 marzo 2025;
3. di approvare e di assumere l'impegno di spesa per complessivi € 200,00 (Iva esente), 
a titolo di quota prevista per n 1 partecipante (Ente rientrante nella a quota Agevolata)  a 
favore di A.N.U.S.C.A s.r.l. (socio unico a.n.u.s.c.a.) - Viale delle Terme, 1056/A - 40024 - 
Castel San Pietro Terme (BO) - Cod. Fisc. e P.IVA 01897431209
4. di far fronte alla citata spesa di € 200,00 (Iva esente) con imputazione al capitolo  
030130 articolo 1380 (“spese per formazione personale dipendente”) del bilancio 2025 - 
Codice Finanziario U.1.03.02.04.999;
5. di dare atto che si provvederà, con separato provvedimento, alla liquidazione della 
spesa previa ricezione della relativa fattura;
6. di trasmettere il presente atto al responsabile del servizio finanziario per 
l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria (articolo 153 
del Decreto legislativo n. 267/2000);
7. di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento 
alle disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni 
da parte delle pubbliche amministrazioni (Decreto legislativo n. 33/2013) nell'apposita 
sezione “Amministrazione trasparente - Sezione provvedimenti - Provvedimenti dei 
dirigenti”;
8. di dare atto che la pubblicazione dell’atto all’albo on line del Comune, avviene nel 
rispetto della riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di 
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla 
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati sensibili

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza 
dell'azione amministrativa.

IL DIRIGENTE
Valeria Orna

Documento sottoscritto con firma digitale


