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SETTORE POLITICHE SOCIALI E PER LA FAMIGLIA,
POLITICHE PER LA CASA, POLITICHE DEL LAVORO,
VOLONTARIATO, PARI OPPORTUNITA’, SUSSIDIARIETA’,
ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, AFFARI GENERALI

SEZIONE POLITICHE ED INTERVENTI PER LA COESIONE SOCIALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Orna Valeria

DETERMINAZIONE N. 1060 DEL 18/03/2025

OGGETTO: FIGURA DEL “GARANTE DEI DIRITTI DELLE PERSONE PRIVATE
DELLA LIBERTA PERSONALE DEL COMUNE DI ROVIGO”
IMPEGNO DI SPESA PER INDENNITA E IRAP FINO AL 18/05/2025.

IL DIRIGENTE

Vista la delibera di consiglio comunale n. 71 del 23/9/2008 con la quale veniva approvato il
Regolamento “Garante dei diritti delle persone private della liberta personale del Comune di Rovigo”
e si istituiva la figura del Garante all’interno dell’ Amministrazione;

Preso atto che con Decreto Sindacale n. 10 del 19/05/2020 ¢ stato nominato l'arch. Guido
Pietropoli, nato a Rovigo il 19/09/1945, residente a Rovigo in via Fiume n. 6, C.F.
PTRGDU45P19H620X, Partita IVA 00576710297, per rivestire tale ruolo con decorrenza dalla
data di adozione del citato decreto per la durata di cinque anni, rinnovabile per una sola volta, cosi
come previsto dal’art.3 del citato Regolamento (termine dell’incarico il 18/05/2025);

Visto l'art. 6 del vigente Regolamento Garante dei Diritti delle persone private della liberta
personale del Comune di Rovigo, il quale dispone che “Il Garante, per l'esercizio delle funzioni
attribuite, ha diritto a:

- un'indennita simbolica determinata dal Sindaco di anno in anno;

- rimborso delle spese documentate ed ammesse”;

Visto che con il citato Decreto Sindacale n. 10 del 19/05/2020 ¢ stata determinata 1'indennita annua
di euro 1.200,00 spettante al Garante dei Diritti delle persone private della liberta personale del
Comune di Rovigo per il quinquennio 2020-2024 ed essendo un'attivita di carattere istituzionale, ¢
prevista 'applicazione dell'IRAP a carico del Comune di Rovigo, pari all'8,5% sul compenso lordo;

Visto il Decreto Sindacale n. 7 dell’11 Febbraio 2025 che conferisce alla dott.ssa Valeria Orna
l'incarico dirigenziale relativo al Settore Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa,
Politiche del Lavoro, Volontariato, Pari Opportunita, Sussidiarieta ed Associazionismo, Istruzione
Universita, Affari Generali, che stabilisce, tra 'altro, 'ordine di sostituzione dei dirigenti in caso di
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assenza o impedimento, ai sensi dell'art. Sbis, commi 1 e 2, del regolamento delle funzioni
dirigenziali,

Avuto presente infine che il precedente Responsabile dei Procedimenti della Sezione Politiche ed
Interventi per la Coesione Sociale non ¢ piu in servizio e che, nelle more della nomina del sostituto,
la  Dirigente dr.ssa Valeria Orna assume la responsabilita del presente procedimento, stante
I’'urgenza di adottare il presente atto;

Visti:

-1l D. Lgs.vo n. 267 del 18/8/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

- il vigente Regolamento delle funzioni dirigenziali;

- il vigente Regolamento di contabilita armonizzata approvato con delibera di C.C. n. 4 del
27/01/2017 e divenuto esecutivo dal 06/03/2017;

Viste:
* la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 del 19/12/2024, avente ad oggetto

“Approvazione documento unico di programmazione (DUP) 2025/2027, relativa nota di
aggiornamento al DUP 2025/2027, bilancio di previsione esercizio 2025/2027 e relativi
allegati”;

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 8/01/2025, ad oggetto “ Approvazione Piano
Esecutivo di Gestione 2025/2027 — Assegnazione dotazioni finanziarie”;

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 30/01/2025, ad oggetto “Approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025/2027”;

DETERMINA

1) di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e
sono date per integralmente riportate;

2) di specificare l'indennita e la relativa IRAP a carico del Comune di Rovigo, pari all'8,5% sul
compenso lordo di euro 1.200,00= annuale, cosi ripartite:

- compenso lordo euro 1.200,00=,

- IRAP euro 102,00=;

3) di impegnare, fino alla data di scadenza dell’incarico 18/05/2025, la somma complessiva lorda
di euro 488,25= del bilancio 2025/2027 a favore dell'arch. Guido Pietropoli, nato a Rovigo il
19/09/1945, residente a Rovigo in via Fiume n. 6, C.F. PTRGDU45P19H620X, Partita IVA
00576710297, per rivestire il ruolo descritto nelle premesse, nel modo seguente:

- euro 450,00= al capitolo 12041.03.3201301322 - INDENNITA' GARANTE DEI DIRITTI (P.Fin.
U.1.03.02.01.008 - Compensi agli organi istituzionali di revisione, di controllo ed altri incarichi
istituzionali), competenza 2025;

- euro 38,25= al capitolo 01031.02.0401701761 - IRAP PER INCARICHI ESTERNI (P.Fin.
U.1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP), competenza 2025;

4) di trasmettere il presente atto al Responsabile del Settore Risorse Finanziarie il visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;
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5) di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs.33/2013) nell'apposita sezione ‘“Amministrazione
trasparente — sezione provvedimenti — provvedimenti dei dirigenti” del sito web dell'ente;

COMUNE DI ROVIGO

6) di dare atto che la pubblicazione del presente atto all'Albo on line del Comune avviene nel
rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, 1'atto destinato alla pubblicazione ¢
redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il
riferimento a categorie particolari di dati personali.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolaritd tecnica e correttezza
dell'azione amministrativa.

IL DIRIGENTE
Valeria Orna

Documento sottoscritto con firma digitale
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