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COMUNE DI ROVIGO

P

SETTORE POLITICHE SOCIALI E PER LA FAMIGLIA,
POLITICHE PER LA CASA, POLITICHE DEL LAVORO,
VOLONTARIATO, PARI OPPORTUNITA’, SUSSIDIARIETA’,

ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, AFFARI GENERALI

SEZIONE ISTRUZIONE - UNIVERSITA

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Orna Valeria

DETERMINAZIONE N. 1192 DEL 28/03/2025

OGGETTO: ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA PER INCREMENTO PRESTAZIONI

ENTRO IL C.D. “QUINTO D’OBBLIGO” AI SENSI DELL’ART. 120, CO. 9
DEL D.LGS. N. 36/2023 — APPALTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO
SCOLASTICO E SOCIALE PER IL PERIODO DAL 01/10/2024 AL
30/06/2025 — CIG: B2ZFDEB9C67

IL DIRIGENTE

RICHIAMATTI:

la Determinazione Dirigenziale n. 2842 del 19/08/2024, con la quale ¢ stata indetta la
procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs n. 36/2023, attraverso la piattaforma
telematica Sintel, per I’appalto del Servizio di trasporto scolastico e sociale, periodo dal
01/10/2024 al 30/06/2025, utilizzando quale criterio di aggiudicazione, I’offerta
economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto
qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 108 del D.Lgs n. 36/2023;

la Determinazione Dirigenziale n. 3230 del 26/09/2024, con la quale il Dirigente
dell’U.O. Gare e Appalti ha disposto 1’aggiudicazione definitiva, ai sensi dell’art. 17, co.
5 del D.Lgs. n. 36/2023, dell’appalto in oggetto alla Cooperativa dei Servizi Sociali
Rovigo, con sede in Rovigo (RO), Viale delle Industrie n. 14 (C.F. e P.lva
00560430290);

la Determinazione Dirigenziale n. 3259 del 27/09/2024, relativa alla presa d’atto del
provvedimento di aggiudicazione definitiva e contestuale impegno di spesa nei confronti
dell’impresa sopra generalizzata;

il Decreto Dirigenziale n. 77 del 13/11/2024, relativo alla nomina della Dott.ssa Lorenza
Piombo quale Direttore dell’Esecuzione con decorrenza dalla data di avvio della
prestazione contrattuale e fino all’atto dello svincolo totale della cauzione definitiva
prestata dall’affidatario;

il Contratto di Appalto del servizio trasporto scolastico e sociale - CIG: B2FDEB9C67,
sottoscritto in data 07/02/2025 (Rep. 370/2025);

VISTO I’art. 120, co. 9 del D.Lgs n. 36/2023, il quale prevede che: “Nei documenti di gara
iniziali puo essere stabilito che, qualora in corso di esecuzione si renda necessario un aumento o
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una diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza del quinto dell'importo del contratto, la
stazione appaltante possa imporre all'appaltatore l'esecuzione alle condizioni originariamente
previste. In tal caso l'appaltatore non puo fare valere il diritto alla risoluzione del contratto”;

VISTO il “Capitolato speciale d’appalto affidamento del servizio trasporto scolastico e
sociale per il periodo dal 01/10/2024 al 30/06/2025”, parte integrante e sostanziale del gia
menzionato Contratto di Appalto (Rep. 370/2025);

TENUTO CONTO che I’art. 10 del predetto Capitolato speciale, stabilisce espressamente
che: “E’ facolta dell’Amministrazione Comunale di aumentare o diminuire, secondo le esigenze
contingenti, i servizi di trasporto richiesti, fino al raggiungimento di un quinto dell'importo
dell'appalto. Il contratto potra essere modificato senza necessita di una nuova procedura per
necessita di prestazioni aggiuntive di quelle in essere sempre che nonostante le modifiche, la
struttura del contratto e [’operazione economica sottesa possano ritenersi inalterate, per un valore
pari al 10 % dell'importo del contratto, ai sensi dell'art. 120, comma 1, lett. a del Codice. Qualora
in corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione delle medesime
prestazioni fino alla concorrenza del quinto dell'importo del contratto, la stazione appaltante puo
imporre all'appaltatore ['esecuzione alle condizioni originariamente previste. In tal caso
l'appaltatore non puo fare valere il diritto alla risoluzione del contratto. (omissis...)”;

PRESO ATTO della Nota del Settore Lavori Pubblici datata 20/03/2025 (acquisita agli atti
giusto Prot. n. 21794 del 21/03/2025), con la quale veniva comunicato alla Sezione Istruzione che:
“(omissis...) i lavori di riqualificazione della Palestra annessa alla Scuola Secondaria “A.
Riccoboni” hanno subito notevoli rallentamenti (omissis...) A seguito di una riparametrazione delle
tempistiche in funzione delle lavorazioni ancora da eseguire, il nuovo cronoprogramma trasmesso
dall’Impresa e approvato dalla Direzione Lavori e dal RUP prevede la fine dei lavori entro il 31

’,

Luglio p.v.”,

RILEVATA Tlinutilizzabilita della palestra adiacente alla scuola “A. Riccoboni” sita in
Rovigo (RO), Via Mozart. n. 1, cid in quanto interessata da lavori sino al 31/07/2025 e considerata
I’impellente necessita di garantire comunque agli studenti frequentanti 1’istituto di poter svolgere
I’attivita di educazione fisica;

DATO ATTO che, nelle more dei lavori, ¢ stata individuata quale struttura sportiva
alternativa quella della localita “Granzette”, sita in Rovigo (RO), Vicolo della Fornace n. 1;

VISTO l’art. 4 del succitato Capitolato speciale, in forza del quale: “Le percorrenze
chilometriche da effettuare annualmente (settembre — giugno) sono indicativamente quantificabili
in Km 240.000 come di seguito specificati e dettagliati: - Trasporto scolastico: Indicativamente Km
annui 211.000 conteggiati quali sommatoria di tutti i percorsi con studenti maggiorati ciascuno di
5 Km forfettari per raggiungere la sede di partenza ed il rientro in deposito, - Trasporto di studenti
con disabilita: indicativamente Km annui 15.000 quantificati su un numero di 8/10 studenti; -
Trasporti integrativi quali: a/r da palestre, Festa della Pace, Consiglio Comunale Ragazzi, uscite
curricolari e quant'altro: Indicativamente Km annui 14.000. (omissis...)”;

TENUTO CONTO che, in base a quanto comunicato dall’impresa affidataria ed appurato
dal Direttore dell’Esecuzione, il chilometraggio dei “Trasporti integrativi quali: a/v da palestre,
Festa della Pace, Consiglio Comunale Ragazzi, uscite curricolari e quant'altro: Indicativamente
Km annui 14.000” verra raggiunto — in base alle attuali esigenze — alla fine del mese di marzo 2025;

DATO ATTO che, con Nota del 21/03/2025 (Prot. n. 22264/2025), la Sezione Istruzione
formalizzava alla Cooperativa dei Servizi Sociali Rovigo, la “Richiesta c.d. “Quinto d’obbligo” per
trasporto alunni scuola “A. Riccoboni”;
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DATO ATTO inoltre che, nella summenzionata Nota Prot. n. 22264/2025, veniva
specificato che: “In base ai conteggi operati dal competente Ufficio, le giornate (a far data
dall’01/04/2025, sino al 31/05/2025) per le quali si rendera necessario garantire detto trasporto di
andata/ritorno dalla scuola “A. Riccoboni” sino alla palestra di “Granzette”, risultano
complessivamente pari a n. 22. (omissis...) si rendera necessario operare il trasporto nelle gia
menzionate n. 22 giornate, per un totale di km 1.100. (omissis...) Considerato inoltre che
l"aggiudicazione dell’appalto in parola (mediante la Determinazione Dirigenziale n. 3230 del
26/09/2024) e avvenuta per [’'importo di € 765.000,00, oltre IVA, cosi determinando un costo per
chilometro pari a € 3,54 oltre IVA. Sulla scorta dei dati sopra indicati, a fronte di n. 22 giornate di

trasporto per un totale di n. 1.100 km, il costo previsto ed oggetto della presente richiesta di c.d.
“quinto d’obbligo” (€ 3,54 oltre IVA per km), risulta pari ad € 3.895,83 oltre IVA.”;

EVIDENZIATA la necessita, rilevata dal Direttore dell’Esecuzione, di disporre di maggiori
risorse economiche da destinare al trasporto integrativo sopra meglio descritto;

DATO ATTO che al fine di garantire la capienza dei fondi sul capitolo di riferimento, ¢
stata formulata al Settore Economico-Finanziario “Richiesta assegnazione fondi” (Prot. Interno n.
22661 del 24/03/2025), per I’'importo di € 4.500,00, sul cap. 1701301317 “Trasporto alunni asili
nido ecc.”, cid nelle more della quantificazione della prestazione integrativa da parte dell’impresa
de quo;

ATTESO che, la Cooperativa dei Servizi Sociali Rovigo, con Nota datata 25/03/2025
(acquisita agli atti giusto Prot. n. 22895/2025), confermava che: “(omissis...) per il completamento
del trasporto per la scuola sopracitata, dal 01.04.2025 al 31.05.2025, mancano n. 22 viaggi per un
totale di km 1.100. 1l costo chilometrico e pari ad € 3,54 + Iva”;

CONSIDERATO che la succitata necessita di trasporto integrativo, puo essere soddisfatta
mediante incremento delle prestazioni, ai sensi dell’art. 120, co. 9 del D.Lgs. n. 36/2023;

CONSIDERATO inoltre, che la modifica delle prestazioni contrattuali rientra nei limiti del
c.d. “quinto d’obbligo”, ovvero non supera il 20% dell’importo originariamente contrattato e risulta
altresi, anche inferiore al 10% previsto dall’art. 10 del gia menzionato Capitolato speciale d’appalto;

RITENUTO stante I’impellente necessita di garantire il trasporto integrativo in parola, di
procedere all’assunzione dell’impegno di spesa per 1I’importo di € 3.895,83, oltre Iva al 10% pari a
complessivi € 4.285,42 (importo arrotondato all’unita superiore);

DATO ATTO della regolarita del DURC della Cooperativa dei Servizi Sociali Rovigo, con
sede in Rovigo, Viale delle Industrie n. 14 (C.F. e P.Iva 00560430290), attraverso la procedura
semplificata (DURC-On Line) Prot. INPS 44590012 (data richiesta 09/02/2025 - scadenza validita
09/06/2025);

VISTO il D.Lgs. n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici (Nuovo
Codice degli Appalti)”’;

VISTA Ia L. n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull ordinamento degli enti locali”’;
VISTO il Regolamento sulle Funzioni Dirigenziali dell’Ente;

VISTO il Regolamento di Contabilitd Armonizzata;

VISTO il vigente Statuto Comunale;
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VISTO il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, approvato con il D.P.R. n.
62/2013, ed il “Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Rovigo”, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 170 del 26/09/2024;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 del 19/12/2024, avente ad oggetto
“Approvazione Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027, relativa nota di
aggiornamento al DUP 2025/2027, Bilancio di Previsione Esercizio 2025/2027 e relativi allegati”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 4 dell’08/01/2025 di “Approvazione
Piano Esecutivo di Gestione 2025 — 2027 — assegnazione dotazioni finanziarie”,

VISTA Ia Deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 30/01/2025, di “Approvazione
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027";

RICHIAMATI:

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 04/03/2021, esecutiva, con cui € stato
approvato l'assetto della macrostruttura dell'Ente, come gia previsto nella Deliberazione
di Giunta Comunale n. 70 del 29/07/2019;

¢ la Deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 06/02/2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, con cui ¢ stata approvata una parziale revisione della macrostruttura
organizzativa dell’Ente;

* il Decreto Sindacale n. 43 dell’11/11/2022, confermato, da ultimo, con Decreto
Sindacale n. 76 del 24/12/2024, con cui ¢ stato conferito l'incarico dirigenziale per il
Settore “Politiche Sociali e per la Famiglia, Politiche per la Casa, Politiche del Lavoro,
Volontariato, Pari opportunita, Sussidiarieta, Istruzione, Universita, Affari Generali”
alla sottoscritta Dott.ssa Valeria Orna, cosi come modificato con Decreto Sindacale n. 7
dell’11/02/2025;

DATO ATTO che la sottoscritta Dirigente Dott.ssa Valeria Orna, assume la responsabilita
del presente procedimento quale Responsabile Unica del Progetto (R.U.P.), designata nella
Determinazione Dirigenziale n. 2173/2024;

DETERMINA

1. che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente
atto e si intendono qui integralmente richiamate e riportate;

2. di disporre, ai sensi dell’art. 120, co. 9 del D.Lgs. n. 36/2023, per le finalita sopra
descritte, I’incremento delle prestazioni contrattuali per I’importo di € 3.895,83, oltre Iva al
10% pari a complessivi € 4.285,42 (importo arrotondato all’unita superiore), rientrante nel
c.d. “quinto d’obbligo” di cui al Contratto di Appalto del servizio trasporto scolastico e
sociale - CIG: B2FDEB9C67, sottoscritto in data 07/02/2025 (Rep. 370/2025), in corso di
esecuzione;

3. di affidare, per i motivi indicati in premessa, ricorrendo all’istituto di cui all’art. 120,
co. 9 del D.Lgs. n. 36/2023, il trasporto integrativo degli studenti alla Cooperativa dei
Servizi Sociali Rovigo, con sede in Rovigo (RO), Viale delle Industrie n. 14 (C.F. e P.Iva
00560430290);

4. di provvedere all’assunzione dell’impegno di spesa di € 4.285,42, con imputazione al
capitolo 1701301317 “Trasporto alunni asili nido, materne pubbliche e private, elementari
pubbliche con scuolabus”, P.Fin. U.1.03.02.15.002 - “Contratti di servizio di trasporto
scolastico”, Bilancio di previsione 2025/2027, competenza 2025;
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5. di precisare che il contratto gia sottoscritto, restera invariato per tutti gli aspetti e
condizioni contrattuali;

6. di dare atto che il CIG relativo all’appalto in oggetto ¢ B2FDEB9C67;

COMUNE DI ROVIGO

7. di dare atto inoltre che, alla liquidazione della somma dovuta si provvedera con
successiva Determinazione Dirigenziale, a seguito di presentazione di idonei documenti
contabili e fatti salvi gli accertamenti DURC;

8. di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario per
I’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

9. di dare atto che la pubblicazione dell’atto nell’ Albo on-line del Comune avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in materia
di protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, 1’atto destinato alla
pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari, eccedenti o non pertinenti, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati
personali;

10. di assolvere 1'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento
alle disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. n. 33/2013) nell'apposita sezione del sito
web dell’Ente "Amministrazione trasparente — sottosezione Provvedimenti/Provvedimenti
dei dirigenti"” ed altresi nella sottosezione "bandi di gara e contratti"”, contestualmente alla
pubblicazione dello stesso all’ Albo pretorio on-line.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolaritd tecnica e correttezza
dell'azione amministrativa.

IL DIRIGENTE
Valeria Orna

Documento sottoscritto con firma digitale
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