AVVISO PUBBLICO

per I’individuazione di un’organizzazione di volontariato per I’attivita di sorveglianza davanti
ad alcuni plessi scolastici di Rovigo e di osservazione del territorio in via sperimentale fino al
31/12/2025

Visto che

» il d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore — di seguito C.T.S.) riconosce il valo-
re sociale e la funzione dell’attivita di volontariato come espressione di partecipazione, soli-
darieta e pluralismo, promuovendone lo sviluppo e favorendone I’apporto per il persegui-
mento di finalita civiche e di utilita sociale anche mediante forme di collaborazione con lo
Stato, le Regioni e gli Enti locali;

» le Linee Programmatiche di governo per il quinquennio 2024-2029 per la citta di Rovigo,
approvate con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 30/07/2024, al punto 8 relati-
vo alla “Sicurezza e legalita” prevedono il ricorso a forme di volontariato per presidiare le
zone limitrofe agli istituti scolastici, oltre che le zone pubbliche piu critiche sotto il profilo
della sicurezza;

» con Atto di Indirizzo approvato in data 13/11/2024 con deliberazione n. 248 la Giunta Co-
munale:

- fornisce indirizzo al Settore Sicurezza, Polizia Locale e Protezione Civile affinché indivi-
dui un’o.d.v. che manifesti interesse a svolgere 1’attivita consistente nella vigilanza stradale
e nell’agevolare il passaggio degli studenti sugli appositi attraversamenti pedonali posti in
prossimita di alcune scuole di Rovigo, con la possibilita di svolgere analoghi servizi di os-
servazione del territorio in occasione di manifestazioni o altre circostanze caratterizzate da
criticita similari con la quale stipulare una convenzione in via sperimentale fino al
31/12/2025;

- da, pertanto, mandato al Dirigente del Settore Sicurezza, Polizia Locale e Protezione Civile
di avviare le procedure di selezione ai sensi dell’art. 56 C.T.S. e di adottare i provvedimenti
conseguenti per addivenire alla stipulazione di una convenzione;

» con determinazione n. ** del *** si sono approvati gli atti relativi alla procedura, ossia lo
schema di avviso, del modello dell’istanza e della convenzione;

Ritenuto pertanto, in virtu del disposto dell’art. 56 del d.lgs. 117/2017, di predisporre apposito avvi-
so pubblico, finalizzato ad ottenere manifestazioni di interesse sul progetto, nel rispetto dei principi
di imparzialita, pubblicita, trasparenza, partecipazione e parita di trattamento,

SI AVVISA CHE

Il Comune di Rovigo — Settore Sicurezza, Polizia Locale e Protezione Civile intende individuare le
Organizzazioni di Volontariato (di seguito o0.d.v.) interessate a svolgere le attivita di sorveglianza e
osservazione del territorio richiamate nella premessa e stipulare apposita convenzione ai sensi
dell’art. 56 C.T.S.

1. Descrizione dell’attivita

L’attivita principale dei soci-volontari consistera nella sorveglianza davanti e/o in prossimita di al-

cuni istituti scolastici, nel numero minimo di due, al fine di agevolare il regolare e ordinato afflusso
da parte degli studenti sia all’entrata che all’uscita dell’istituto.
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L’Associazione dovra garantire la continuita dell’attivita durante i giorni di lezione previsti dal ca-
lendario scolastico, su cinque o sei giorni a seconda dell’articolazione oraria delle lezioni degli isti-
tuti individuati. L’orario del servizio di sorveglianza in prossimita delle scuole sara indicato dal Co-
mando Polizia Locale affinché esso si svolga, per un arco temporale di circa mezz’ora, in concomi-
tanza con ’orario di ingresso e analogamente in fase di uscita degli studenti.

Per ogni istituto dovra essere assicurata la presenza di un socio-volontario (o due soci-volontari nei
casi in cui le caratteristiche dell’ubicazione dell’istituto scolastico lo rendano necessario). Cio non
toglie che I’0.d.v. possa individuare un numero maggiore di soci-volontari disponibili a prestare il
servizio, sl da garantirne la continuita anche nell’ipotesi di impossibilita di uno dei soci-volontari.

L’attivita di sorveglianza e osservazione potra essere estesa anche a manifestazioni organizzate dal

Comune di Rovigo o circostanze caratterizzate da esigenze analoghe in punto necessita di osserva-
zione del territorio in collaborazione con la Polizia L.ocale.

Tutte le attivita saranno svolte nel rigoroso rispetto delle indicazioni impartite dal Comando di Poli-
zia Locale e senza che vi sia alcuna sostituzione rispetto al Corpo di Polizia Locale.

2. Requisiti di partecipazione
Possono partecipare le o.d.v. attive nel terzo settore, in possesso dei seguenti requisiti:

a) che siano iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore da almeno sei mesi alla
data di pubblicazione del presente avviso;

b) che prevedano nello Statuto la realizzazione di attivita di interesse generale relative alla
“promozione della cultura della legalita” (art. 5 C.T.S. lett. v) e in particolare attivitd com-
patibili e non in contrasto con quelle oggetto della convenzione di cui al presente avviso;

c) che ottemperino a tutte le prescrizioni di legge in materia di assicurazioni per gli infortuni,
malattie e responsabilita civile dei soci-volontari e a tutte le disposizioni di legge relativa-
mente all’impiego di volontari secondo quanto specificato dall’art.18 del D. Lgs. 117/2017;

d) che non si trovino in situazioni che comportino la perdita o la sospensione della capacita a
stipulare convenzioni con la Pubblica Amministrazione. Il presidente e i componenti degli
organi di direzione comunque denominati, nonché i volontari impegnati nello svolgimento
delle attivita oggetto della convenzione, non dovranno aver riportato sentenza di condanna
passata in giudicato, o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di
applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice penale e/o aver pro-
cedimenti penali in corso;

e) che non abbiano debiti nei confronti del Comune a qualsiasi titolo;

f) che rispettino, nel caso di dipendenti o collaboratori retribuiti, tutte le leggi, i regolamenti, i
Contratti Collettivi e ogni altra norma relativa al rapporto di lavoro e, in particolare, le di-
sposizioni previdenziali, assicurative e in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro laddove applicabili.

L'Amministrazione, nella fase istruttoria di esame delle istanze, si riserva la facolta di controllare la
veridicita delle dichiarazioni rese e chiedere integrazioni o chiarimenti.

3. Durata
11 presente progetto ha carattere sperimentale e avra validita dalla data della stipula della Conven-
zione fino al 31/12/2025.
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4. Modalita e termini di presentazione dell’istanza di partecipazione
Le o.d.v. interessate dovranno comunicare la propria candidatura presentando

entro e non oltre le ore 12:00 del giorno ***
a mezzo pec all’indirizzo polizialocale.comune.rovigo@pecveneto.it
istanza di partecipazione sulla base del format predisposto dall’Ente

contenente dichiarazione che attesti:

1.

10.

11.

12.

la denominazione, il c.f., la sede legale, il nominativo del presidente-legale rappresentante,
la data di costituzione e i nominativi di colore che fanno parte degli organi di direzione co-
munque denominati;

le finalita e gli scopi dell’o.d.v. cosi come indicati nel proprio Atto costitutivo e Statuto che
si allegano;

I’iscrizione da almeno sei mesi nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore con indica-
zione dei relativi riferimenti (es. data di iscrizione);

la copertura assicurativa contro infortuni e per la responsabilita civile dei soci-volontari, se-
condo quanto stabilito dalla vigente normativa;

il numero dei soci-volontari che saranno coinvolti nel progetto e i loro nominativi;

la dichiarazione in ordine all’insussistenza delle circostanze ostative di cui alla lettera d)
dell’art. 2;

la disponibilita a svolgere anche attivita di osservazione del territorio in occasione di mani-
festazioni organizzate dal comune di Rovigo o di altre circostanze che presentano analoghe
I’eventuale esperienza maturata con riferimento alle attivita che sono oggetto della conven-
zione;

I’eventuale formazione dei soci-volontari e in particolare il possesso dell’abilitazione ASA
(addetto alla segnalazione aggiuntiva);

I’eventuale dotazione di strumentazione idonea a garantire la rapida diffusione delle comu-
nicazioni tra i volontari operanti delle indicazioni impartite (es. apparecchiatura radio);
I’eventuale dotazione di divise idonee a rendere i volontari riconoscibili ma non confondibili
con la Polizia Locale e di altra strumentazione utile per lo svolgimento delle attivita oggetto
della convenzione (es. palette per la segnaletica stradale);

la capacita organizzativa dell’o.d.v. con riferimento al numero di aderenti e alle risorse a di-
sposizione e con riguardo alle modalita operative attraverso le quali 1’0.d.v. intende collabo-
rare con la Polizia Locale.

5. Criteri di valutazione e attribuzione dei punteggi

Le istanze presentate saranno oggetto di valutazione da parte di idonea commissione che attribuira
un punteggio per ciascuno dei seguenti elementi che dovranno essere indicati nell’istanza, ad ecce-
zione dei requisiti minimi per 1’idoneita la cui mancanza determina 1I’esclusione dell’istanza.

Requisiti minimi la disponibilita a vigilare il deflusso degli studenti davanti ad almeno
per I’idoneita allo svolgi- | due istituti scolastici
mento delle attivita og-
getto di convenzione

disponibilita dell’o.d.v. a svolgere anche attivita di osservazione del ter-
ritorio in occasione di manifestazioni organizzate dal Comune di Rovi-
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go o di altre circostanze caratterizzate da esigenze analoghe in collabo-
razione con la Polizia Locale

Punteggi

fino a 90 punti |capacita tecnico-organizzativa necessaria per lo svolgimento dell’attivita oggetto
della convenzione, cosi ripartiti:

fino a 25 punti |esperienza maturata in occasione di attivita analoghe

fino a 15 punti |formazione dei volontari con particolare riferimento al possesso
dell’abilitazione a.s.a. di addetto alla segnalazione aggiuntiva

fino a 5 punti |dotazione di strumentazione idonea alla rapida comunicazione ai
soci-volontari operanti delle indicazioni (es. radiotrasmittenti)

fino a 5 punti | dotazione di divise idonee a rendere i volontari riconoscibili ma
non confondibili con la Polizia Locale

fino a 5 punti |dotazione di palette per la regolazione del traffico o di altra stru-
mentazione idonea per lo svolgimento delle attivita oggetto della
convenzione

fino a 35 punti |valutazione della capacita organizzativa con riferimento al nu-
mero complessivo degli aderenti e alle risorse a disposizione uti-
li per I’espletamento delle attivita oggetto della convenzione e
con riguardo alle modalita operative attraverso le quali 1’0.d.v.
intende collaborare con la Polizia Locale

fino a 10 punti |2 punti per ogni istituto scolastico ulteriore rispetto al numero minimo previsto
come requisito di idoneita (due)

Sulla base dei punteggi attribuiti, sara stilata una graduatoria pubblicata con apposita determinazio-
ne dirigenziale e si procedera con la stipula della Convenzione con il primo classificato, previa veri-
fica dell’effettiva sussistenza dei requisiti dichiarati. Sulla base delle esigenze, potranno poi essere

stipulate ulteriori convenzioni con le altre Associazioni seguendo 1’ordine della graduatoria.

6. Espletamento della procedura

La procedura si svolgera presso la sede della Polizia Locale di Rovigo, in viale Marconi n. 2. La
Commissione giudicatrice, appositamente nominata, provvedera all’esame delle sole istanze e della
documentazione allegata pervenute in tempo utile rispetto alla scadenza sopra individuata e all’attri-
buzione dei punteggi.

Potranno essere richieste delucidazioni o integrazioni della documentazione e ogni notizia utile a
chiarire quanto presentato.

Si precisa che, nel caso non pervenga alcuna proposta di partecipazione o nessuna risulti valida e/o
accettabile, si potra procedere con individuazione diretta del partner di progetto, nel rispetto dei cri-
teri di cui al presente avviso pubblico.
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7. Rimborso spese e rendicontazione

L’Ente si impegna a rimborsare le spese sostenute dall’o.d.v. con la quale verra stipulata la Conven-
zione secondo quanto stabilito agli artt. 17 e 56 C.T.S. fino ad un massimo di € 21.200,00.= per
I’anno 2025. 1l rimborso verra disposto con cadenza indicativamente bimestrale, salvo diverso ac-
cordo, dietro presentazione di una relazione dell’attivita svolta e un rendiconto delle spese rimbor-
sabili, a firma del Presidente dell’o0.d.v. o suo delegato, e corredate da idonea documentazione com-
provanti le spese sostenute.

Le spese oggetto di rimborso saranno ammissibili se effettive, pertinenti, coerenti, comprovabili,
tracciabili e riferite temporalmente al periodo di attuazione del progetto, se connesse allo svolgi-
mento dell’attivita oggetto della Convezione e per la quota parte imputabile a tale attivita.

A seguito della stipulazione potra essere prevista la corresponsione di una somma a titolo di antici-
pazione a copertura delle spese, destinata ad essere giustificata successivamente dalle spese effetti-
vamente sostenute e documentate o restituita.

Il rimborso finanziario potra non essere liquidato nel caso in cui I’attivita non sia stata realizzata o
sia stata realizzata in forma sostanzialmente diversa dall’ipotesi progettuale approvata senza previo
accordo con I’Amministrazione.

8. Trattamento dei dati

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. del 30.06.2003, n.196 e ss.mm.e ii. “Codice in
materia di protezione dei dati personali”, s’informa che i dati personali forniti e raccolti in occasio-
ne della presente procedura saranno:

« utilizzati esclusivamente in funzione e per i fini della procedura di cui al presente avviso pubblico;
* trattati con liceita e correttezza, nella piena tutela dei diritti dei partecipanti e della loro riservatez-
za;

* registrati, organizzati e conservati in archivi informatici e/o cartacei;

* conservati, sino alla conclusione del procedimento, presso il Settore Sicurezza, Polizia Locale e
Protezione Civile del Comune di Rovigo, nella responsabilita del dirigente responsabile del tratta-
mento dei dati.

I partecipanti, con la presentazione delle istanze, consentono il trattamento dei propri dati, anche
personali, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, in funzione e
per i fini della partecipazione al presente procedimento pubblico, dati richiesti obbligatoriamente
per consentire il regolare svolgimento della procedura di selezione. I dati potranno essere comunica-
ti a soggetti terzi e/o privati, inclusi i partecipanti che partecipano alla procedura e ogni soggetto
che abbia interesse ai sensi della Legge 241/90, anche tramite sistemi d’interconnessione, sia per il
riscontro della loro esattezza e completezza, sia per ogni eventualita legata al presente procedimen-
to.

9. Informazioni

Il presente avviso, coi relativi allegati, e disponibile e scaricabile dal sito del Comune all’indirizzo:
https://www.comune.rovigo.it/home

Il responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/1990, e il Vicecomandante Commissario
Sprocatti.
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Per ogni ulteriore informazione e/o chiarimento gli interessati possono rivolgersi al Comando di Po-
lizia Locale di Rovigo, all’indirizzo mail comandantepl@comune.rovigo.it. Si garantisce il ri-
scontro alle eventuali richieste pervenute fino al giorno prima della scadenza sopra fissata per la

presentazione delle istanze di partecipazione.

Si precisa infine che:

il presente avviso é da intendere come procedimento finalizzato all’individuazione di o.d.v.
idonee allo svolgimento dell’attivita di cui al presente progetto in via sperimentale;

ai fini del presente bando 1’o0.d.v. prestera la sua opera senza fine di lucro e vantaggi perso-
nali, a solo supporto della Polizia Locale di Rovigo seguendone scrupolosamente le indica-
zioni;

I’attivita dell’o.d.v. non sara retribuita in alcun modo e dara solo diritto ad un rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento delle attivita oggetto del
presente progetto;

la pubblicazione dell’avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione che si riserva la
facolta di annullare o revocare la procedura o di non dare seguito alle istanze presentate o di
non procedere alla stipulazione della convenzione a proprio insindacabile giudizio;

tutti gli oneri, nessuno escluso, di partecipazione e di formulazione della istanza rimangono
in capo ai soggetti interessati, e non danno obbligo ad alcun indennizzo, restituzione o rim-
borso da parte di questo Ente;

termini e condizioni del rapporto di collaborazione saranno regolati da apposita convenzione
tra le parti, allegata al presente avviso;

nel caso non pervenga alcuna proposta di partecipazione o nessuna risulti valida e/o accetta-
bile, si potra procedere con individuazione diretta del partner di progetto, nel rispetto dei re-
quisiti indicati nell’avviso pubblico;

in presenza di pit manifestazioni di interesse, tutte ritenute valide, sara formata una gradua-
toria, secondo i punteggi attribuiti, di Organizzazioni di volontariato per permettere, in caso
di esigenze analoghe a quelle oggetto dell’avviso, 1’attivazione di ulteriori servizi del mede-
simo genere mediante stipulazione di convenzione, senza dover espletare una nuova proce-

dura, nell’ottica di una semplificazione amministrativa.

Il Dirigente
Settore Sicurezza, Polizia Locale e Protezione Civile
Dott. Alfonso Cavaliere

Allegati:
1. Modulo “Istanza di partecipazione”

2. Schema di Convenzione



