Istanza di partecipazione

Al Comune di Rovigo
Ufficio Acquisti e Gare

Tramite piattaforma

OGGETTO: ACCORDO QUADRO PER I SERVIZI DI SALA, GUARDAROBA, GUARDIANIA E
BIGLIETTERIA PRESSO IL TEATRO SOCIALE DI ROVIGO PER LA REALIZZAZIONE
DELLE STAGIONI TEATRALI 2025-2026, 2026-2027 E 2027-2028.

11 sottoscritto legale rappresentante della
ditta con sede a che gia ha firmato il DGUE
allegato,

CHIEDE

di essere ammesso alla gara di cui in oggetto e a tal fine,
DICHIARA
anche ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

1. di rientrare fra le seguenti figure di operatore economico di cui al D. Lgs. 36/2023:
o imprenditore individuale;
O imprenditore artigiano;
O societa commerciale;
O societa cooperativa;
O consorzio fra societa cooperative di produzione e lavoro;
O consorzio tra imprese artigiane;
O consorzio stabile;
O raggruppamento temporaneo di concorrenti;
O consorzio ordinario di concorrenti;
o soggetto che ha stipulato il contratto di gruppo europeo di interesse economico (GEIE);
0 mandataria di un raggruppamento temporaneo:
O tipo orizzontale O tipo verticale O tipo misto
O costituito
O non costituito
composto come sottoindicato, e che le percentuali/parti di lavoro o servizio che i singoli componenti del
raggruppamento intendono assumere sono le seguenti:

mandatario

(indicare la parte di lavoro/servizio che in caso di aggiudicazione verra eseguita e la relativa quota di

partecipazione)

Quota di partecipazione %

mandante

con sede legale in ( ) via/P.zza CAP




Telefono e-mail
PEC
Codice fiscale P.IVA

(indicare la parte di lavoro/servizio che in caso di aggiudicazione verra eseguita e la relativa quota di

partecipazione)

Quota di partecipazione %

mandante

con sede legale in ( ) via/P.zza
CAP

Telefono e-mail

PEC Codice fiscale PIVA

(indicare la parte di lavoro/servizio che in caso di aggiudicazione verra eseguita e la relativa quota di

partecipazione)

Quota di partecipazione %

0 mandataria di un consorzio ordinario:
O costituito

O non costituito;

(se ricorre il caso)

O e si impegna, in caso di aggiudicazione, a costituire RTI/Consorzio conformandosi alla disciplina di cui al D.
Lgs. 36/2023, conferendo mandato collettivo speciale con rappresentanza all’impresa qualificata mandataria,
che stipulera il contratto in nome e per conto delle mandanti/consorziate in virtu del mandato collettivo da
queste ultime alla stessa conferito e dichiara che in caso di aggiudicazione il raggruppamento temporaneo
sara costituito nei ruoli e nelle quote di partecipazione cosi come riportato nella presente domanda e pertanto,
allega alla presente anche tutta la documentazione di cui all’art 104 “avvalimento” del D. Lgs 36/2023.

2. Requisiti di idoneita professionale

o che ’impresa ¢ iscritta nel Registro delle Imprese oppure nell’Albo delle Imprese artigiane per attivita pertinenti con
quelle oggetto della presente procedura di affidamento. Per 1’operatore economico di altro Stato membro, non residente
in Italia: iscrizione in uno dei registri professionali o commerciali degli altri Stati membri di cui all’allegato I11.11 del
Codice.

o che I’impresa ¢ iscritta per le societa cooperative e loro consorzi all'Albo delle Societa Cooperative (D.M. 23 giugno
2004).

Per I’operatore economico di altro Stato membro, non residente in Italia: secondo le modalita vigenti nello Stato nel
quale é stabilito.

Per la comprova del requisito !’iscrizione nel Registro e acquisita d ufficio dalla stazione appaltante tramite il FVOE.
Gli operatori stabiliti in altri Stati membri caricano nel fascicolo virtuale i dati e le informazioni utili alla comprova
del requisito, se disponibili.

o di essere in possesso degli attestati in corso di validita di avvenuta informazione, formazione, addestramento, ove
previsto, e la relativa idoneita sanitaria ove espressamente richiesta.

o di essere in possesso degli attestati di addetto antincendio, primo soccorso, accompagnamento diversamente abili,

utilizzo DAE, come da indicazioni contenute nel capitolato.



3. Requisiti di capacita tecniche e professionali

O dichiara, ai sensi dell’art. 100 del D. Lgs. n. 36/2023, di aver eseguito nell’anno 2024 I'organizzazione ¢ la
programmazione dei servizi oggetto dell'appalto per la realizzazione di manifestazioni culturali presso Teatri classificati
a medio rischio, per un importo medio complessivo non inferiore a € 70.000,00 IVA esclusa, rapportato al periodo di

attivita.
La comprova del requisito ¢ resa mediante gli allegati relativi a :

- certificati rilasciati dall’amministrazione/ente contraente con I’indicazione dell’oggetto, dell’importo e del periodo di

esecuzione;

- contratti stipulati con le amministrazioni pubbliche e/o private.

4. che per conto proprio e per conto di tutti i soggetti di cui all’art. 94 del D.Lgs. 36/2023, l'inesistenza di alcun divieto
di contrarre con la pubblica amministrazione e l'inesistenza delle cause di esclusione;

5. i dati identificativi dei soggetti di cui all'art. 94, comma 3 del Codice ovvero il pubblico registro da cui i medesimi
possono essere ricavati in modo aggiornato alla data di presentazione dell'offerta:

Nome cognome Carica

(aggiungere righe se necessario)
6. di non rientrare nella causa di esclusione di cui al D. Lgs. 36/2023, art. 94 ¢ 95;

7. Tinsussistenza, per la suddetta impresa, per sé e per tutti i soggetti muniti di poteri dell’impresa stessa, di cause di
esclusione di cui all’art. 53 comma 16-ter del D.lgs 165/2001 inerente il divieto di contrattare con la Pubblica
Amministrazione per i privati che hanno concluso contratti o conferito incarichi di attivita lavorativa o professionale
con i soggetti indicati nel citato comma 16 ter dell’art 53; a tal fine dichiara che nel triennio successivo alla cessazione
del rapporto di pubblico impiego, non sono stati conclusi contratti o conferiti incarichi di attivita lavorativa o
professionale con i suddetti soggetti che negli ultimi 3 anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto del Comune di Rovigo;

8. che nei propri confronti e con riferimento ai soggetti indicati al precedente punto non sussistono cause di decadenza,
di sospensione o di divieto previste dall’articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un
tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84, comma 4, del medesimo decreto. (Resta fermo quanto
previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, con
riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia).

9. remunerativa I’offerta economica presentata giacché per la sua formulazione ha preso atto e tenuto conto:

a delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi in materia di sicurezza, di
assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere
svolti i lavori;

b  di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o
influire sia sulla prestazione dei lavori, sia sulla determinazione della propria offerta;

10. che I’offerta ¢ valida e vincolante per 180 giorni consecutivi a decorrere dalla scadenza del termine per la



presentazione delle offerte;

11. di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella documentazione di
gara;

12. di essere a conoscenza degli obblighi imposti dalla Legge n. 136 del 13.08.2010 “Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” in particolare dall’art. 3 “tracciabilita dei
flussi finanziari” e s.m.i.;

13. di rispettare, al momento della presentazione dell’offerta ¢ per tutta la durata del contratto, i contratti collettivi
nazionali di lavoro del settore, se esistenti, gli accordi sindacali integrativi e tutti gli adempimenti di legge nei
confronti dei lavoratori dipendenti, nonché di rispettare gli obblighi previsti dal decreto legislativo 9 aprile 2008,
n. 81 per la salute nei luoghi di lavoro;

14. (Per gli operatori economici ammessi al concordato preventivo con continuita aziendale di cui all’art. 186-bis del
R.D. 16 marzo 1942, n. 267) ad integrazione di quanto indicato nella parte III, sez. C, lett. d) del DGUE, i
seguenti estremi del provvedimento di ammissione al concordato e del provvedimento di autorizzazione a
partecipare alle gare rilasciati dal Tribunale di nonché
dichiara di non partecipare alla gara quale mandataria di un raggruppamento temporaneo di imprese e che le altre
imprese aderenti al raggruppamento non sono assoggettate ad una procedura concorsuale ai sensi dell’art. 186 bis,
comma 6 del R.D. 16 marzo 1942, n. 267,

15. che ai fini dell’individuazione della dimensione aziendale dell'impresa (Micro/Piccola/Media/Grande, cosi come
definite dal Codice art. 3, lett. aa) e del CCNL applicato, fornisce i seguenti dati:
dimensione aziendale (dovra essere dichiarato se trattasi di Micro/Piccola/Media/Grande impresa)

CCNL applicato

In caso differisca dal contratto individuato dalla stazione appaltante, trasmette la dichiarazione con la quale
I’operatore economico individuato si impegna ad applicare il contratto collettivo nazionale e territoriale indicato
nell’esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto per tutta la sua durata, ovvero la dichiarazione di equivalenza

delle tutele;

16. che I’Impresa ha un numero di dipendenti, computabile ai sensi dell’art. 4 della Legge n. 68/1999, pari a

unita iscritti al libro unico del lavoro e che (compilare/contrassegnare il campo di pertinenza o barrare/eliminare
["opzione che non si riferisce alla propria situazione aziendale):

O ¢ in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge n. 68/1999, e la relativa
certificazione potra essere richiesta al competente Ufficio Provinciale del lavoro di ;

ovvero
O non ¢ soggetta a tali norme;

17. o di essere iscritto nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi non soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa
(white list) istituito presso la Prefettura della Provincia di

oppure

o di aver presentato domanda di iscrizione nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi non soggetti a tentativo di
infiltrazione mafiosa (white list) istituito presso la Prefettura della Provincia di ;

0 di non rientrare nella categoria ad iscrizione obbligatoria;

18. che la situazione di regolarita fiscale dell’impresa ai sensi e per gli effetti dell’art. 94 D.Lgs n. 36/2023 puo essere
verificata dal competente Ufficio dell’Agenzia delle Entrate di ;

19. che I"Impresa non ha presentato offerta in piu di un raggruppamento temporaneo O CONsOrzio, ovvero
singolarmente e quale componente di un raggruppamento di imprese o consorzio;

20. di prendere atto e di accettare le norme che regolano la procedura di gara in parte gestita con il sistema telematico
posto a disposizione e, quindi di obbligarsi, in caso di aggiudicazione, ad osservarli in ogni loro parte;

21. di essere consapevole che il Comune di Rovigo si riserva il diritto di sospendere, annullare, revocare, reindire o non
aggiudicare la gara motivatamente, nonché di non stipulare motivatamente il Contratto, anche qualora sia
intervenuta in precedenza 1’aggiudicazione, dichiarando, altresi, di non avanzare alcuna pretesa nei confronti del
citato Ente ove ricorra una di tali circostanze;



22,

23.

24.

25.

26.

di acconsentire l'esecuzione anticipata, anche in pendenza della formale stipula del contratto e dopo
l'aggiudicazione definitiva divenuta efficace;

di essere a conoscenza di tutte le norme pattizie di cui al “Protocollo di legalita ai fini della prevenzione dei
tentativi di infiltrazione della criminalita organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori,servizi e forniture”
al quale il Comune di Rovigo ha aderito giusta delibera di G.C. n 31 del 20.2.2020, consultabile sul sito internet
wWww.comune.rovigo.it, ¢ che qui s’intendono integralmente riportate e di accettarne incondizionatamente il
contenuto e gli effetti,

di essere edotto degli obblighi derivanti dal “ Codice di comportamento aziendale dei dipendenti del Comune di
Rovigo” adottato dalla stazione appaltante e reperibile al seguente link — amministrazione
trasparente/disposizioni generali/atti generali/codice di comportamento dipendenti pubblici e si impegna, in
caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, il
suddetto codice, pena la risoluzione del contratto;

attesta di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art 13 del Regolamento europeo n. 679/2016 sulla
protezione dei dati personali, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito della presente gara, nonché dell'esistenza dei diritti di cui all'art. Da 15 a 22 del
medesimo regolamento;

di allegare alla documentazione di gara i documenti richiesti a comprova dei requisiti di capacita economico-
finanziaria di cui all’art. 4.2 e di capacita tecnico-professionale di cui all’art. 4.3.

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

FIRMA DIGITALE

Non occorre allegare alla presente copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore ai sensi dell art. 38, comma 3, del D.P.R. 28

dicembre 2000, n. 445 medesimo, trattandosi di sottoscrizione digitale (Cons. Stato, III, 16 aprile 2019, n. 2493).



http://www.comune.rovigo.it/
https://www.giustizia-amministrativa.it/portale/pages/istituzionale/visualizza?nodeRef=&schema=cds&nrg=201901266&nomeFile=201902493_11.html&subDir=Provvedimenti

