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SETTORE EUROPROGETTAZIONE, SISTEMI INFORMATIVI, 

PRIVACY E PROTOCOLLO INFORMATICO, RISORSE UMANE, 
GARE APPALTI E CONTRATTI, COMMERCIO SUAP E AA.PP., 

AUTORITA’ URBANA DI ROVIGO 
 

UNITA' ECONOMICA STIPENDI E PENSIONI 
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Scaranello Luigi 
 
 

DETERMINAZIONE N. 1863 DEL 22/05/2025 
 
 

OGGETTO: REVOCA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1367/2025 E 
CORRESPONSIONE ARRETRATI RETRIBUZIONE DI RISULTATO 
DIRIGENTI ANNO 2023 IN BASE AL CCNL 16/07/2024 

 
IL DIRIGENTE 

 
 
Premesso che: 

• con Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 04/03/2021, esecutiva, ad oggetto 
“Approvazione macrostruttura dell'Ente” sono state approvate alcune modifiche al disegno 
della macrostruttura dell’Ente di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 
29/07/2019, esecutiva; 

• con Deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 06/02/2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, è stata approvata una parziale revisione della macrostruttura organizzativa 
dell’Ente; 

• con Decreto Sindacale n. 43 del 11/11/2022, confermato, da ultimo, con Decreto Sindacale n. 
76 del 24/12/2024, è stato conferito l'incarico dirigenziale per il Settore “Europrogettazione - 
Sistemi informativi, Privacy e Protocollo informatico - Risorse umane - Gare, appalti e 
contratti - Commercio, Suap e AA.PP.” al dott. Marco Plechero, così come modificato con 
Decreto Sindacale n. 7 del 11/02/2025; 

• il Responsabile del presente procedimento amministrativo è il dott. Luigi Scaranello, 
nominato con Decreto dirigenziale n. 6 del 11/01/2025, agli atti dell'Ufficio Risorse Umane; 
 

 Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell'area dirigenziale delle 
funzioni locali del 16/07/2024 relativo al triennio 2019 - 2021; 

 Atteso che, con Determinazione dirigenziale n. 2820 del 14/08/2024 per l’applicazione del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell'area dirigenti delle funzioni locali del 
16/07/2024, triennio 2019 - 2021, sono stati corrisposti arretrati contrattuali periodo 2020-2023 in 
ordine agli incrementi del tabellare e dell'indennità di posizione ai Dirigenti (articolo 37 e 39); 

 Rilevato che, l'applicazione dell'articolo 39 del suddetto contratto stabilisce che, a decorrere del 
01/01/2020 il fondo destinato al pagamento della retribuzione di posizione e risultato dei Dirigenti 



 

 
COMUNE DI ROVIGO 

 

 

________________________________________________________________________________________________________________________ 
Determinazione dirigenziale n. 1863 del 22/05/2025 - Pag. 2 di 5 

viene incrementato di una percentuale pari allo 0,46% da calcolarsi sul monte salari 2018, 
rideterminata nel 2,01% a decorrere dal 01/01/2021, relativamente al personale di qualifica 
dirigenziale, come calcolato nell’Allegato A), parte integrante ma non ostensibile del provvedimento: 

 
  Da conto annuale 2019 - spese 2018  
  Tabella 12   €. 279.022,00 
  Tabella 13   €. 310.778,00  
  Monte Salari 2018    €. 589.800,00 
  
  Moltiplicatore anno 2020   0,46% 
  Incremento anno 2020   €. 2.713,08 
  
  Moltiplicatore anni 2021-2023   2,01% 
  Incremento anni 2021-2023   €. 11.854,98 

 
Precisato che, in base all’articolo 39, comma 2, del CCNL 16/07/2024, il suddetto incremento finanzia 
quelli di posizione dell'anno di riferimento e per la parte residuale, è destinato alla retribuzione di 
risultato; 
Vista la Determinazione dirigenziale n. 2826 del 14/08/2024 afferente la corresponsione degli arretrati 
relativi alla retribuzione di risultato del personale di qualifica dirigenziale per gli anni 2020, 2021 e 
2022 e l’impegno della quota relativa al 2023, come di seguito specificato; 
 
  Incremento anno 2023   €. 11.854,98 Applicazione articolo 39, comma 2, del CCNL 

16/07/2024 
  meno   €  5.460,00  Incrementi della retribuzione di posizione liquidati 

con Determinazione dirigenziale n. 2820 del 
14/08/2024 in applicazione dell'articolo 37, comma 
1, del CCNL 16/07/2024 

 differenziale  €. 6.394,98 Differenza da destinare alla retribuzione di 
risultato anno 2023 

 
Considerato che il suddetto differenziale da destinare a retribuzione di risultato deve essere distribuito 
in base ai criteri di valutazione delle prestazioni e dei risultati vigenti nell’anno valutativo considerato 
e sulla base dei punteggi di dette valutazioni, in riferimento quindi alla valutazione del personale con 
qualifica dirigenziale per l’anno 2023 la cui liquidazione è avvenuta con Determinazione dirigenziale 
n. 4109 del 29/11/2024; 
Premesso che in data 08/01/2025 è stato notificato al Comune di Rovigo un ricorso ex articolo 414 
c.p.c. avanti al Tribunale di Rovigo, Sezione Lavoro, acquisito al protocollo dell’Ente con il n. 
881/2025; 
Vista la nota dell’Avvocatura Civica prot. n. 17582 del 10/03/2025, con la quale è stata comunicata 
opportuna proposta conciliativa senza il riconoscimento di alcuna maggiore somma, nonché il verbale 
dell’udienza del 07/03/2025 recante la suddetta proposta; 
Vista la nota prot. n. 18214 del 12/03/2025 del Sindaco che, sentiti in merito il Segretario Generale e 
l’Avvocato Civico, comunica la volontà di accettare l’accordo conciliativo nei termini formulati dal 
Giudice; 
Vista la Determinazione dirigenziale n. 1367/2025; 
Visto il prospetto di calcolo Allegato A) al presente atto, qui richiamato come parte integrante ma 
non ostensibile del provvedimento, si ritiene di liquidare la spesa relativa agli arretrati dovuti per 
l’indennità di risultato afferente l’anno 2023, per l’importo di €. 6.394,98, oltre oneri ed Irap, nei 
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relativi capitoli del bilancio in corso, ai dirigenti in servizio; 
 

Visto: 
• il D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000, recante il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 

Enti Locali e s.m.i.; 
• il vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali; 
• il vigente Regolamento di Contabilità armonizzata, approvato con Deliberazione di Consiglio 

Comunale n. 4 del 27/01/2017, esecutiva; 
• la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 19/12/2024, avente ad oggetto 

“Approvazione documento unico di programmazione (DUP) 2025/2027, relativa nota di 
aggiornamento al dup 2025/2027, bilancio di previsione esercizio 2025/2027 e relativi 
allegati”; 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 08/01/2025 con cui è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-2027, assegnando le risorse finanziarie in entrata ed in 
uscita ai vari Responsabili dei Settori, e successive variazioni; 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 30/01/2025 con cui è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025-2027 e s.m.i.; 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 234 del 19/12/2019 avente ad oggetto “Nuovo sistema 
di misurazione e valutazione della performance/risultato dei dirigenti”; 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 403 del 05/10/2023 avente ad oggetto 
“AGGIORNAMENTO NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE 
DELLA PERFORMANCE/RISULTATO DIRIGENTI IN ADEGUAMENTO AL 
DECRETO PNRR TER - ARTICOLO 4 BIS, COMMA 2, DEL D. L. N. 13/2023, 
CONVERTITO IN LEGGE N. 41 DEL 21/04/2023”; 
 

DETERMINA 
 

• di revocare la Determinazione dirigenziale n. 1367/2025; 
• di distribuire l’incremento delle risorse destinate alla retribuzione di risultato di cui all’articolo 

39 del CCNL 16/07/2024, come da Allegato A), parte integrante e non ostensibile del presente 
atto, per l’anno 2023, come descritto in premessa e nello stesso Allegato A) alla presente 
determinazione qui richiamato; 

• di liquidare la spesa, complessiva di Oneri ed Irap, di €. 8.644,73, relativa al punto 1), come 
segue: 
- quanto ad €. 6.394,98 a titolo di arretrati risultato anno 2023 distribuiti nei relativi centri 
di costo come da Allegato A) nel bilancio per l'esercizio in corso come in tabella indicato; 
- quanto ad €. 1.706,18 a titolo di contributi previdenziali arretrati risultato anno 2023 
distribuiti nei relativi centri di costo come da Allegato A) nel bilancio per l'esercizio in corso 
come in tabella indicato; 
- quanto ad €. 543,57 a titolo di IRAP arretrati risultato anno 2023 distribuita nei relativi 
centri di costo come da Allegato A) nel bilancio per l'esercizio in corso come in tabella 
indicato; 
 
  U.1.01.01.01.001 
Centro di costo Impegno Arretrati Retribuzione di Risultato per l’anno 2023 
030 110 1100 206356 €. 832,40 
040 110 1100 206357 €. 1.172,50 
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070 110 1100 206358 €. 838,41 
080 110 1100 206359 €. 777,42 
120 110 1100 206360 €. 1.161,86 
250 110 1100 206361 €. 785,15 
320 110 1100 206362 €. 827,24 
Totale  €. 6.394,98 
   
  U.1.01.02.01.001 
 Impegno CPDEL 
030 110 1104 206363 €. 198,11 
040 110 1104 206364 €. 279,06 
070 110 1104 206365 €. 199,54 
080 110 1104 206367 €. 185,03 
120 110 1104 206368 €. 276,52 
250 110 1104 206370 €. 186,87 
320 110 1104 206371 €. 196,88 
Totale  €. 1.522,01 
   
  U.1.01.02.01.003 
 Impegno TFS/TFR 
030 110 1104 206372 €. 23,97 
040 110 1104 206374 €. 33,77 
070 110 1104 206375 €. 24,15 
080 110 1104 206376 €. 22,39 
120 110 1104 206377 €. 33,46 
250 110 1104 206378 €. 22,61 
320 110 1104 206379 €. 23,82 
Totale  €. 184,17 
   
Totale Oneri  €. 1.706,18 
   
  U.1.02.01.01.001 
 Impegno IRAP 
030 170 1755 206380 €. 70,75 
040 170 1755 206381 €. 99,66 
070 170 1755 208160 €. 71,26 
080 170 1755 206383 €. 66,08 
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120 170 1755 208167 €. 98,76 
250 170 1755 206385 €. 66,74 
320 170 1755 206386 €. 70,32 
Totale  €. 543,57 
   
Totale spesa 
Dirigenti  €.  8.644,73 

 
• di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario per l’apposizione del 

visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’articolo 153, 
comma 5, del D. Lgs. n. 267/2000; 

• di dare atto che la pubblicazione dell'atto all’Albo on line del Comune avviene nel rispetto 
della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dalla normativa in materia 
di protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla 
pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari, ovvero il riferimento a dati sensibili; 

• di assolvere l’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle 
disposizioni vigenti in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni (D. Lgs. n. 33/2013), nell’apposita sezione 
“Amministrazione trasparente - sezione provvedimenti - provvedimenti dei dirigenti” del sito 
web dell’Ente. 

 
 
Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarità tecnica e correttezza dell'azione 
amministrativa. 
 
 

 IL DIRIGENTE 
 Marco Plechero 
  

Documento sottoscritto con firma digitale 
 


